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  Szeghalom Város Polgármesterétől 


   


5520 Szeghalom, Szabadság tér 4-8. 


Tel.: 66/371-611., Fax: 66/371-623. 


 


 


E L Ő T E R J E S Z T É S 


 


Szeghalom Város Önkormányzata Képviselő-testületének  


2025. szeptember 29-én tartandó ülésére 


 


 


Tisztelt Képviselő-testület! 


 


A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer jogszabályi hátteréül a 


felsőoktatásban részt vevő hallgatók juttatásairól és az általuk fizetendő egyes térítésekről 


szóló 51/2007. (III. 26.) Kormányrendelet és a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. 


törvény szolgál. 


 


Az ösztöndíjban kizárólag a települési önkormányzat területén állandó lakóhellyel 


rendelkezők részesülhetnek.  


 


A képviselő-testület 2025.09.25. napján döntött a pályázathoz való csatlakozásról, mely 


pozitív elbírálásban részesült.  


 


A pályázat benyújtásának módja és határideje 


 


A pályázat beadáshoz a Bursa Hungarica Elektronikus Pályázatkezelési és Együttműködési 


Rendszerében (a továbbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri pályázói regisztráció 


szükséges, melynek elérése:  


https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx 


 


A pályázat rögzítésének és az önkormányzathoz történő benyújtásának határideje: 


2025. november 4. 


 


A pályázat kötelező mellékletei: 


 


1. Igazolás a pályázó és a pályázóval egy háztartásban élők egy főre jutó havi nettó 


jövedelméről. 


 


2. A szociális rászorultság igazolására szolgáló okiratok (Hátrányos, Halmozottan 


hátrányos helyzet megállapításának határozata) 


 


A pályázat elbírálása 


A beérkezett pályázatokat az illetékes települési önkormányzat bírálja el 2025. december  


3-ig. 


 


Az ösztöndíj folyósítása 


 


„A” típusú pályázat: 10 hónap, azaz két egymást követő tanulmányi félév:  


a 2025/2026. tanév második (tavaszi), illetve a 2026/2027. tanév első (őszi) féléve. 


 



https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx
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„B” típusú pályázat: 3x10 hónap, azaz hat egymást követő Bursa tanulmányi félév:  


a 2026/2027. tanév, a 2027/2028. tanév és a 2028/2029. tanév. 


 


Az ösztöndíj folyósításának kezdete a 2025/2026. tanév második féléve. 


 


A támogatás 2024-ben 5.000.- Ft/fő/hó összegben lett megállapítva. Az évek során a 


tanulmányaikat folytató diákok kiadásai is megemelkedtek, ezért a támogatás havi összege a 


2025.09.29.napján elfogadott döntés értelmében 6.000.-Ft/fő/hó összegre módosulna. 


 


Az egy főre eső jövedelemhatár 51.000.- Ft volt, de az évek során a jövedelmek, többek 


között a garantált bérminimum összege is emelkedett, így szükségessé vált az egy főre eső 


jövedelemhatár összegének módosítása, emelése. A bérek mellett a családtámogatásokat is 


érintette az emelkedés, így pl. a családi adókedvezmény összege, az szja mentesség. 


Az egy főre eső jövedelemhatár 51.000.- Ft helyett a 2025.09.29.napján elfogadott döntés 


értelmében 90.000.- Ft-ra módosulna. 


 


A vármegyei önkormányzat havi 4.000.- Ft/fő/hó összeggel, míg a Kulturális és Innovációs 


Minisztérium 5.000.- Ft/fő/hó összeggel egészíti ki a települési önkormányzat által nyújtott 


támogatást. Az a tanuló, aki pozitív elbírálásban részesül, havonta- a fent leírt 


kiegészítésekkel együtt- 15.000.- Ft/fő/hó támogatáshoz jut hozzá. 


 


Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a határozati javaslatban foglaltak elfogadására! 


 


Határozati javaslat: 


_____________ / 2025. (IX. 29.) Önk. sz. határozat 


 


Az Önkormányzat azokat a pályázókat támogatja, akik esetében az egy háztartásban élők egy 


főre jutó jövedelme nem haladja meg a 90.000.- Ft/fő/hónap összeget. 


 


A támogatott pályázók részére az önkormányzat 6.000.- Ft/fő/hó önkormányzati támogatást 


nyújt a 2026. évi költségvetés terhére. 


 


A Képviselő testület fenntartja magának a jogot, hogy amennyiben a család vagyoni 


helyzetéből, életmódjából és egyéb körülményeiből joggal lehet arra következtetni, hogy a 


benyújtott igazolások nem a valós jövedelmi viszonyokat tükrözik, a pályázatot elutasítja. 


 


A pályázatokat a Képviselő-testület Ifjúsági és Sport Bizottsága bírálja el. 


 


Határidő: 


- pályázat kiírása: 2025. október 3. 


- pályázat beadásának határideje: 2025. november 4. 


- pályázatról döntés: 2025. december 3. 


 


Felelős: Macsári József polgármester   


 


Szeghalom, 2025. szeptember 29. 


 


 


Az előterjesztést készítette: Patai Róbertné 


                                           szociális ügyintéző 


 


Macsári József


  













________________________________________________________________________________________________ 


Ügyintézés helye: Városi Polgármesteri Hivatal Ügyfélfogadási idő: Hétfő 800-1600 


Címe: 5520 Szeghalom, Szabadság tér 4-8.  Kedd 800-1200  


Tel.: 66/371-611, Fax: 66/371-623  Szerda nincs  


E-mail: polgarmester@szeghalom.hu  Csütörtök 800-1600 


  Péntek 800-1200  


Szeghalom Város Polgármesterétől 
  


5520 Szeghalom, Szabadság tér 4-8. 


Tel.: 66/371-611, Fax: 66/371-623 


 


ELŐTERJESZTÉS 


 


A Képviselő-testület 2025. szeptember 29. -ei soron következő testületi ülésére 


 


 


Balogh Zsolt (5520 Szeghalom, Kinizsi u. 49.) szeghalmi lakos azzal a kéréssel fordult az 


önkormányzathoz 2023-ban, hogy az önkormányzat tulajdonában lévő Szeghalom, 2907/14-hrsz-ú 


ingatlanból 5089 m2-nyi területet szeretne megvásárolni és telekhatárrendezéssel telephelyéhez 


(Szeghalom, Kinizsi u. 109. szám, 2911/10 hrsz.) csatolni.  


 


A képviselő-testület a 81/2023 (IX.25.) ökt. határozatában támogatta a telekhatárrendezést.  


Kérelmező telephelyén a 2023-ban érvényes szabályozási terven szerepelt egy 8m széles 


vízgazdálkodási terület, mely miatt a telekhatárrendezés nem tudott megvalósulni.  


 


2025. július 1.-vel hatályos Helyi Építés Szabályzatról szóló 7/2025. (VI.30.) ökt. rendelete 


(továbbiakban: Hész) lehetővé tette kérelmező számára a telekhatárrendezést, amely a földhivatali 


határozat alapján megvalósult 


 


A kérelmező vételi szándéka alapján a Képviselő-testület a Szeghalom, 2907/14 hrsz-ú kivett 


beépítetlen területből 5089 m2-nyi területet értékesítésre kijelöli. 


 


Fentiek alapján kérem Tisztelt Testületet, hogy az alábbi határozati javaslatot fogadja el. 


 


Határozati javaslat 


……../2025. sz. Határozat 


 


 


Szeghalom Város Önkormányzat Testülete döntött arról, hogy az önkormányzati tulajdonban lévő 


Szeghalom, 2907/14 hrsz-ú, kivett beépítetlen művelési ágú területből 5089 m2 területet 


értékesítésre kijelöli. 


 


 


Határidő:  értelemszerűen 


Felelős:  Macsári József polgármester 


 


Szeghalom, 2025. szeptember 17. 


 


Előterjesztést készítette:  


Marton Julianna, műszaki ügyintéző 


Elek Ágnes, műszaki irodavezető 


         Macsári József 


         polgármester 



mailto:polgarmester@szeghalom.hu






Szeghalom Város Polgármesterétől 


5520 Szeghalom, Szabadság tér 4-8. 


Tel.: 66/371-611., Fax: 66/371-623. 


 


 


 
 


 


 


 


Előterjesztés 


 


Szeghalom Város Képviselő-testülete 


2025. szeptember 29-én tartandó ülésére 


 


 


 


Tisztelt Képviselő-testület! 


 


Az önkormányzatunk által fenntartott ebrendészeti telep működése fontos szerepet tölt be a 


városunkban az állatok gondozásában és védelmében.  


 


Átlagosan évi 10 alkalommal mondanak le az ebekről ennek több oka is lehetséges. Ilyen pédául 


amikor megváltozik az életminőség, egy háztartásnak el kell gondolkodni azon, hogy az ebet 


tudják e tovább ellátni vagy saját magukat, de lehet olyan élethelyzet is, amikor a gazda már 


idős és ápolásra szorul ekkor az ebet nem tudják már tovább ellátni, illetőleg van olyan eset, 


amikor a gazda sajnos elhunyt és az ebet az örökösök nem szeretnék befogadni. 


 


Az ebelhelyezési díj jelenlegi összege 14 000 Ft/eb. Ezzel a szolgáltatásunkkal azon lakosok 


élnek, akik valamilyen megváltozott életkörülmény miatt kénytelen a kutyájukról lemondani. 


Sok esetben tapasztaltaljuk, azt, hogy ezeknek az ebekben hiányzik a teljes oltási programjuk, 


transzponderjuk és az oltási könyvük is.   


 


Az ebek megvizsgálása, oltása, az oltási könyv kiállítása költségei jelentősen emelkedtek, ezért 


a díjat 20 000 Ft/ eb összegben javasoljuk megállapítani. Ez összeg részben fedezi a befogadás 


költségeit, de nem olyan magas, hogy a feleslegessé vált eb tulajdonosa az utcára zavarja ki a 


kutyát.  


 


Kérem a képviselő-testület támogatását a díjemelés elfogadásában.  


 


Határozati javaslat: 


 


_____/2025.(IX.29.) Ökt.sz. 


 


Szeghalom Város Önkormányzata Képviselő-testülete döntött arról, hogy Szeghalom Város 


Önkormányzata Ebrendészeti telepén az ebek elhelyezési díját 20 000 Ft/eb összegben 


határozta meg. 


 


Határidő: értelemszerűen 


Felelős: Macsári József polgármester 


 


Szeghalom, 2025. szeptember 16. 


 


Előterjesztést készítette: 


Elek Ágnes, műszaki irodavezető 


Balogné Ökrös Vivien, műszaki ügyintéző 


 


Macsári József 


                    polgármester 








 


Beszámoló  


Szeghalmi Tündérkert Óvoda és Bölcsőde 


2024/2025-ös 


nevelési év 
 


 


 


 
 


 
 


Készítette: Mikéné Erdei Erika 


        Főigazgató 
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A beszámoló jogszabályi háttere: 
• 2011. évi CXC törvény nemzeti köznevelésről. 


• A 2011. évi CXC törvény végrehajtási rendeletei: 


- 20/2012. ( VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények 


működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról. 


- 229/2012. ( VIII.28.) a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC törvény 


végrehajtásáról. 


• 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről  


• 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról. 


• 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 


nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának 


irányelve kiadásáról  


• 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról. 


• 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. 


évi LII. törvény végrehajtásáról 


• 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzés rendszeréről 


• 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet a nevelő-oktató munka során alkalmazott 


tartalomszabályozók ismeretéről szóló, miniszter által elrendelhető képzés 


teljesítési kötelezettségéről 


• 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagógusok teljesítményértékeléséről 


• 277/1997.( XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről a pedagógus 


szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és 


kedvezményeiről. 


• 15/2013. (II. 26) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények 


működéséről. 


• Oktatási hivatal: 


Útmutatók 


- Országos Pedagógiai -szakmai Ellenőrzési Kézikönyv Hetedik, Javított kiadás 


- Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez (hatodik, módosított 


változat) 


- Szakmai, módszertani ajánlás a pedagógusok, vezetők 


teljesítményértékeléséhez 



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv#lbj0idd99c

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032.EMM&txtreferer=A1100190.TV#lbj0id7583

https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00

https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
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Bevezetés 


 A beszámolómat  az alábbi dokumentumok figyelembe vételével készítettem el: 


• Pedagógiai Program 


• SZMSZ 


• Házirend 


• 2024/2025 éves munkaterv 


• Rendelkezésre álló adatok, információk. 


A 2024/2025-ös nevelési évünk során intézményünk valamennyi óvodapedagógusa 


továbbra is elkötelezetten végezte pedagógiai munkáját kiemelten a gyermekközpontú 


nevelés megvalósításán keresztül, figyelembe véve a gyermekek életkori és egyéni 


sajátosságait. Nevelőmunkánk középpontjában valamennyi nevelési évben így az idei 


évben is a gyermekek álltak, mindvégig arra törekedtünk valamennyi 


tagintézményünkben, hogy szeretetteljes biztonságos környezetben fejlődhessenek. 


Kiemelt figyelmet fordítottunk a játékba ágyazott tanulásra a szociális készsége 


fejlesztésére, az iskola előkészítésre a tehetségígéretek , tehetségcsírák kibontakoztatására, 


a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek (BTMN, SNI) egyéni fejlődésének, eltérő 


bánásmódjának folyamatos segítése. A gyermekek fejlődésének  személyes kapcsolatának 


minőségének megalapozása és fenntarthatósága azt kívánta tőlünk, hogy az eddigieknél 


még inkább tudatosak, tervszerűek és hatékonyak legyünk. Ahhoz, hogy megfeleljünk, 


ezeknek az elvárásoknak körültekintően kellett mérlegelnünk az intézményi és egyéni 


feladatok felvállalását és elosztását. Intézményünk pedagógusai elhivatott, felelősségteljes 


szakmai munkával, személyes példamutatással, elfogadó légkör megteremtésével, kedves 


hangvételű kommunikációval alakítja és szervezi az óvodai élet mindennapjait. Tudatosan 


terveztük a tevékenységeket, kerestük azokat a lehetőségeket, amellyel a gyermekek 


személyiségét pozitív irányba tudtuk fejleszteni. Az értelmi fejlesztés mellett, érzelmi 


biztonságot, nyugodt családias légkör megteremtését igyekeztünk megteremteni és 


fenntartani, amit érzékelünk egyre inkább az intézményes nevelés tud a gyermekek 


számára biztosítani. Nagy hangsúlyt fektettünk környezetünk esztétikájára, értékeink 


védelmére. Kiemelten fontosnak tartjuk a tehetségígéretek kibontakoztatását, a különleges 


bánásmódot igénylő gyermekek fejlesztését, a gyermeki kulcskompetenciák fejlesztését. 


Intézményünk pedagógusai-ennek érdekében- a pedagógia programunkkal összhangban 


alkalmazzák a korszerű oktatási, nevelési módszereket, eszközöket. A 2024/2025-ös 


nevelési évre kitűzött valamennyi feladatot sikerült megvalósítani.  
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A nevelési év rendje 
Nevelési év időtartama: A nevelési év első napja 2024. szeptember 02. (hétfő) 


 nevelési év utolsó napja 2025. augusztus 29.(péntek) 


A nevelőtestület által meghatározott pedagógiai célra öt munkanap volt tervezhető, amelyből 


teljes egészében 1 napot használtunk fel (2024.06.10.) és két fél napot (2024.09.20. 


nevelőtestületi értekezlet és 2025.05.09. szakmai nap) formájában. 


Az óvodában nincsenek hivatalos szünetek elrendelve, de az iskolai szünetek idején az elmúlt 


évekhez hasonlóan a gyermekek létszáma lecsökkent, így ezeken a napokon – előzetes szülői 


igényfelmérés alapján és a fenntartó jóváhagyásával - az intézmény összevont csoportokban 


üzemelt, vagy zárva volt. 


Iskolai szünetek időpontjai a következők voltak: 


• Őszi szünet: 2024. október 26-tól november 3-ig. Az őszi szünet előtti utolsó tanítási 
nap: október 25.(péntek) , a szünet utáni első tanítási nap pedig november 4. (hétfő) 


• Téli szünet: 2024. december 21 -től 2025. január 5-ig. A téli szünet előtti utolsó 
tanítási nap 2024. december 20. (péntek) , a szünet utáni első tanítási nap 2025. 
január 6. (hétfő) 


• Tavaszi szünet: 2025. április 17-től 27-ig. A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 
2025. április 16. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap április 28. (hétfő). 


 
A jogszabály által országosan egységesen elrendelt munkanap-áthelyezést – az Nkt. 30. § (1) 
bekezdése értelmében – a nevelési-oktatási intézményekben is alkalmazni kell. 
 


• 2024. december 7. szombat – munkanap – áthelyezett munkanap (dec. 24. helyett) 
• 2024.december 14. szombat – munkanap – áthelyezett munkanap (dec. 27. helyett) 
• 2025.május 17. szombat- munkanap-áthelyezett munkanap (május 02.) 


 
• A tevékenységek rendje: Az új gyermekek óvodába fogadása, beszoktatása 2024. 


szeptember 01-től folyamatosan és fokozatosan történt. A készség- és 


képességfejlesztő foglalkozásokat minden csoportban 2024. szeptember 01-től 2025. 


május 31-ig tartottuk. A nyári hónapok ideje alatt szabadidős tervezett, szervezett 


tevékenységeket szervezünk a gyermekeknek 2025. 08. 31-ig. 
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1. Pedagógiai folyamatok 


Az intézmény vezetése összehangoltan irányítja az intézmény stratégiai és operatív 


dokumentumainak kialakítását, koherenciára törekszik. Az intézmény működését szabályozó 


dokumentum az általános elvek és célkitűzések megfogalmazása mellett tartalmazza vonatkozó 


jellemzőket, törekvéseket is. Az intézményre vonatkozó célok, feladatok, és speciális jellemzők 


közvetítője az intézmény főigazgatója. Az óvoda vezetője és a nevelőtestület közösen 


elkészítették, és szükség szerint felülvizsgálták az intézmény Pedagógiai Programját, amely az 


óvodában folyó nevelő- fejlesztőmunkát szabályozó alapdokumentuma. A pedagógiai program és 


alaptevékenysége világos, a nevelés, tanítási-tanulási folyamat tervezése, megvalósítása, 


ellenőrzése értékelése során a gyermeki kulcskompetenciák fejlesztésére koncentrál. Az 


intézmény stratégiai dokumentumait a Főigazgató készítette el, a nevelőtestület véleményének 


kikérése mellett. A stratégiai dokumentumok koherenciája a beszámolókra vonatkoztatva 


megfigyelhető. A tervezés a célok megvalósítását szolgálják.  


-Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operatív tervekkel. 


-A tervek megvalósítása nyomon követhető, a napi gyakorlatok a célok megvalósítását szolgálja. 


-A tervek megvalósításnak eredményessége és hatékonysága pontosan meghatározható, 


ellenőrzési rend alapján működik. 


-Az értékelések eredményeinek visszacsatolása megtörténik és az intézményi fejlesztések alapját 


képezik. 


Pedagógiai folyamatok-tervezés 


Intézményünk nevelőtestülete a következő feladatokat, célokat tűzte ki a 


2024/2025-ös nevelési évre: 


Kiemelt célkitűzéseink voltak: 


• A játékon keresztül tudományosan és sokoldalúan közvetíteni az ismereteket, és 


megalapozni a környezettudatos magatartást, a fenntarthatóság tükrében. 


• Az OviKRÉTA rendszerének magabiztos használata 


• A pedagógus kompetenciák fejlesztése. Módszertani megújulások. Jó gyakorlatok 


bemutatása. 


• Teljesítmény céljainknak a megvalósítása 
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 Feladataink a 2024/2025-öss nevelési évre: 


• A folyamatos napirend rugalmas és zökkenőmentes megvalósítása, a pedagógiai 


programban foglaltaknak való megfelelés 


• Az OviKRÉTA rendszerének a naprakész vezetése, digitális kompetenciák fejlesztése. 


• Környezet tudatos magatartás alakítása: -A 2019-ben elnyert „Örökös Zöld-óvoda” címnek 


való megfelelés, környezettudatosságra -fenntarthatóságra nevelés. Környezeti 


munkacsoport lévén a még tudatosabb  környezet védelemhez és megóvásához kapcsolódó 


szokások alakítása, a környezettudatos magatartás megalapozása. 


•  - Környezeti és környezetvédelmi munkacsoportunk koordinálása alatt udvarunk 


környezetének szépítése, előkert megépítése, növények  gondozása. 


 (Feladatunk: Takarékosság: Takarékosság a mindennapi életben.  Az energiatakarékosság 


fontossága, lehetőségei a mindennapjainkban és óvodában.  A takarékosabb 


energiafelhasználás tudatosítása .  A tisztálkodás során a vízzel való takarékosság. A 


környezettudatos viselkedés, ok-okozati összefüggések megláttatása. Újrahasznosítás, 


szelektív hulladékgyűjtés: A felelős környezeti viselkedésünk formálása, 


környezetszennyezés - környezetvédelem.  Hulladék és szemét közötti különbség 


megértettetése, tudatosítása.  A szelektív hulladékgyűjtés gyakorlati alkalmazása a 


mindennapokban.  Újrahasznosítás fontossága. 


• Öko-labirintusunk játékainak folyamatos bővítése témák köré csoportosítva az 


újrahasznosítás, fenntarthatóság jegyében. 


• Hagyományaink ápolása. Zöld jeles napok megünneplése. 


• Továbbképzéseken való részvétel, új pedagógiai módszerek kipróbálása, beépítése a 


mindennapi tevékenységekbe. 


• A csoportra vonatkozó tervezőmunkában a folyamatosság, és az egymásra épülés elvének 


megvalósítása. 


• A vizuális munkaközösség és a Pántlika tehetség műhely működtetése 


• Tagintézményekkel való kapcsolattartás, közös programok szervezése. 


• Család-óvoda kapcsolatának minőségi szinten tartása. Értékeink, sikereink, a pedagógiai 


munka megfelelő kommunikációja a szülők, partnereink felé. (Az óvoda honlapjának aktív 


használata). 


• Óvoda udvarának szépítése a szülők bevonásával, támogatásával. 


• Külső partneri kapcsolataink bővítése, elégedettségmérése 
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• KRESZ-pálya kihasználása, nyílt nap megszervezése a tagintézmények 


        nagycsoportosainak. 


• Tagintézményeken belüli tudásmegosztás, hospitálás lehetőségének biztosítása. 


Gyakornokok, leendő óvodapedagógusok munkájának támogatása, segítése 


 


Erősségeink: 


Környezeti munkacsoportunk, vizuális, báb munkacsoportok működése révén a környezettudatos 


magatartás kialakítása, a környezetvédelemre nevelés hatékonysága, a gyermekprogramok 


megszervezése, dramatikus és bábelőadások szervezése nagy hangsúllyal valósult meg. 


A környezet tudatos magatartás kialakítása, hagyományápolás. Gyakornokok, leendő 


óvodapedagógusok mentorálása.  


 


Fejleszthető területeink: 


A tagintézményeken belüli, közötti tudásmegosztás, hospitálás magasabb szintre emelése, IKT 


eszközök magabiztosabb használata. Az OVIKRÉTA alaposabb ismerete, használatának gyakorlati 


elmélyítése. 


 


Pedagógiai folyamatok-megvalósítás 


A intézményünkben, tervezett és 
megvalósult programok Határidő 


Óvodanyitogató 2024. szeptember első hete 


A takarítás világnapja 2024.09.20.(péntek) 


Európai autómentes nap 2024.09.23.(hétfő) 


Magyar népmese napja 2024.09.27-30.  


A zene világnapja 2024.10.01. (kedd) 


Állatok világnapja 2024.10.04. (péntek) 


Földünkért Világnap „Oxigént 
mindenkinek” 


2024.10.19. (Csütörtök) 


Őszi hacacáré 2024.10.04. (péntek) 


Márton hét-Márton napi felvonulás 2024.11.14.(csütörtök) 


 Adventi gyertyagyújtás  2024.11.29. (Péntek) 
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Adventi gyertyagyújtás II. 2024.12.06. (péntek) 


Mikulás  2024.12.06.(péntek) 


Adventi gyertyagyújtás III. 2024.12.13.(péntek) 


Adventi gyertyagyújtás IV. 2024.12.20.(péntek) 


Mackó nap/hét 2025.02.02.(vasárnap) 


2025.01.27.-01.31. 


Farsangi hét 


Farsangi időszak 2025.01.06.-03.04. 
2025.02.17.-02.21. 


A víz világnapja 2025.03.22.(szombat) 


2025.03.17.-03.21. 


Költészet napja 2025.04.11. (péntek) 


A Föld napja 2025.04.22.(kedd) 


Madarak és fák napja 2025.05.09.(Péntek) 


Gyermeknap 2025.06.03-04..(kedd-szerda) 


Nagycsoportosok búcsúztatása 2025. május utolsó hete június 13-val bezárólag 


 


A 2024/2025-ös nevelési évben tervezett és megvalósult programok 


Őszi programjaink: 


 „Óvodanyitogatónkat” szeptember első hetében zajlottak valamennyi tagintézményünkben . Már 


hagyomány intézményünkben, hogy a nevelési év első napjaiban színes programokkal tarkított 


délelőttre hívjuk a szülőket. Ezzel is segítve a leendő kiscsoportosok beszoktatását és már az 


óvodánkba járó gyermekek visszaszoktatását. Egy tartalmas vidám délelőttöt tölthettek el a leendő 


óvodás gyerekek és szülők valamint a már meglévő óvodásaink a tagintézményeinkben.  A 


programjainkat színesítette, az óvodapedagógusok bábelőadása, a Szeghalmi Mazsorett tánc-csoport  


kis műsora aszfalt rajzot készíthettek a gyerekek, Borbíróné Kelemen Andrea rendőr irányításával 


ügyességi pályán ügyeskedhettek a gyerekek rollereken, motoron, futóbiciklin. lehetőségük volt a 


gyerekeknek trambulinozni, különböző buborékfújót kipróbálni, az ÖKO-labirintus játékaival 


játszhattak még a gyerekek a délelőtt folyamán. 
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 A Zene világnapja alkalmából egy színházi előadáson vettünk részt, intézményi szinten egy zenés 


mesejátékot láthattunk. A zenés mesejáték címe „Violin király és Hanga királykisasszony”.  


 Az Állatok Világnapja alkalmából  intézményünk tagintézményei a következőképpen 


ünnepeltek voltak csoportok akik Mezőberényben a lovas udvarban jártak, a Szarvasi Körös-


völgyi állatparkba, látványos kutyás bemutatóval kedveskedtek a gyerekeknek. Ezek a programok 


különleges élményt nyújtottak a gyerekeknek: nemcsak szórakoztatóak voltak, hanem sokat 


tanulhattak az állatok viselkedéséről, a felelős állattartásról. Erősítette a gyerekekben az empátiát, 


a biztonságos állat közeli viselkedést, és segített leküzdeni az esetleges félelmeket. Az élő 


kapcsolat az állatokkal maradandó, pozitív élményt nyújtott számukra. 


 Az „Őszi hacacárénkat”2024.10.04-re terveztük, amely egy kiemelkedő esemény, program 


szokott lenni intézményünkben. Számos programot terveztünk erre a napra, amelyre egy 


figyelemfelhívó plakáttal hívtuk meg a szülői közösséget. Tervben volt a Pántlika néptánc csoport 


tehetségígéreteinek a bemutatkozása, a Vésztői Fonó citerajáték közreműködésével. Már 


hagyományként Madárijesztőt készíthettek volna a csoportok, lovaglásra, népi játékok játszására, 


szőlőpréselés folyamatának a megtekintésére és mustkóstolásra lett volna lehetősége a gyerekeknek 


és felnőtteknek, de sajnos a rendezvényünk rossz időjárás miatt elmaradt.  


Téli programjaink:  


Márton napi lampionos felvonulás 2024.11.14-én került megrendezésre, ezen programunkra a 


többi tagintézményünk óvodásait, szüleit, pedagógusait és az iskolásokat is meghívtuk. Fontosnak 


tartjuk a kollégáimmal a tagintézmények közötti szoros együttműködést és kapcsolattartást, az 


iskola-óvoda kapcsolatának ápolását, amelyet ezek a rendezvények erősítenek. Erre a felvonulásra 


évről-évre egyre többen jönnek el. Idén is a felvonulást követően egy meleg teával és zsíros 


kenyérrel kínáltuk meg a vendégeket. Programunkat színesítette még a Pántlika tehetségműhely 


táncosainak libás játékfűzése, amelyet a Vésztői Fonó tagjai citerával és az óvodapedagógusok 


énekhangja kísérte. Továbbá ebben a nevelési évben volt lehetőség egy liba pár megfigyelésére. 


 Mikulás ünnepség 2024.12.06-án csoportjaink közös ünneplésével a pedagógusok bábelőadásával 


valósult meg. A mikulás csomagok összeállításában a szülői munkaközösség segített. 


Hagyományainkhoz hűen az Adventi gyertyagyújtás is együtt történt december hónapban. Hétről-


hétre minden csoporttól hallhattunk egy-egy karácsonyi verset, majd a versek meghallgatását 


követően egy közös dallal zártuk az ünnepségünket.  
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Tagintézményeink a városi gyertyagyújtáson is részt vettek, ahol verssel és tánccal köszöntötték a 


gyerekek az első gyertya meggyújtását 


Farsangi program hetünk 2025.02.17.-02.21. között valósult meg.  


Valamennyi tagintézményünk saját nevelőtestülete által tervezett farsangot valósíthatott meg. A 


Mesevarázs óvoda csoportjai egy közös Farsangot rendeztek a Dózsa úti iskola ifjúsági házában. A 


Tündérkert és a Szivárvány óvodában viszont  az óvodapedagógusok kreatívan, jól felkészülten, 


változatos tevékenységekkel, mesedramatizálással készültek erre a napra. A farsangi rendezvény 


minden évben különleges alkalom, hiszen nem csupán a gyermekek szórakoztatása a cél, hanem 


közösségformáló és pedagógiai értékei is jelentősek. 


A tavaszi programjaink, ünnepeink:  


A Költészet napja 2025.04.11-én valósult meg a Városi Könyvtár közös szervezésében amelyet 


méltón sikerült megünnepelnünk, csoportonként meghallgattunk egy verset és bátrabb gyermekek 


külön is elszavaltak egy kedvenc versüket. Tavaszi zöld jeles napjainkat (víz világnapja, Föld napja, 


Madarak és Fák napja) csoportonként ünnepeltük meg. A Föld napjához kötve, óvodánk szépítése 


céljából meghirdettük az „Egy gyermek-egy palánta” akciónkat. A szülők sok szép virággal 


járultak hozzá óvodai környezetünk szebbé tételéhez. A virágokat a gyermekekkel közösen ültettük 


el, így is segítve a környezethez való pozitív viszonyuk alakítását. Ebben a nevelési évben is 


csoportjaink a megszokott módon, megtartották az Anyák napi és a nagycsoportosok búcsúztató 


ünnepségét. Pedagógusaink ajándékokkal, versekkel, dalokkal készültek a gyerekekkel az 


édesanyáknak és nagymamáknak.  


KRESZ nap  2025.04.16-án a Környezeti munkaközösségünk szervezése alatt szerveztük meg ezt 


a napot, ahol a Rendőrség egyik kapcsolattartója tartott a gyerekeknek egy kis közlekedési játékot a 


KRESZ pályán, valamint a rendőr autóba is beülhettek. Játékos feladatokkal , állomásokkal vártuk a 


tagintézményeinkből érkező nagycsoportosokat, ápolva és mélyítve ezzel az óvodák és a gyerekek 


közti kapcsolatot. 


Tornaszoba ünnepélyes átadó: 2025.04.15-én került hivatalosan is átadásra az újonnan épült 


tornaszobánk. A gyerekek színvonalas kis műsorral tették felejthetetlenné ezt az eseményt. 


A tavaszi programjaink zárásaként intézményeinkben megtartottuk a Gyereknapot 2025.06.03-04-


én, ami intézményi szintű volt. Összegezve úgy értékelem, hogy a gyermeki igényeket és szülői 
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elvárásokat figyelembe véve egy tartalmas és élményekkel teli nevelési évet tudhat maga mögött az 


intézmény. 


A környezettudatosság és fenntarthatóság hangsúlyosságának kiemeléseként, hogy Öko-


labirintusunk, mint intézményi projektünk megjelent a Zöld óvodák országos módszertani 


kiadványában. Öko-labirintusunk által lehetőségünk nyílt, hogy más óvodák számára egy kis 


betekintést nyújtsunk óvodánkba.  


Pedagógiai folyamatok-ellenőrzés 


Az ellenőrzést az intézmény Főigazgatója és Főigazgató-helyettese végzi. 


Az ellenőrzés egyrészt a munkafegyelem, munkarend, szervezési feladatok, intézményi 
szabályzatok, utasítások betartására irányult, illetve a minőségi pedagógiai munka vizsgálatára. 


Belső ellenőrzési terv   


A 2024-2025-ös  nevelési év kiemelt ellenőrzési területei voltak 


1. Az OviKréta rendszer naprakész vezetése- csoportnapló, -felvételi és mulasztási napló (jelenléti 


ív vezetése) 


2. A gyermekek fejlődését nyomon követő dokumentációs rendszer - teljes körű  


3. Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentáció - teljes körű  


4. Munkaidő, munkafegyelem (adminisztráció: jelenléti ív, szabadság-nyilvántartás) betartása- 


pedagógusok, pedagógiai munkát segítők  


 


 


A belső ellenőrzés rendje: 
Az ellenőrzés 


dátuma 
Az ellenőrzés 


területe és tartalma 
Ellenőrzés 
módszere 


Ellenőrzést végző 


3 havonta 
2024.11.08. 
2025.02.10. 


2025.05.09. 


Felvételi és 
mulasztási napló 


(jelenléti ív) 
Dokumentumelemzés 


Főigazgató 


Főigazgató-helyettes 


2024.11.08. 
2025.02.10. 


2025.05.09. 
Csoportnapló Dokumentumelemzés 


Főigazgató 


Főigazgató-helyettes 
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Évente 1x (TÉR) 
alkalmanként 


Pedagógiai munka Csoportlátogatás 
Főigazgató 


Főigazgató-helyettes 


Évente 2x 


A gyermekek 
fejlődését nyomon 


követő 
dokumentációs 


rendszer 


Dokumentumelemzés 
Főigazgató 


Főigazgató-helyettes 


Folyamatos 


Munkaidő, 
munkafegyelem 
(adminisztráció: 


jelenléti ív) 


Dokumentumelemzés 


alkalomszerűen 


Főigazgató 


Főigazgató-helyettes 


Folyamatos 
HACCP, 


tálalókonyha 
ellenőrzése 


teljes körű Főigazgató-helyettes 


2024/2025 
folyamatos 


Munkaköri leírásban 
foglalt feladatok 


betartása 


Dokumentumelemzé
s 


megfigyelés 


Főigazgató-
helyettes 


Félévente 
Gyermekvédelmi 


tevékenység 
Dokumentumellenőrz


és Főigazgató-helyettes 


 
 


A munkatervben meghatározottak szerint a Felvételi és mulasztási naplók (jelenléti ívek) 


folyamatosan ellenőrizve voltak a KRÉTA rendszerben. Intézményi szinten nagyon eltérően voltak 


vezetve a csoportnaplók, melyre a következő nevelési évben célul tűzzük ki az egységesítést. A 


csoportnaplók ellenőrzése negyedévente (november, február, május) megtörtént. A Tündérkert 


óvodában pedagógusok pontosan, naprakészen az életkori sajátosságokat figyelembe véve 


terveztek. Az ellenőrzésről jegyzőkönyv készült, amit az ellenőrzés hónapjában ellenőrzési terv 


formájában megkaptak a pedagógusok. Az ellenőrzési terv tartalmazta az adott negyedévre elvárt 


dokumentumok listáját, illetve azok megvalósulását vagy hiányosságát. Minden pedagógus 


elfogadta és aláírásával igazolta, hogy tudomásul veszi az ellenőrzési tervben foglaltakat. Az 


észrevételeket elfogadták és kijavították az érintett pedagógusok. A gyermekvédelmi 


tevékenységért intézményünkben Köteles Éva, Juhászné Papp Zsuzsanna Balogh Tímea volt a 


felelős, akik a szükséges dokumentációkat elkészítették, részt vettek az évente megrendezésre 


kerülő esetmegbeszélésen az „Aktuális?!” Jelzőrendszeri feladatok az oktatási-nevelési 


intézmények óvoda/pedagógusainak címet viselő rendezvényen. Gyermekvédelmi beavatkozás 


nem történt. A munkafegyelem, munkaidő betartása a legtöbb dolgozónál megfelelő volt.  
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HACCP ellenőrzés júniusi hónapban megtörtént.  


Pedagógiai folyamatok-értékelés 


A nevelőtestület által elfogadott anamnézis lapot és a gyermekek egyéni fejlődését nyomon követő 


lapot a legtöbb óvodapedagógus a KRÉTA rendszerben 1 alkalommal kitöltötte. A Kréta 


rendszerben folyamatos rendszerfrissítések voltak, a következő nevelési évben félévente szükséges 


lesz elkészíteni. 


A gyermekek fejlődésének nyomon követése a fejlődési lapok vezetése mellett, középső-nagy 


csoportban DIFFER méréssel is kiegészül, melynek eredményeit a DIFFER munkacsoport vezetője 


rögzíti és tájékoztatja a kollégákat. 


A szülők tájékoztatása szülői értekezletek alkalmával, amelyek évente két alkalommal kerülnek 


megrendezésre és fogadóórák keretein belül valósulnak meg. A fogadóórák a csoportnaplókban 


rögzítve vannak, aki nem rögzítette kérem pótolja. 


A csoport és egyéni szintű eredmények megismerésével tervezik, határozzák meg a csoportok a 


következő nevelési év feladatait. 


Logopédusok által végzett mérések 


A logopédusok Tóthné Laurinyecz Zita és Kissné Szívos Marianna a 15/2013. EMMI rendelet 


alapján május 19-től elkezdték a leendő nagycsoportosok (az 5. életévüket betöltő) gyermekek 


logopédiai szűrését. Az eredményekről tájékoztatást a következő nevelési év szeptember-október 


hónapban kapnak a szülők és pedagógusok. 


Továbbá a törvény a következőképpen rendelkezik, az óvodát kezdő gyermekek 3 évesek szűrését 


KOFA beiratkozáskor töltik a szülők. A beiratkozás ebben a nevelési évben 2025.05.06.-05.08. és 


pótbeiratkozás 05.12-én valósult meg. A 2023/2024nevelési évben végzett logopédiai szűrés 


eredményéről 2024.10.03-án kaptak tájékoztatást a szülők. 


Egyéb szűrések 


Szülői hozzájárulással minden nevelési év május hónapjától komplex képességszűrő vizsgálatot 


végeznek fejlesztőpedagógusaink az 08.31-ig 5. életévet betöltött gyermekek körében. Erről 


tájékoztatást ugyanakkor kapnak a szülők, amikor a logopédiai szűrés eredményéről. 
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Külső szakember által ellátott SNI-s fejlesztés 


 Szivárvány óvoda 8 fő gyermek részesült SNI-fejlesztésben 


Nevelőmunkánk tervezése és gyakorlati megvalósulása az Nkt. és annak rendeleteivel, 


valamint Tevékenységközpontú Pedagógiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti 


Működési Szabályzatával, az elfogadott éves Munkatervvel koherensen valósult meg. Az óvoda 


dokumentumai naprakészek, tudatos, tervszerű és logikusan felépített nevelési és fejlesztési célokat, 


feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra, a kisgyermekekre vonatkozóan.  


Nevelőmunkánkban kiemelten kezeltük a rugalmas napirend kialakítását, az egyénre szabott 


differenciált fejlesztést, az egészséges életmódra nevelést, a játékba integrált tanulást, a 


környezettudatos magatartás kialakítását, fenntarthatóságra nevelést. A mindennapi 


nevelőmunkában törekedtünk a környezettudatos szemlélet formálására. (Zöld Óvoda, Madárbarát 


Óvoda, Biztonságos Óvoda, szelektív hulladékgyűjtés, komposztálás. 


 Intézményünkben biztosítottuk Óvónőképző Főiskolán (Szarvas-Hajdúböszörmény) tanuló 


óvodapedagógus hallgatók szakmai gyakorlatát. A 2024/2025-ös nevelési évben 6 fő hallgató vett 


részt óvodai gyakorlaton 6 különböző csoportban intézményünkben. Ebből 2 hallgató sikeres 


záróvizsgát tett ebben a nevelési évben Szentesi Marianna mesterpedagógus csoportjában, Nagy 


Edit, Garai Beatrix csoportjában, 1fő 2. éves hallgató  Hegedűsné Sáfián Anita óvodapedagógus 


mentoráltja, 1-1 első éves hallgatónk Győrfi Ildikó és Kissné Szabó Mária mentoráltja voltak. Az 


óvodapedagógus hallgatók mellett fogadta intézményünk a Gyógypedagógiai asszisztensnek tanuló 


és a dajka képzőbe járó hallgatókat is. A nyár folyamán pedig több középiskolás teljesít óvodánkba 


50 órás közszolgálatot, illetve több diák választja intézményünket diákmunka helyszínéül. A 


munkatervben kitűzött célokat többnyire sikerült megvalósítani. A KRÉTA rendszer folyamatos 


változásait aktívabban kell nyomon követni pedagógusainknak és több kollégánknak gyakorolni kell 


az ehhez szorosan kapcsolódó laptop használatát a zökkenő mentesebb munka elvégzéséhez. 


Több jól működő munkacsoport van az óvodánkban: Vizuális -, DIFFER- munkaközösség.  


A vizuális munkaközösség vezetője: Hegedűsné Sáfián Anita (2023 februárjától), aki ebben a 


nevelési évben is sok új ötlettel, elképzeléssel színesítette óvodánk programjait.  A csoport tagjai 


Tündérkert óvoda valamennyi pedagógusa.  


A környezeti munkaközösség vezetője: Bartháné Antós Klára (2023 szeptemberétől), aki ebben 


a nevelési évben új programként valósította meg a KRESZ napot.  A csoport tagjai a Mesevarázs 


óvoda valamennyi pedagógusa. 


Báb és Dramatikus munkaközösség vezetője januártól: Papp Barbara volt. A munkaközösség 
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tagjai a Szivárvány óvoda valamennyi óvodapedagógusa. 


A DIFFER-csoport vezetését Győrfi Ildikó látta el.  Tagjai intézményünkben: Köteles Éva, Erdős 


Bettina, Hegedűsné Sáfián Anita, Darabos Anita. Garai Beatrix, Szivosné Ambrus Tünde, Cseppentő 


Anikó. Balogh Tímea, Papp Barbara. A DIFFER mérések a nagycsoportosok körében 100%-os, a 


középsős korú gyermekek mérése és az eredmények rögzítése is befejeződött. 


Munkájukat a precizitás jellemzi, a mérési eredményeket a szülők fogadó óra, szülői értekezlet 


keretein belül megtekinthették és megbeszélhették a pedagógusokkal. Kérésre az iskolának is 


eljuttatjuk a méréseket. 


A munkacsoportok mellett 2 tehetségműhely is működik 1 a Tündérkert  tagintézményünkben, 1 


Mesevarázs tagintézményünkben: 


- Gyermek néptánc 


 - Pántlika csoport: Szentesi Marianna  


Tehetségígéretek száma: 15 fő  Logikai képességterület:  


- Kis fürkészek: Bartháné Antós Klára, Balogh Tímea 


 Tehetségígéretek száma: 6 fő 


 - Gazdagító programmal működő szakmai műhely:Téri vizuális képességterület- Alkot-Lak: Nagy 


Rebeka, Erdős Bettina 


• A 2024/2025. nevelési év szeptember első hetében az intézményi elvárásoknak megfelelően az 


első team megbeszélésünkön, a korábbi fejlesztési javaslataink, észrevételeink tükrében, 


meghatároztuk a jelen időszakra vonatkozó céljainkat, feladatainkat. A korábbi időszak 


tapasztalataira építve, olyan célokat, feladatokat megfogalmazni, majd ahhoz igazodó terveket 


elkészíteni, ami közös együttműködéssel megvalósítható. Természetesen számos külső körülményt 


kell folyamatosan követnünk és azokhoz a legoptimálisabb mértékben alkalmazkodnunk a nevelési 


év során, mely több alkalommal is új megoldási lehetőségek keresésére ösztönzött bennünket. Az 


idei nevelési évben is számos lehetőségünk adódott a szakmai továbbképzések, tudásátadás, 


tapasztalatcsere lehetőségeinek megteremtésétre. A tehetséggondozó program dokumentumai A 


team tagja számos területen bővítették mind szakmai, mind gyakorlati ismereteiket annak érdekében, 


hogy a jövőben újonnan induló műhelyek, gazdag, színes programokkal várják majd a beválogatást 
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követően a kis tehetségígéreteinket.  


Szakmai továbbképzések, konferenciák, találkozók:  Békési Tehetséggondozó szakmai nap 


- Oktatási hivatal Bázisintézményi programja 


• Térségi Tehetség Találkozó-,, Mesés Kalandok- Táncoló cipellők” szakmai 


gyakorlati munka bemutatása, mint gazdagító program: Szentesi Marianna Résztvevő team tagok: 


Bartáné Antós Klára, Erdős Bettina, Balogh Tímea, Nagy Rebeka, Szentesi Marianna, Mikéné Erdei 


Erika  


Népi játszóház foglalkozásvezető képzés: kismesterségek, az alkotások sokszínűsége, gyakorlati 


megvalósulása óvodai közösségben - 120 órás továbbképzés (Erdős Bettina)  ,, Szárnyalj szabadon a 


mesék szárnyán” projekt bemutató 


A gyermekek megismerkedhettek népi hagyományokkal és betekintést kaptak a néptánc világába. 


A tehetséges gyermekek beválogatása megtörtént szeptember hónapban. A munkaközösségek, 


műhely munkája zökkenőmentesen zajlott. A kitűzött célok és feladatok megvalósulását 


beszámolójuk tartalmazza. 


  







Szeghalmi Tündérkert Óvoda és Bölcsőde- Éves beszámolója 2024/2025 
 


16 
 


1. Személyiség-és közösségfejlesztés 


Megtörtént a gyermekek egyéni fejlődési mutatóinak megfigyelése, mérése, amelynek eredményeit 
kiértékeltük, és ez alapján történik a fejlesztés. A csoportnaplókban megtalálhatók az adott 
csoportra vonatkozó feladatok. A gyermekek értő megfigyelése, mérése alapján képet kapnak a 
képességek fejlettségéről, tudják, hogy mely területen van lemaradás, illetve, hogy melyik területen 
születtek erősebb eredmények (Difer mérési eredményének értékelése).  


Az intézmény a pedagógiai programjában megjelenítettek szerint, kiemelt figyelmet fordít az 
esélyteremtésre, átlagtól eltérő fejlődésmenetelű gyermekekre ( SNI, tehetségígéretek) . A 
nevelőmunkájuk fontos eleme, a gyermekekhez igazodó, képességeiket, készségeiket figyelembe 
vevő egyénre szabott fejlesztési tervek, programok kidolgozása. A BTMN-es és az SNI- 
gyermekek is megkapják a szükséges fejlesztéseket. Logopédussal, pszichológussal, 
gyógypedagógussal személyes kapcsolatot tartanak. Az egyéni felzárkóztatáshoz speciális segítő 
szakemberek segítségét kérik. Az integráció kiemelt terület az intézményben, melyet a szülők teljes 
mértékben elfogadnak és elismernek. 


A szülők szívesen és aktívan vesznek részt az intézmény szintű rendezvényeinken. 


 
A gyermekek fejlesztésével összefüggő egyéb adatok:  


Tündérkert Óvoda 


Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 
alapadatai 


2025.05.31. 


1.  Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesülő 


- 


2.  Szülői nyilatkozat alapján térítés- 
mentesen étkezők 


116 fő 


3.  3, vagy több gyermeket nevelő 
családban élők 


 12 fő 


4.  Tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy 
családjában tartósan beteg vagy 
fogyatékos gyermeket nevelnek 


6 fő 


5.  
Beilleszkedési magatartási, tanulási 


zavarral küzdő gyermek 
4 fő 


6.  Veszélyeztetett gyermek 


 


- 
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7.  Nevelésbe vett gyermek 


 


- 


8.  Gyermekét egyedül nevelő szülő 


 


- 


9.  Félnapos óvodás gyermek 


 


- 


10.  Nem étkező 


 


- 


11.  Speciális étrendet igénylő gyermek  3 fő 


12.  Tehetségígéretes gyermek 15 fő 


13.  Óvodai jogviszonyt szüneteltető 
gyermek 


 


1 fő 


 


Mesevarázs Óvoda 


Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 
alapadatai 


2025.05.31. 


1.  Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesülő 


2 fő 


2.  Szülői nyilatkozat alapján térítés- 
mentesen étkezők 


92 fő 


3.  3, vagy több gyermeket nevelő 
családban élők 


11  fő 


4.  Tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy 
családjában tartósan beteg vagy 
fogyatékos gyermeket nevelnek 


4 fő 


5.  
Beilleszkedési magatartási, tanulási 


zavarral küzdő gyermek 
8 fő 


6.  Veszélyeztetett gyermek 


 


- 
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7.  Nevelésbe vett gyermek 


 


1 fő 


8.  Gyermekét egyedül nevelő szülő 


 


 


9.  Félnapos óvodás gyermek 


 


- 


10.  Nem étkező 


 


1 fő 


11.  Speciális étrendet igénylő gyermek 3 fő 


12.  Tehetségígéretes gyermek 6 fő 


13.  Óvodai jogviszonyt szüneteltető 
gyermek 


 


- 


 


 


Szivárvány Óvoda 


Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 
alapadatai 


2025.05.31. 


14.  Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesülő 


22 fő 


15.  Szülői nyilatkozat alapján térítés- 
mentesen étkezők 


81 fő 


16.  3, vagy több gyermeket nevelő 
családban élők 


10  fő 


17.  Tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy 
családjában tartósan beteg vagy 
fogyatékos gyermeket nevelnek 


1 fő 


18.  
Beilleszkedési magatartási, tanulási 


zavarral küzdő gyermek 
6 fő 


19.  Veszélyeztetett gyermek 


 


- 







Szeghalmi Tündérkert Óvoda és Bölcsőde- Éves beszámolója 2024/2025 
 


19 
 


20.  Nevelésbe vett gyermek 


 


-  


21.  Gyermekét egyedül nevelő szülő 


 


- 


22.  Félnapos óvodás gyermek 


 


- 


23.  Nem étkező 


 


- 


24.  Speciális étrendet igénylő gyermek 1 fő 


25.  Tehetségígéretes gyermek - 


26.  Óvodai jogviszonyt szüneteltető 
gyermek 


 


- 


 


 


 


2. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények 


Az intézményben folyó nevelő-oktató munka során folyamatosan szükséges annak a 


vizsgálata, hogy a pedagógiai programban megfogalmazott célok reálisak-e az elért 


eredmények alapján. 


A pedagógiai célkitűzéseinket tekintve, az eredményességet, a hatékonyságot helyezzük 


előtérbe. Kiemelt szerepet kap a képességfejlesztés. A csoportok fejlettségéhez igazodó, 


komplex, előre átgondolt, tudatos tervezés – az eredményes nevelés megvalósítását 


igyekszünk lehetővé tenni. A pedagógiai programunk tartalmazza a fejlesztési tartalmakat 


műveltségterületenként. A gyermekek képességmérésére 4 éves kortól a Difer mérőeszközt 


használjuk, az eredményeket rögzítjük, felhasználjuk az egyéni fejlesztések megtervezésénél. 


 


A GYERMEKEK LÉTSZÁMADATAI 


A gyermeklétszám alakulása adott nevelési év elején és végén 
 


Tündérkert  


A 2024/2025-ös nevelési évet 122 fő gyermekkel indítottuk és 123 fő gyermekkel zártuk. 


Óvodai férőhelyek száma az alapító okirat szerint 125 fő. 
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A 2024/2025-ös nevelési évben 46 tanköteles korú gyermek volt az óvodánkban és ebből 43 fő 


kezdi meg iskolai tanulmányait a 2025/2026os tanévben. A Virág csoportból 16 fő, Méhecske 


csoportból 9 fő, Süni csoportból 9 fő, Napocska csoportból 9 fő kezdi meg az iskolát. 2 gyermek 


maradt vissza az óvodánkban, 1 fő nagycsoportos korú másik település óvodai intézményébe 


ment át. 


 


Gyermekek 
létszáma 
szept.01. 
május31. 


SNI- 
gyermekek 
létszáma 


szept.01. 
május31. 


HHH -
gyermekek 
létszáma 


szept.01. 
május31. 


HH s-
gyermekek 
létszáma 


szept.01. 
május31. 


BTMN s- 
gyermekek 
létszáma 


szept.01. 
május31. 


Méhecske 
csoport 
(vegyes) 


21 fő 1 fő - 
- 


 


22 fő 1 fő -  


Süni 
csoport 
(vegyes) 


22 fő 0 fő 
- - 


- 


23 fő 0 fő - 


Katica 
csoport 
(nagy) 


25 fő 0 fő 


- 


- - 


25 fő 0 fő - 
- 


 


Virág 
csoport 
(vegyes) 


27 fő 1 fő 
- - - 


26 fő 0 fő 


Napocska 
csoport 
(vegyes) 


27 fő 0 fő 
-- 


- - 


27 fő 1 fő - - 


Összesen 122 fő/123fő 2 fő/2fő - - - 
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Felzárkóztató foglalkozáson résztvevő gyermekek száma: 


• Logopédia : 24 fő 


 


• Iskola előkészítő fejlesztő foglalkozás, komplex képesség fejlesztés, mozgásterápia: 17 


fő 


• Meseterápia:26 fő 


Városi rendezvényeken való részvétel 


• Az első adventi gyertyagyújtáson közreműködtek nagycsoportosaink virág és napocska 


csoport 


• Városi anyák napján a Pántlika néptánc tehetségműhely gyermekei köszöntötték az 


anyukákat, nagymamákat a Könyvtár parkban 


Rajzpályázatokon való részvétel: 


• 2024.09.27-én A Magyar Népmese Napja alkalmából a kedvenc népmeséjüket 


rajzolhatták le a gyerekek, ami az óvoda aulájában kiállításra is kerültek.  


Tehetséggondozó foglalkozáson résztvevő gyermekek száma: 15 fő 


• Heti 1 alkalommal vannak a műhelyfoglalkozások. 


A magyar labdarúgó szövetség által szervezett Bozsik programon 3 alkalommal vettek 


részt a gyermekek Mezőberényben. 


• Az óvodában az MLSZ szervezésében 13 fő gyermek jár heti 1 alkalommal futballra. 


Hittan foglalkozás 


• Református hitéletre nevelésre 15 fő jár az intézményünkből. 


Élményszerző kirándulások, családi nap: 


• Ősszel 4 csoport 


• Tavasszal 4 csoport 


Édesanyák köszöntése: 


• Április 30. Virág csoport 
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• Május 07. Méhecske csoport 


• Május 08. Süni-napocska csoport 


Nagycsoportosok búcsúztatója: 


• Május 23. Virág csoport 


• Május 29. méhecske 


• május 30. napocska-süni csoport 


Mesevarázs Óvoda 


A GYERMEKEK LÉTSZÁMADATAI 


A gyermeklétszám alakulása adott nevelési év elején és végén 
 


A 2024/2025-ös nevelési évet 91 fő gyermekkel indítottuk és 92 fő gyermekkel zártuk. 


Óvodai férőhelyek száma az alapító okirat szerint 100 fő, amely 20%-al megemelhető volt 


önkormányzati rendelet, engedély által. 


A 2024/2025-ös nevelési évben  30 tanköteles korú gyermek volt az óvodánkban és ebből 


20 fő (1 fő elköltözött) kezdi meg iskolai tanulmányait a 2024/2025ös tanévben. A 


Napraforgó csoportból 10 fő, Katica csoportból 2 fő, Bóbita csoportból 6 fő és a Margaréta 


csoportból 3 fő kezdi meg az iskolát.  10 gyermek maradt vissza az óvodába  (2 fő 


elköltözött) 


 


Gyermekek 
létszáma 
szept.01. 
május31. 


SNI- 
gyermekek 
létszáma 


szept.01. 
május31. 


HHH -
gyermekek 
létszáma 


szept.01. 
május31. 


HH s-
gyermekek 
létszáma 


szept.01. 
május31. 


BTMN s- 
gyermekek 
létszáma 


szept.01. 
május31. 


Napra-
forgó 


csoport 
(vegyes) 


21 fő - - 
- 


1 fő 


22 fő 4 fő - 2 fő 


Katica 
csoport 
(vegyes) 


24 fő 2 fő 
- - 


- 


22 fő 2 fő - 
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Bóbita 
csoport 
(nagy) 


25 fő - 


- 


- - 


26 fő - - 
1 fő 


 


Margaréta 
csoport 
(vegyes) 


21 fő 3 fő 
1 - 3 fő 


23 fő 3 fő 


Összesen 
91 fő 5 fő 


1 fő 
- 4 fő 


93 fő 9 fő - 2 fő 


 


Felzárkóztató foglalkozáson résztvevő gyermekek száma: 


• Logopédia :24   fő 


• Iskola előkészítő fejlesztő foglalkozás, komplex képesség fejlesztés, 


mozgásterápia:   13 fő 


• Meseterápia:   15  fő 


Városi rendezvényeken való részvétel 


• A  3. adventi gyertyagyújtáson közreműködtek nagycsoportosaink 


• Bóbita csoport fellépése az iskolai farsangi rendezvényen: „Így tedd rá!” 


játékfűzés . 


• Ünnepélyes tornaszoba átadón  a Mesevarázs óvoda óvodásai adtak elő műsort 


 


Tehetséggondozó foglalkozáson résztvevő gyermekek száma: 6 fő 


• Heti 1 alkalommal vannak a műhelyfoglalkozások. 


A magyar labdarúgó szövetség által szervezett Bozsik programon 4 alkalommal vettek 


részt a gyermekek Mezőberényben. 


• Az óvodában az MLSZ szervezésében 10fő gyermek jár heti 1 alkalommal 


futballra. 
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Gyermek balesetek: A 2024/2025ös nevelési évben nem történt gyermekbaleset. 


Hittan foglalkozás 


• Református hitéletre nevelésre 5  fő jár az intézményünkből. 


Élményszerző kirándulások, családi nap: 


• Tavasszal 4 csoport ment kirándulni 


Napraforgó- Pusztaottlaka/ Katica, Margaréta -Sárrétudvari / Bóbita - Vésztő 


Szivárvány Óvoda: 


 


A GYERMEKEK LÉTSZÁMADATAI 


A gyermeklétszám alakulása adott nevelési év elején és végén 
 


A 2024/2025-ös nevelési évet 81 fő gyermekkel indítottuk és 81 fő gyermekkel zártuk. Óvodai 


férőhelyek száma az alapító okirat szerint 75 fő, amely 20%-al megemelhető volt 


önkormányzati rendelet, engedély által. 


A 2024/2025-ös nevelési évben  26 tanköteles korú gyermek volt az óvodánkban és ebből 23 fő 


kezdi meg iskolai tanulmányait a 2024/2025ös tanévben. A Napsugár csoportból 16 fő, Katica 


csoportból 7 fő kezdi meg az iskolát.  3 gyermek maradt vissza az óvodába   


 


Gyermekek 
létszáma 
szept.01. 
május31. 


SNI- 
gyermekek 
létszáma 


szept.01. 
május31. 


HHH -
gyermekek 
létszáma 


szept.01. 
május31. 


HH s-
gyermekek 
létszáma 


szept.01. 
május31. 


BTMN s- gyermekek 
létszáma 


szept.01. május31. 


Napsugár
csoport 
(vegyes) 


26 fő 4 fő 6 fő 
3 fő 


4 fő 


26 fő 4 fő - 4 fő 


Katica 
csoport 
(vegyes) 


26 fő 1fő 
1 5 


2 fő 


26 fő 1 fő 2 fő 


Mókus 29 fő - 2 4 - 
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csoport 
vegyes) 


29 fő 3 fő - -  


Összesen 
81 fő 8 fő 


1 fő 
12 6 fő 


81 fő 8 fő 12 6 fő 


 


Felzárkóztató foglalkozáson résztvevő gyermekek száma: 


• Logopédia: 24   fő 


• Iskola előkészítő fejlesztő foglalkozás, komplex képesség fejlesztés, mozgásterápia:   10 


fő 


Városi rendezvényekre a pedagógus létszám változásai miatt próbáltuk tehermentesíteni az 


aktívan dolgozó kollégákat. Idősek otthonában lépett fel a napsugárcsoport anyák napja 


alkalmából. 


A magyar labdarúgó szövetség által szervezett Bozsik programon 4 alkalommal vettek részt 


a gyermekek Mezőberényben. 


• Az óvodában az MLSZ szervezésében 5fő gyermek jár heti 1 alkalommal futballra. 


Hittan foglalkozás 


• Református hitéletre nevelésre 2  fő jár az intézményünkből. 


Élményszerző kirándulások, családi nap: 


Napsugár csoport május utolsó hetében Várhely, Füzesgyarmati állatpark  az egész intézmény 


képviselői felajánlásból. 


 
3. Belső kapcsolatok rendszere, együttműködés, kommunikáció 


Az intézményben több különböző szakmai munkacsoport működik. Vizuális munkaközösség, 


Difer munkacsoport, Pántlika néptánc műhely. A munkaközösségeket munkaközösségi 


vezetők irányítják és munkaterv alapján végezték feladataikat, valósították meg az erre a 


nevelési évre megfogalmazott célkitűzéseiket. A szakmai csoportok havi rendszerességgel 


szerveztek koordinációs megbeszéléseket. 
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Szakmai tájékoztatás, információcsere-az információ átadás színterei 


Az értekezletek összehívása mindenkor igazodik az ellátandó feladatokhoz, határidőkhöz, az 


érintettek köréhez. Ez mind a hatékonyságot, célszerűséget szolgálja. Vannak rendszeres 


formális értekezletek, valamint informális, az aktuális feladatokhoz igazodó megbeszélések, 


műhelymunkák. 


Nevelőtestületi munkatársi értekezleteket minden hónap első hétfőjén, keddjén tartottam 


13:00-i kezdettel.  


Ezen alkalmak során értékeltem az elmúlt hónap történéseit és megbeszélésre kerültek az adott 


hónaphoz kapcsolódó feladatok. Kijelöltük a felelősöket a feladatok elvégzésére.  


A technikai dolgozók koordinációs megbeszélésének ideje: minden hónap első szerdája 13:00-


i kezdettel valósult meg, továbbá programoktól és feladatoktól függően alkalmanként, szükség 


szerint. Az értekezletek alkalmával megbeszéltük az aktuális feladatokat és a felmerülő 


esetleges problémákat.  


Vezetőtársaimmal folyamatos telefonos, és személyes kapcsolatot tartottam, valamint egy 


közös internetes csoporton keresztül írásos formában is tájékoztattam a kollégáimat. A 


zökkenőmentes információáramlást nagyban segítette ez a csoport. 


 Munkatársaim a nevelési év folyamán bátran fordultak felém kéréseikkel, kérdéseikkel és 


problémáikkal. Igyekeztem minden tudásom birtokában segítségükre lenni és megoldást 


találni problémáikra főigazgató helyettes kollégámmal és a gazdasági irodán dolgozó 


óvodatitkár kolleganőimmel. Arra törekszem, hogy a kommunikáció mind felém, mind a 


kollégák között a lehető legjobb legyen, továbbá a közeljövőben is a feladatok egyenletes 


elosztását fogom szem előtt tartani.  


Hospitálás, szakmai tapasztalatcsere a szakmai továbbképzéseken résztvevő kollégák 


tapasztalataikat rendszeresen megosztották a tagintézményekben dolgozó kollégákkal 


alkalomszerűen és a nevelés nélküli munkanapokon. A tehetségműhelynek több szakmai napja 


volt, a tehetségműhely beszámolója tartalmazza. 


Online felület az óvodai csoportok, a munkatársi közösségek zárt Facebook csoportokat 


működtetnek a hatékony információ átadás érdekében. Az év folyamán napi, heti 


rendszerességgel fényképeket és egyéb információkat osztunk meg a szülőkkel. 


Faliújság a helyben szokásos módon kifüggesztjük az információkat 


Honlap az intézmény honlapjára aktuális programjainkat, programjainkról készült 


fényképeket osztunk meg. 
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Fejleszthető tevékenységek:  


Hospitálások szervezése 


Kiemelkedő tevékenységek: 


A munkaközösségek és a munkacsoportok egy-egy speciális területen segítik a pedagógusok 


szakmai munkáját; a szakmai információkat, azok forrásait is megosztják egymással, szükség 


esetén a gyakorlatot is bemutatják a szélesebb körű alkalmazás érdekében. 


 


4. A pedagógiai működés feltételei 


Tárgyi, infrastrukturális feltételek 


Az intézmény eszközellátottsága megfelelő, alkalmas a pedagógiai program célkitűzéseinek 


megvalósításához. A digitális naplók vezetéséhez, az újszerű, digitális tanítási lehetőségek 


kihasználásához a szükséges laptopokat megkapták a csoportok. Csoportonként 30-30.000ft 


értékben játékokat és munkaanyagot vásárolhattak a csoportok. 


Két tagóvodánk hőszigetelést kapott és mindhárom tagintézményben napelem rendszer került 


kiépítésre. Továbbá a kerítések megújultak két óvodánkban. Több udvari játék telepítése is 


megtörtént két tagintézményünkben a következő nevelési évben tervezzük a harmadik 


tagóvodánkban is új játékeszközök telepítését. Ebben a nevelési évben került megépítésre az 


új tornaszobánk a Mesevarázs óvodában, ami a tavaszi hónapok óta nagy örömünkre a 


gyermekek pedagógusok örömére használatban van. A fejlesztő helyiségekben található 


eszközök, csoportszobákban lévő játékok, udvari játékok ellenőrzése folyamatos volt, 


szükség szerint javításra kerültek a megrongálódott, sérült eszközök, vagy újjakra lettek 


cserélve.  


Figyelmet fordítottunk a környezettudatos magatartás kialakítására, a szülők 


szemléletformálására, olyan szokások, szokásrendszerek, viselkedési formák megalapozását 


igyekeztünk megvalósítani, melyek a környezettel való harmonikus együttéléshez 


szükségesek, és ez által a családok környezettudatos életviteléhez is hozzájárulnak.  


űűű 


 


Személyi feltételek alakulása 


Óvodai dolgozói létszámunk 23 fő Tündérkert óvoda 


Óvodapedagógusok 
létszáma+Főigazgató 10 +1fő  
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Pedagógiai asszisztensek 


létszáma 
4 fő  


Dajkák 5 fő  


Közfoglalkoztatottak 1 fő 


Óvoda titkár/  1 fő 


4 órás 1  


 


Tagintézményünkben jelenleg 3 fő óvodapedagógus van szülési távolléten, az ő helyüket 


pedagógiai asszisztensek töltik be.  Az óvodapedagógusok végzettsége, képzettsége megfelel 


a nevelő munka feltételeinek, az intézmény deklarált céljainak. A nevelőtestületre jellemző, 


hogy alapképzettségük mellett nyitottak a korszerű módszertani ismeretek befogadására, 


szívesen vesznek részt érdeklődésüknek és az óvoda céljainak megfelelő képzéseken. 


Az intézményünknek udvaros karbantartója nincsen. Így az udvari teendőket más óvodák 


udvarosai, óvodánk dajkái, illetve az önkormányzat által kiküldött közfoglalkoztatott 


dolgozók heti 1 alkalommal segítették. 


 


Az idei nevelési évben is több szakmai napon és továbbképzésen vettek részt az 


óvodapedagógusok. Intézményünkben fontos tartjuk a folyamatos szakmai megújulást és 


önképzést.  


A szakmai napokon és továbbképzéseken résztvevő pedagógusok: 


A szakmai napokon és továbbképzéseken résztvevő pedagógusok: 


Óvodapedagógusok 


 


Szakmai nap, szaktanácsadás az 


oktatási hivatal szervezésében, 


továbbképzések 


Akkreditált 


továbbképzés 


megnevezése 


Az óvoda minden 


pedagógusa  


 


Szakmai nap az SNI ellátásról 
Füri Éva tartott szakmai napot és 


Szentesi Marianna 
mesterpedagógus „Szárnyalj 


szabadon” programjának 
bemutatásán vettünk részt 


 


Erdős Bettina 
 Felkészítés az 


intézményi 
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tehetségkoncepció 


kialakítására, 


tehetséggondozó 


programok 


kidolgozására, 


megvalósítására 


Mikéné Erdei Erika 


Kissné Szabó Mária 


Online szakmai nap Petróczi 


Gáborral tanügy igazgatási 


szakértővel 


Kréta rendszer működése online 


Tehetséggondozó szakmai nap-


Békés 


Tavaszi Pedagógiai Konferencia-


Békéscsaba 


 


Szentesi Marianna 


 


     


 


Pompás Napok 
módszer szakmai 
képzései:  


 
Pompás jó gyakorlatok - 
online konferencia 
pedagógusoknak – 
online képzés 
2024. október 12. 
-A 12 hónap - 
Tervezzünk együtt 
népmese-foglalkozást 
online képzés 
2024.december 9. 
-Komplex és egyéni 
differenciált fejlesztés a 
Pompás Napok 
módszertanával - online 
képzés – 2025. február 
25. 
-Tavaszi mesék - 
módszertani ötletek, 
cikkek, segédanyagok 
online képzés 
-2025.március 13. 
-Mesékben szereplő 
varázslatos tárgyak 
szerepe- jelenléti képzés- 
Gyula 
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2025. május 12. 
Kuncógó népi 
gyermekjátékok, 
néptánc 
szakmódszertani 
képzései: 


 
Az agyféltekék 
összehangolása a népi 
játékok rendszerében- 
online képzés 
2024. november 20. 
-Játszd végig az óvodát, 
hogy élvezd az iskolát! – 
online képzés 
2025.január 29. 
-Táncold át az óvodát, 
hogy élvezd az iskolát- 
online képzés 
2025. április 23. 
 


Az óvoda minden 


pedagógusa 10 fő 


oviKRÉTA Képzés  


Győrfi Ildikó 


 Pompásnapok képzés 
Debrecen-Varázstárgyak 
a mesében 


Pompás varázseszközök 
mesemondáshoz-Gyula 


 
 
 
Mesevarázs óvoda dolgozói létszáma összesen 14 fő 
 


Óvodapedagógusok létszáma 6 fő 


Pedagógiai asszisztensek 


létszáma 
2 fő 


Dajkák 4 fő 


Közfoglalkoztatottak 
(udvaros, pedagógiai asszisztens) 2 fő 
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Tagintézményünkben jelenleg nincs szakember hiány. Az óvodapedagógusok végzettsége, 


képzettsége megfelel a nevelő munka feltételeinek, az intézmény deklarált céljainak. A 


nevelőtestületre jellemző, hogy alapképzettségük mellett nyitottak a korszerű módszertani 


ismeretek befogadására, szívesen vesznek részt érdeklődésüknek és az óvoda céljainak 


megfelelő képzéseken. 


Az idei nevelési évben is több szakmai napon és továbbképzésen vettek részt  


óvodapedagógusok. Intézményünkben fontos tartjuk a folyamatos szakmai megújulás   


önképzést. 


A szakmai napokon és továbbképzéseken résztvevő pedagógusok: 


Óvodapedagógusok 


 


Szakmai nap, 


szaktanácsadás az 


oktatási hivatal 


szervezésében, 


továbbképzések 


Akkreditált 


továbbképzés 


megnevezése 


Az óvoda minden pedagógusa 6 fő 


 
OVIKRÉTA Képzés 


 


1 fő  Patainé Fábián Éva 


 Komplex fejlesztés   


Így tedd rá!  képzés 


2024/október 


1 fő Patainé Fábián Éva 


 


 


Legkisebbek így tedd 


rája 0-3 éveseknek 


2024/ november 


 
 
Szivárvány óvoda dolgozói létszáma összesen 12 fő 
 
 
Tagintézményünkben jelenleg szakember hiány van. Évközben folyamatos helyettesítést 


Mikéné Erdei Erika Főigazgató látta el 2 fő kismamánk lett ebben a nevelési évben közülük 1 


fő tartósan távol volt két hónapig.  Az óvodapedagógusok végzettsége, képzettsége megfelel 


a nevelő munka feltételeinek, az intézmény deklarált céljainak. A nevelőtestületre jellemző, 


hogy alapképzettségük mellett nyitottak a korszerű módszertani ismeretek befogadására, 
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szívesen vesznek részt érdeklődésüknek és az óvoda céljainak megfelelő képzéseken. 1 fő 


fejlesztőpedagógusi végzettséget szerzett.  


 
Gyermekbalesetek megelőzése 
A nevelési év elején szeptember hónapban (09.20.-dajka, 09.23. óvodapedagógusok, 


pedagógiai asszisztenseknek) Pappné Somogyi Zsuzsanna megtartotta a tűz-és 


munkavédelmi oktatást a teljes alkalmazotti körnek.  


 


Tűzriadó gyakorlat megtörtént, a menekülési terv szerint. 


A gyermekbalesetek elkerülésére fokozott figyelmet fordítottunk. Csoportszobáink, az óvoda 


helységei a gyermekek számára biztonságosan lettek kialakítva.  


Folyamatosan ellenőriztük az épületet, az udvart, a kültéri és a csoportszobai játék 


eszközöket, bútorokat, egyéb tárgyakat, szükség szerint azonnal gondoskodtunk javításukról, 


cseréjükről. A biztonságos játékfeltételeket megteremtettük. Az udvari játékok 


felülvizsgálata megtörtént, a javíttatásokat elvégeztük.  


Rendkívüli esemény a „Szervezeti és Működési Szabályzatban” foglaltak szerint nem volt. 


 
5. Az intézmény külső kapcsolatai 


 
Külső kapcsolatok rendszere   
Az SZMSZ, PP részletesen tartalmazza a partnerekkel kapcsolatos célokat, feladatokat, 


kapcsolattartási és együttműködési formákat. Az Intézmény ennek megfelelően építi ki 


partneri kapcsolatait a helyi sajátosságok figyelembe vételével. Az intézményi közösségek és 


kapcsolattartási formái: a szülői munkaközösség: Megalakulásának célja olyan bizalmi 


kapcsolat kiépülése, amely a gyermek fejlődése érdekében kívánatos. Az intézmény külső 


kapcsolatai, a kapcsolat formája kölcsönös látogatás, szakmai fórumokon, rendezvényeken 


Óvodapedagógusok létszáma 6 fő 


Pedagógiai asszisztensek 


létszáma 
1 fő 


Dajkák 3 fő 


Közfoglalkoztatottak 
(udvaros, pedagógiai asszisztens) 2 fő 
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való részvétel.  


Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja a külső partnereit. A szülőket a szokásos 


fórumokon: szülői értekezlet szeptember-februári hónapban, fogadó óra igény szerint, illetve 


folyamatosan elektronikus levelezés és zárt Facebook csoport formájában. A partnerek 


tájékoztatása több csatornán működik közös megállapodások alapján, a megbeszélt formában. 


Szóbeli közléssel, iktatott levelek formájában, e-mailekben, telefonon, zárt Facebook 


csoportban. 


A 2024/2025-ös nevelési évben a szülői munkaközösség segítségével, közreműködésével 


készültek el a gyermekek mikulás csomagjaik. 


Védőnői szolgálat 


Intézményünk védőnője Csermák Judit, Szívosné Fehér Irén, Kókai Adél negyedévente 


(szeptember-január-április) tisztasági vizsgálatot végzett a gyerekeknél. Tündérkert, 


Szivárvány óvodában Szeptember-Januári-Áprilisi hónapban minden rendben találtak. 


Mesevarázs Január-február-március hónapban két hetente jött a védőnő ellenőrizni a 


gyermekek fejét, mert sajnos több gyermek haja volt fertőzött. A kezelések ellenére 


megtörtént a visszafertőződés, de márciusra rendben talált mindenkinél mindent. Fogorvosi 


ellenőrzésen is jártak a gyermekek október-november hónapban Dr. Mészáros Attila 


gyermekfogásznál. 


A 2024/2025-ös nevelési évben a pedagógiai munkát és működést segítő további 


munkatársak 


 
Az SNI és BTMN gyerekek fejlesztését óvodán belül oldottuk meg fejlesztőpedagógus, 


logopédus, bevonásával. Óvodánk jól felszerelt fejlesztő szobával rendelkezik.  


Beosztás Név 


Óvodapszichológus Lukács Csaba - Szigeti Ágota 


Fejlesztő pedagógusok: Barkócziné Gali Anikó -megbízási 
szerződéssel dolgozott 


Heti 1 alkalommal szerdai napokon jött. 


Gyógypedagógus: Nyárádi Lilla Fruzsina megbízási 
szerződéssel heti 3 alkalommal 


 Füri Éva 


Heti 1 alkalommal csütörtöki napokon jött 
fejleszteni 
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 Kovács Tóth Katalin- megbízási 
szerződéssel dolgozott 


Heti 2 alkalommal jött fejlesztést tartani 


Logopédusok: Tóthné Laurinyecz Zita –alap ellátásban 
dolgozott 


 Kissné Szívos Marianna- Heti 2 alkalommal 
tartott logopédiát alapellátásban 


 


Iskolával való kapcsolattartás- Óvoda-iskola átmenet 
 


A 2024/2025-ös nevelési évben több alkalommal volt személyes kapcsolattartásunk az 


iskolával. 


2025.10.03. Népmese felolvasás az óvodai csoportjainkban az iskolás gyermekek 


közreműködésével 


2025.02.28-án óvodásaink részt vettek az iskolai farsangi felvonuláson. 


2025.03.31. Művészeti iskola bemutatója a nagycsoportosok részére 


A szülőknek 2025.04.01én tartott az iskola szülői értekezletet a 2024/202-ös tanévre történő 


első osztályos beiratkozásról. 


2025.04.01. HIDACSKA megbeszélés az iskolában, egyeztetések történtek a szeptemberbe-


iskolába menő gyerekekről.  A beszélgetésen a nagycsoportos gyerekek pedagógusai vettek 


részt. 


2025.04.29. Föld napi program az iskolában a leendő iskolások részvételével 


2025. 05.06-án óvodapedagógusaink óralátogatáson vettek részt. 


 


Egyéb külső kapcsolatok 


Jó kapcsolatunk van a Szeghalmi Református Egyház Tiszteletes Asszonyával Péter Szarka 


Lászlónéval, aki heti rendszerességgel (csütörtöki napokon) látogatta intézményünket. A 


nagycsoportos korú gyermekeknek tartott igény szerint hittanfoglalkozásokat. A gyerekek 


játékos formában, meséken, verseken, dalokon keresztül ismerkedhettek meg Bibliai 


történetekkel. 


Szoros együttműködése van tagintézményünknek a Városi könyvtárral és Művelődési 


központtal. A könyvtár szervezésében több programon (papírszínházi előadások megtekintése, 


múzeumi látogatás, költészet napi program, aktuális kiállítások megnézése) is részt vettünk a 
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gyerekekkel a 2024/2025ös nevelési évben. Továbbá helyszínt biztosított a Márton napi 


rendezvényünknek, több csoport a könyvtár nagytermében kapott helyett az évzáró műsorának 


és nagycsoportosok búcsúztatásának, eszközöket biztosított óvodai rendezvényeinkhez 


(hangfal, hangtechnika, mikrofon).  


A Szeghalmi művelődési és szabadidőközpont pedig több alkalommal is ingyenesen 


biztosított termet, hogy a gyermekek színházi élményhez juthassanak: 


-Színházi előadás szeptember hónapban 


-Ingyenes karácsonyi vetítés (mozi) 


-Színházi előadás márciusi hónapban. Eszközöket is kölcsönöznek az intézményünknek 


(buborékfújó gép). 


A Magyar Labdarugó Szövetséggel, és a Sárréti labdarugó egyesülettel is együttműködünk. 


Középső és nagycsoportos korú gyermekeink többször vettek részt a Szövetség által 


kezdeményezett programjain (Bozsik torna-Mezőberény) 


Továbbá kapcsolatot tartunk a helyi Rendőrséggel, Mentőállomással, Tűzoltósággal, ahová 


ellátogatnak csoportjaink és helyszíni megfigyeléseket tesznek, ezáltal biztosítjuk a közvetlen 


tapasztalatszerzés lehetőségét.  


Szoros partneri kapcsolatot ápolunk a Vésztői Fonó tagjaival, akik óvodai rendezvényeinken 


citerajátékukkal színesítik programjainkat. 


 


Fejleszthető tevékenységek: 


Elégedettségmérő és igény felmérőlap kiadása, majd partneri elégedettségek összegzése, 


írásos formában rögzítése.  


Erősségeink: 


Szoros és hatékony az együttműködés a legfőbb partnereinkkel, a szülőkkel. Az intézmény 


vezetése a jogszabályban előírt módon eleget tesz tájékoztatási kötelezettségeinek. A külső 


partnerek köre ismert az intézmény munkavállalói számára. Az intézmény kiemelt figyelmet 


fordít a fenntartható fejlődés gyakorlatát segítő tevékenységrendszer és tárgyi környezet 


kialakítására. Az intézmény kiemelkedő szakmai és közéleti tevékenységet folytat. A 


gyermekek és az óvodapedagógusok számos városi rendezvényen vesznek részt. 
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Lurkó bölcsőde adatai: 


Intézmény neve: Szeghalmi Tündérkert Óvoda és Bölcsőde 


Ellátási terület: Szeghalom Városában élő családok 


kisgyermekei 


Intézmény székhelye: 5520, Szeghalom Petőfi utca 1. 


Intézmény telephelye: 5520, Szeghalom Kossuth utca 5. 


Fenntartó: Szeghalom Város Önkormányzata 


Főigazgató 


Főigazgató-helyettes 


Mikéné Erdei Erika 


Kissné Szabó Mária  


Bölcsődevezető: 


Bölcsődevezető-helyettes: 


Sándorné Tatár Ildikó 


Ambrus Anett 


Férőhelyek száma: 64 


Csoportok száma: 5 


Az intézmény alaptevékenysége: Családban nevelkedő kisgyermekek 
napközbeni ellátása, szakszerű gondozása és 
nevelése 


Intézmény elérhetősége: Tel.: 06-66-371-981 
E-mail: szeghalmibolcsode@gmail.com 


Nyitva tartás: 6:30-17:00 


 


A bölcsőde a Szeghalmi Tündérkert Óvoda és Bölcsőde tagintézménye. Az intézmény közös 
igazgatású intézmény, melynek bölcsődei egysége szakmailag önálló. 


Nevelési év:2024.szeptember 1.-2025. augusztus 31-ig tart. 


Csoportok:- Pillangó csoport 


                  - Katica csoport 


                  - Napocska csoport 


                  - Süni csoport 


                  - Szivecske csoport 


A bölcsőde olyan bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, amely a gyermekek napközbeni 
ellátása keretében, a Bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramja szerint, 
jogszabályban meghatározott szakirányú végzettséggel rendelkező személy által, akár több 
csoportban nyújt szakszerű nevelést és gondozást. A bölcsőde feladata a három éven aluli 
gyermekek gondozása-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlődésének segítése az életkori és 
egyéni sajátosságok figyelembevételével. Bölcsődei nevelő – gondozó munka szervezésének 
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szabályait az 1992. évi XXXIII. tv. a Közalkalmazottak jogállásáról, az 1997. évi XXXI. Tv. 
a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról, az 1993. évi III. tv. a Szociális 
igazgatásról és szociális ellátásokról, valamint az e törvényekhez kapcsolódó kormány, és 
miniszteri rendeletek szabályozzák, és egyben meghatározzák a jövő nevelési irányát. 


 


Jogszabályváltozások: 


A bölcsődék életét kiemelten érintve az elmúlt években a jogszabályi környezet jelentős 
mértékben változott a három éven aluli gyermekek napközbeni ellátása területén.                                                                             
Az érintett jogszabályok:  


• A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 
• A gyámhatóságok, a területi gyermekvédelmi szakszolgálatok, a Gyermekjóléti 


szolgálatok és a személyes gondoskodást nyújtó szervek és személyek által kezelt 
személyes adatokról szóló 235/1997 (XII.17.) kormányrendelet. 


• A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjólléti, gyermekvédelmi szakellátások 
térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról szóló 
328/2011.(XII.29.) kormányrendelet. 


• Magyarország 2017. évi központi költségvetéséről szóló 2016. évi XC. törvény 
• A szociális Gyermekjóléti és gyermekvédelmi igénybe vevői nyilvántartásról és az 


országos jelentési rendszerről szóló 415/2015.(XII.23) kormányrendelet Bölcsődei 
ellátás esetén naponta, az adott napot követő munkanapon huszonnégy óráig, azt 
követően kell teljesíteni, hogy a szolgáltatást az adott napon az igénybe vevőnek 
nyújtottuk. 


• A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjólléti, gyermekvédelmi szakellátások 
térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról szóló 
328/2011.(XII.29.) kormányrendelet. 


• A bölcsődében és a mini bölcsődében foglalkoztatott, középfokú végzettséggel 
rendelkező kisgyermeknevelők részére 2017. évben kifizetésre kerülő bölcsődei 
pótlékhoz nyújtott támogatásról szóló 462/2016. (XII.23.) kormányrendelet 


A pedagógus életpályamodellhez: 


• 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 
• Nemzeti Köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 
• 401/2023.(VIII.30.) Kormányrendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 


LII. törvény végrehajtásáról 
• A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 


1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet. 


• A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjólléti, gyermekvédelmi intézmények, 
valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. 
(IV. 30.) NM rendelet 


• A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény. 
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A pedagógiai munkánk során figyelünk arra, hogy az intézményegységünk megtarthassa 
szakmai önállóságát, megőrizze hagyományait és önálló arculatát. Az intézmény 
jogszabályban meghatározott közfeladat. Alapesetben az alaptevékenység a bölcsődei ellátás, 
melynek az 1997.évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásáról 42. 
§ alapján, a három éven aluli gyermekek napközbeni ellátását kell biztosítania, illetve ehhez 
még társul a bölcsődei ellátás keretében a sajátos nevelésű igényű gyermek, valamint a korai 
fejlesztésre és gondozásra jogosult gyermek nevelése és gondozása is.  


Sajátos nevelési igényű gyermek az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, aki a 
szakértői bizottság szakértői véleménye alapján mozgásszervi, érzékszervi, értelmi vagy 
beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyébb pszichés fejlődési zavarral küzd.     


Sajátos nevelésű igényű gyermek tekintetében a Gyvt. alapján a sajátos nevelési igényű 
gyermekek napközbeni ellátásának biztosítása a koragyermekkori intervenciós szemlélet 
befogadásával kiterjed a korai fejlesztésre és gondozásra jogosult gyermekekre is, vagyis ahol 
a Gyvt. illetve az NM rendelet sajátos nevelésű igényű gyermeket említ, ott a korai 
fejlesztésre és gondozásra jogosult gyermeket is érteni kell. Ez a szemlélet igaz a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a 
gyermekjólléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26) 
Korm. rendeletre valamint a mindenkori költségvetési törvényre is.  


A pedagógiai szakszolgálat feladata a tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás, a komplex 
koragyermekkori prevenció, a fejlesztés, az ellátásra jogosultság megállapításától kezdődően 
a gyermek fejlődésének elősegítése, a család kompetenciájának erősítése. A sajátos nevelésű 
igényű gyermekek nevelése a bölcsődében történhet integráltan illetve speciális csoportban. 


 


A gyermek bölcsődei felvételének gyakorlata intézményünkben: 


A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. tv. 43.§ (3) 
bekezdése értelmében a bölcsődei felvétel során előnyben kell részesíteni:     


  - ha a gyermek szülője, más törvényes képviselője a felvételi kérelem benyújtását követő 30 
napon belül igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb 
jogviszonyban áll. 
- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket 
- a három vagy több gyermeket nevelő családban élő gyermeket, 
- az egyedülálló szülő által nevelt gyermeket, és 
- a védelembe vett gyermeket. 
                                                                                                                                                                     
A gyermek bölcsődébe történő felvételét a szülő hozzájárulásával kezdeményezheti: 
- a területi védőnő 
- a házi gyermekorvos, vagy háziorvos 
- a szociális illetve családgondozó 
- a gyermekjóléti szolgálat 
- a gyámhivatal 
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A bölcsődei elhelyezés megszűnése: 


- Ha a gyermeket másik bölcsőde átvette.                                                                                      
- Ha a megszüntetést a szülő kéri.                                                                                                    
- A bölcsőde orvosának megállapítása szerint a gyermek egészségügyi állapota miatt 
bölcsődei nevelésre-gondozásra alkalmatlan.                                                                                
- Amennyiben a szülők felszólítás után sem fizetik meg a térítési díjat, vagy a bölcsőde 
házirendjét rendszeresen és súlyosan megsértik.                                                                          
- Ha a gyermek óvodai felvételt nyert.                                                                                                              
- Annak a nevelési-gondozási évnek az utolsó napján, amelyben a gyermek a harmadik 
(indokolt esetben a negyedik) életévét betölti.                                                                               
- Ha a gyermek hozzátartozója nem tartja be a házirendet az intézményvezető írásbeli 
figyelmeztetésére sem. 
Bölcsődei felvétel rendje : 


• A bölcsődei nevelési év szeptember 1. – től, augusztus 31. – ig tart 


• Fogadni tudjuk a férőhelyünk feltöltéséig 20 hetes kórtól, illetve azokat a 
kisgyermekeket, akik az adott év augusztus 31 – ig nem töltik be a harmadik 
életévüket. A gyermekek bölcsődei jelentkezése minden év áprilisában, illetve a 
megüresedett férőhelyekre folyamatosan történik.  


• Felvétel rendje: Felvételi kérelem-megállapodás kitöltése, munkáltatói igazolás vagy 
munkáltatói szándék nyilatkozat igénylése, a gyermek személyes iratainak a másolata 
(taj-,lakcímkártya, születési anyakönyvi kivonat). A felvételről vagy az elutasításról 
írásban értesítem a szülőket. 


•  Egy kisgyermeknevelő 6 illetve 7 gyermeket láthat el a megfelelő alapterület 
biztosításával. 14 gyermek akkor vehető fel egy csoportba, ha minden gyerek 
betöltötte a második életévét.  


A gyermek felvétel során előnybe részesülnek: 


• ha a gyermek szülője, más törvényes képviselője igazolja, hogy munkaviszonyban 
vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll,  


•  a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, 


•  a három vagy több gyermeket nevelő családban élő gyermeket és 


•  a védelembe vett gyermeket (ez utóbbi esetben a gyámhatósági döntés miatt nem kell 
a gondviselőnek igazolni a munkaviszonyát)  


 A gyermek bölcsődébe történő felvételét a szülő hozzájárulásával 


      •  a) a körzeti védőnő, 


      •  b) a házi gyermekorvos vagy a háziorvos, 


      •  c) a Család- és Gyermekjóléti szolgálat, 


      •  d) a gyámhatóság is kezdeményezheti. 
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A bölcsődei ellátás szabályait leíró NM – rendelet szerint a csoportszobák hasznos 
alapterülete gyermekenként 3 négyzetméter. Egy bölcsődei csoportban 12 vagy 14 gyermek 
látható el, 14 akkor, ha valamennyi gyermek betöltötte a második életévét.  
A sajátos nevelési igényű, illetve korai fejlesztésre és gondozásra jogosult gyermekeknél: 


• egy bölcsődei csoportban egy sajátos nevelési igényű, illetve korai fejlesztésre és 
gondozásra jogosult gyermeket látnak el, legfeljebb tizenegy gyermek,  


• b) egy bölcsődei csoportban kettő sajátos nevelési igényű, illetve korai fejlesztésre és 
gondozásra jogosult gyermeket látnak el, legfeljebb tíz gyermek,  


• c) egy speciális bölcsődei csoportban három-hat sajátos nevelési igényű, illetve korai 
fejlesztésre és gondozásra jogosult gyermeket látnak el, legfeljebb hat gyermek 
nevelhető, gondozható.  


Abban az esetben, ha a nevelési év közben került megállapításra a gyermek sajátos nevelési 
igénye a csoportlétszám a nevelési év végéig túlléphető. Továbbá abban az esetben is, ha a 
gyermek felvételére a nevelési év során veszélyeztetettsége miatt került sor, 1 fővel a létszám 
túlléphető a nevelési év végéig. 
Ha a bölcsődei nevelési év közben a gyermek felvételére veszélyeztetettsége miatt kerül sor, a 
bölcsődére, mini bölcsődére az e rendeletben meghatározott csoportlétszám legfeljebb a 
bölcsődei nevelési év végéig 1 fővel túlléphető. 
 
 
A bölcsődei ellátás megszűnése: 


• a szülő vagy törvényes képviselő kérelmére; 


• ha a szülő a bölcsőde házirendjét az intézményvezető írásbeli figyelmeztetésére sem 
tartja be; 


• a bölcsődeorvos szakvéleménye alapján meg kell szüntetni annak a gyermeknek a 
bölcsődei¬ ellátását, aki az egészségi állapota miatt bölcsődei csoportban nem 
gondozható, illetve magatartászavara miatt veszélyezteti a többi gyermek fejlődését; 
(15/1998. /IV.30./ NM rendelet 43. §. /3/ bek.) 


• próbaidővel elhelyezett sajátos nevelési igényű gyermek ellátása, amennyiben a 
gyermekkel¬ közvetlenül foglalkozó szakmai csoport (orvos, gyógypedagógus, 
pszichológus, kisgyermeknevelő) együttes véleménye alapján úgy dönt, hogy a 
gyermek korai fejlesztése bölcsődei körülmények között nem végezhető;   


• a bölcsődei nevelési év végén, ha a gyermek a 3. életévét betöltötte, az óvodai 
nevelésre nem érett gyermek esetén, ha a gyermek harmadik életévét betöltötte, de 
testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapján még nem érett az óvodai nevelésre, és 
óvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bölcsődei ellátás keretében gondozható, 
nevelhető a gyermek negyedik életévének betöltését követő augusztus 31-éig. 


• a sajátos nevelési igényű gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozásra 
jogosult gyermek esetén annak az évnek az augusztus 31. napjáig vehet részt 
bölcsődei ellátásban, amelyben a hatodik életévét betölti. 
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A bölcsőde vezetője minden év április 15-éig tájékoztatást küld az Oktatási Hivatalnak azon 
harmadik életévüket betöltött gyermekekről, akikről a szülő egyetértésével megállapították, 
hogy óvodai nevelésre nem érett. Az Oktatási Hivatal a tájékoztatást minden év április 20-ig 
megküldi a gyermek lakóhelye, annak hiányában tartózkodási helye szerint illetékes kötelező 
felvételt biztosító óvoda vezetőjének. A lejelentett gyermek szülője mentesül a gyermek 
óvodai beíratásának kötelezettsége alól. 
Beszoktatás:                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
A szülővel történő fokozatos beszoktatás a családdal való együttműködést helyezi előtérbe. 
Az anya vagy az apa jelenléte biztonságot ad a kisgyermeknek, és megkönnyíti az új 
környezethez való alkalmazkodását. A kisgyermek és a kisgyermeknevelő között fokozatosan 
kialakuló érzelmi kötődés segíti a gyermeket új környezetének elfogadásában, jelentősen 
megkönnyíti a beilleszkedést a bölcsődei közösségbe. 
Egész évben folyamatos a beszoktatás a bölcsődébe, szeptembertől júniusig folyamatosan 
érkeztek a gyermekek. 
 „Saját kisgyermeknevelői rendszerben” dolgozunk. A rendszer a személyi állandóság elvén 
nyugszik. A csoport gyermekeinek egy része (5-7 gyermek) tartozik egy 
kisgyermeknevelőhöz. A nevelés-gondozás mellett ő kíséri figyelemmel a gyermek fejlődését, 
vezeti a feljegyzéseket, törzslapját, naplóját, ő tartja számon az újabb fejlődési állomásokat. A 
„saját kisgyermeknevelő” szoktatja be a gyermeket a bölcsődébe, és a bölcsődébe járás egész 
időtartama alatt ő a kisgyermeknevelője. 
A „saját kisgyermeknevelő”- rendszerben több figyelem jut minden gyermekre, számon lehet 
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémáit, szokásait, elsősorban a „saját” 
kisgyermeknevelő segíti át őket a bölcsődei élet során adódó nehézségeken.  
Férőhelyek kihasználtsága, statisztikai és létszámmal kapcsolatos adatok: 


Bölcsődénkben 5 gyermekcsoportban gondozzuk a gyermekeket 64 engedélyezett férőhelyen, 
de ténylegesen 60 gyermek felvételét tudta biztosítani az intézmény szeptembertől a sajátos 
nevelési igényű gyermekek függvényében.                                                                                                                         
A nevelési év folyamán összesen 2 sajátos nevelési igényű gyermeket gondoztunk, és 2 
gyermek korai fejlesztésben részesült. 


Az év közben megüresedő bölcsődei férőhelyekre, a folyamatosan jelentkezők kerültek 
felvételre. 


19 gyermek maradt a 2023/24-es nevelési évről, és hozzájuk érkezett szeptemberbe 20, 
októberbe 7, novemberbe 4, januárba 3, februárba 4, márciusba 4, áprilisba 2, májusba 2, 
júniusba 1 gyermek. 


Októberben egy gyermeket kivettek, mivel édesanyjának megszűnt a munkaviszonya, 
februárban 3 gyermeknek szintén ezért szüntették meg a szülők a megállapodását, márciusban 
1 gyermek elköltözött, áprilisban egy gyermek szintén elköltözött és egy gyermeknek pedig 
kistestvére született. Május hónapban pedig 2 gyermeknek egyéb okok miatt kérték a szülők a 
megállapodás megszüntetését, júniusban pedig 1 gyermeknek. 


Egész évben megforduló gyermekek létszáma: 65 fő 


Hónap Nyitvatartási 
napok 


Beíratott 
gyermek 


A hónapban 
jelenlévők (a 


Intézményi 
kihasználtság a 
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Bölcsődei napi 
jelentésnek a 
havi összesítő 
adata) 


gyermekjelenlét 
alapján 


2024.szeptember 21 39 615 47,23 
2024.október 22 45 652 47,8 
2024.november 20 47 666 53,7 
2024.december 20 47 430 34,67 
2025.január 22 50 443 32,47 
2025.február 20 54 636 51,29 
2025.március 21 55 773 61,34 
2025.április 20 56 723 60,25 
2025.május 21 55 734 58,25 
2025.június 20 55 830 68,03 
2025.július 23 54 653 46,5 
2025.augusztus 20 58 553 45,32 
 
Az intézmény tárgyi feltételei 
Az intézmény összes helyisége megfelel a szakmai elvárásoknak. A két gondozási egység, öt 
csoportszobát foglal magába. Az első gondozási egységhez 2, a második gondozási egységhez 
3 csoportszoba tartozik. 
Majdnem minden csoporthoz tartozik egy terasz. Minden gondozási egységhez tartozik egy 
udvar, amely teljes mértékben kielégíti a gyermekek mozgásigényét.  
A játékkészletünk általában megfelelő, mind minőségben, mind mennyiségben. Elveink 
szerint a kisgyermekgondozás során nagy hangsúlyt fektetünk a nemek közötti egyenlőség 
elvének betartására, illetve, hogy minden gyermeknek jusson azonos típusú játék. 
 
Június 06.-án családi napot tartottunk, ahol palacsinta és limonádé vásárt csináltunk, és itt 
sikerült 60.800 Ft-ot összegyűjtenünk, amelyből 4 db háromkerekű biciklit vásároltunk. 
 
Személyi feltételek: 
A minimum személyi feltételeket a 15/1998.(IV.30.) N.M. rendelet 1. számú melléklete 
határozza meg.  


Megnevezés Fő Szakképesítés Végzettség Megjegyzés 


Bölcsőde-


vezető 


1 Csecsemő és 


kisgyermeknevelő 


gondozó 


Felsőfokú 


szakképesítés 


Főiskolán elvégezte a 


Csecsemő és 


kisgyermeknevelő (BA) 


szakot 


Kisgyermek 


nevelő 


3 Csecsemő és 


kisgyermeknevelő 


Óvodapedagógus 


Felsőfokú 


szakképesítés 


Főiskolán végezte a 


Csecsemő és 


kisgyermeknevelő (BA) 


szakot,  







Szeghalmi Tündérkert Óvoda és Bölcsőde- Éves beszámolója 2024/2025 
 


43 
 


Óvodapedagógus (BA) 


Kisgyermek 


nevelő 


1 Csecsemő – és 


gyermekgondozó 


Középfokú 


szakképesítés 


 


Kisgyermek 


nevelő 


9 Kisgyermekgondozó-


nevelő 


Középfokú 


szakképesítés 


 


Bölcsődei 


dajka 


3 Bölcsődei dajka   


 
Végh Andrea és Szabóné Tóth Ivett óvodapedagógusi diplomát szerzett június hónapban. 
Ács-Varga Adrienn Tímea kisgyermeknevelő, január elején táppénzre ment, majd Csed-re, és 
jelenleg Gyed-en tartózkodik. 
 
A 2024/25-ös nevelési év eseményei  
Adaptációs időszak  
Minden nevelési év a bölcsődei szakma legnehezebb időszakával, a beszoktatással kezdődik.  
Ilyenkor felbolydul az év közben megszokott rend, csend és a nyugalom. A szülők folyamatos 
megjelenésével a már épphogy beszokott gyermek visszaesik, újból síróssá válik. Komoly 
mentális megterhelés ez a bölcsőde minden dolgozójának.  
A beszoktatási időszak után nyugodtabb, stabilabb időszak következett, de majdcsak minden 
hónapban érkezett új gyermek. Folyamatosak voltak a beszoktatás megkezdése előtt a 
családlátogatások a kisgyermeknevelők részéről.      


                                                                                     


Családi délután:                                                                                                                   
Október közepén minden csoport tartott külön egy családi délutánt, ahol a gyermekek 
szüleikkel együtt alkothattak, beszélgethettek a kisgyermeknevelőkkel. Nagy örömünkre sok 
szülő jött el gyermekével. Húsvét előtt újra tartott minden csoport egy családi délutánt, ahová 
szintén elég sok szülő ellátogatott gyermekével. 


Mikulás-nap, december 6.                                                                                                                 
Mikulás érkezését nagy izgalommal várták a gyerekek. A Mikulás érkezése előtt  ismerkedtek 
a Mikulással, mesekönyvet nézegettek és énekeltek a Mikulásról. Minden évben valamelyik 
kisgyermeknevelő öltözik be mikulásnak. Ebben az évben Végh Andrea kisgyermeknevelő 
öltözött be, és ment végig minden csoporton. Leült a gyerekekhez, együtt énekelt velük egy 
mikulás dalt. Utána ajándékot osztott minden gyermeknek (amit a kisgyermeknevelők 
készítettek), és szaloncukrot.                                                                                                                   
Karácsony                                                                                                                                                                                      
Karácsony közeledtével a kisgyermeknevelők mind a két gondozási egységben feldíszítettek 
egy-egy fenyőfát. Az ünnepi hangulatot karácsonyi énekléssel, versekkel és zenehallgatással 
színesítettük. Mézeskalácsot sütöttünk, a gyerekek szaggatták ki.  A kisgyermeknevelők 
csoportpénzből tudtak venni néhány játékot a saját csoportjuknak, becsomagolták őket, és 
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betették a fenyőfa alá. A gyermekek boldogan bontogatták ki az új játékokat.                                                                                                                                                       
Farsang, február 14.                                                                                                                                           
Ezen a délelőttön a szülők ötletes jelmezekbe öltöztették gyermekeiket. A délelőtt táncos, 
zenés mókázással telt, melyben a gyerekek és mi felnőttek is nagyon jól éreztük magunkat. 
Volt arcfestés és csillámtetoválás. A bölcsődei dajkák fánkot sütöttek a gyerekeknek.                                                                                        
Húsvét                                                                                                                                                                          
Beszélgettünk a húsvéti hagyományokról (locsolkodás,tojásfestés). Barka ágat díszítettünk 
tojásokkal, tojásokat festettek a gyermekek.                                                                       
Anyák napja                                                                                                                                                          
Az év egyik legszebb ünnepe, hiszen az édesanyákat, életünk egyik legfontosabb szereplőjét 
ünnepeljük. Ajándékokat készítettünk közösen a gyerekekkel, amit hazamenetelkor adtak át 
az édesanyáknak.                                                                                                                                                
Családi nap, június 6.                                                                                                                            
Egy vidám, játékos délelőttöt töltöttünk el a gyerekekkel és családtagjaikkal egyaránt.                                                                                                              
A kisgyermeknevelők izgalmas programokkal kedveskedtek, mint például ugrálóvár, 
arcfestés, csillámtetoválás, hajfonás, kézműveskedés, óriásbuborék készítés, mezőgazdasági 
gépbemutató. A szivárvány óvoda óvodapedagógusai előadták  A gomba alatt című mesét a 
gyermeknek és szüleiknek, mely nagy sikert aratott.                                                                                                                                        
Ez alkalommal csináltunk egy palacsinta és limonádé vásárt, a szülők nagyon szívesen 
vásároltak belőlük. (Az összegyűlt pénzből játékkészletünket szeretnénk bővíteni) 
Születésnapok, névnapok                                                                                                                       
Egy évben egyszer minden kisgyermekre rákerül a sor, amikor csak őt ünnepeljük, ő a 
legfontosabb. Erre az alkalomra apró süteményt hoznak a gyermekek szülei mellyel 
megkínálhatja társait. Születésnapi énekkel kedveskedünk neki.(Boldog születésnapot, Ég a 
gyertya ég) 


Továbbképzések                                                                                                                                                 
A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi tevékenységet végző szakemberek számára 
kötelező a szakmai továbbképzés, melyet az 1993. évi III. Törvény 132.§.(2). f pontja 
szabályoz, a részletes szabályokat a 9/2000. (VIII.4. ) SZCSM rendelet tartalmazza. Rendelet 
írja elő a személyes gondoskodást végzők továbbképzési kötelezettségét és a teljesítés 
lehetőségét. A továbbképzési kötelezettség minősített továbbképzésen való részvétellel 
teljesíthető. Minden kisgyermeknevelőnek 4 év van rá, hogy teljesítse ezen kötelezettségét. A 
továbbképzési időszak kezdete a munkába állásának első napja.                                                                                               
A képzési ciklus alatt felsőfokú végzetség esetén 80, egyéb szakképesítés esetén 60 
továbbképzési pontot kell megszerezni. 


Tóthné Hegyesi Erzsébet részt vett 2024.11.27. és 12.04.-én az Adatvédelem a 
gyermekvédelmi szakellátásban című továbbképzésen. 


Gebei Hajnalka Zsuzsanna részt vett 2025.11.27.-29.-ig a Magyar Bölcsődék Egyesülete által 
szervezett A kisgyermeknevelő szerepe a bölcsődei játékpedagógiában című továbbképzésen. 


A bölcsődevezető 2025.06.25.-én részt vett egy bölcsődevezetői értekezleten Békéscsabán a 
8.számú bölcsődében. 
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Szülői értekezletek a 2024/25-ös nevelési évben:- 2024.10.22. 
                                                                                - 2025.05.13. 
                                                                                 - 2025.08.04. 
A bölcsőde az alábbi napokon volt zárva: 


- Október 23.  


             - November 1.  


 - December 23.- Január 6. 


 - Április 18-21. 


- Május 1-2. 


- Június 9. 


- Augusztus 20. 


Ellenőrzések: 


2025.08.01.-én a Békés Vármegyei Kormányhivatal Tűzvédelmi és Iparbiztonsági Osztályától 
Nyisztorné Szalma Gyöngyi tű.őrnagy szakügyintéző tartott helyszíni szemlét, ahol mindent 
rendben talált. 


2025.08.07.-én a Békés Vármegyei Kormányhivatal Gyámügyi és Igazságügyi Főosztálya 
tartott helyszíni szemlét, ahol mindent rendben találtak. Ezt megelőzte egy adatszolgáltatás, és 
az intézménnyel kapcsolatos összes irat bemutatása. 


Szintén 2025.08.07.-én a Békés Vármegyei Kormányhivatal Gyulai Járási Hivatala tartott 
helyszíni szemlét. Itt hiánypótlásként elkellett küldenünk a homokozó homokcseréjének az 
adatlapját,egy új elsősegély dobozt és tartalmának a fényképét, az udvari játékok 
felülvizsgálati eredményéről szóló dokumentumot. Fényképpel kellett igazolnunk, hogy a 
csoportszobákban a konnektorok ellettek látva biztonsági konnektorzárral, és a vegyszer 
tárolóban újra lett címkézve és pakolva a tároló szekrény a megbeszéltek alapján. 


2025.08.26.-án pedig a Gyomaendrődi járási Hivatal Élelmiszerlánc-biztonsági és 
állategészségügyi Osztálya tartott szúrópróba szerűen helyszíni szemlét. A HACCP 
kézikönyvet kell kiegészítenünk azzal, hogy a főzőkonyháról érkező badella elmosása hogyan 
és milyen időintervallumban történik. A hűtőkbe új hőmérőket kell vásárolnunk. Egy falikutat 
ki kell alakítanunk a takarítás szempontjából, és a felmosó víz nyerése és kiöntése ott kell, 
hogy megtörténjen. 


Azt itt szeretném megjegyezni, hogy minden ellenőrzés alkalmával a kirendelt személyek 
megjegyezték, hogy ilyen szép bölcsődét nem láttak a megyénkben. 


Összegzés- Záró gondolat 
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A nevelési év során végzett pedagógiai munkánk eredményeit és tapasztalatait összegző 


beszámolóval a célom, hogy fejlődési irányunkat tudatosan meghatározzuk és a következő 


nevelési év tervezését megalapozzuk. A gyermeki fejlődés szolgálatában végzett közös munka 


továbbra is elhivatottságunk középpontjában áll. A pedagógusok közösen törekedtek arra, 


hogy biztonságos, szeretetteljes és fejlesztő környezetet teremtsünk a gyermekek számára.  


Bölcsődei tagintézményünkben Nevelési célunk, a természet megismerése, mint élettér. Nagy 


hangsúlyt fektetünk a mozgásra, az egészség megszerzésére, megszilárdítására, a szervezet 


fejlődésének - növekedés, gyarapodás és testi képességek kialakításának- elősegítésére a 


mozgásműveltség fejlesztése mellet örömforrásként is szolgál gyermekeinknek. 


Bölcsődéseink számára, a családdal együttműködve 64 férőhelyen tudunk biztosítani egy 


nyugodt, családias légkört és ez által egy boldog, ingerekkel teli bölcsődés kort. Célunkat 


elértük, a szocializáció fejlődését elősegítve, egy jól felszerelt, esztétikus környezetbe 


fogadjuk a gyerekeket. 


Összességében a 2024/2025-ös nevelési évben végzett munkát tartalmasnak, aktívnak 


értékelem. Munkatársaim a megszokott színvonalban végezték a munkájukat és törekedtek 


arra, hogy minél zökkenőmentesebben teljenek a gyermekek mindennapjai.  


Nagy hangsúlyt fektettem a megfelelő munkahelyi légkör megteremtésére, igyekeztem 


segíteni, támogatni az alkalmazotti kör minden tagját. Problémáikkal, kérdéseikkel, 


bizalommal fordulhattak felém.  


Igyekeztem odafigyelni az információk megfelelő áramlására. A személyes kommunikáció 


mellett a digitális kapcsolattartás segítette a munkámat. Célom, hogy a nevelőtestülettel 


közösen megfogalmazott céljainkat jó egészségben, egymást segítve, motiválva folyamatosan 


valósítsuk meg. Kiemelten fontos számomra még a fenntarthatóságra törekvés és az 


innováció. Törekszem ennek a szellemben motiválni pedagógus társaimat. Az óvodai 


közösség összetartó ereje és a gyermekek iránti elkötelezettségünk képes minden nehézségen 


felülkerekedni. Munkánkat továbbra is örömmel és felelősséggel végezzük a gyermekek 


boldogsága és fejlődése érdekében. 


Tisztelettel: Mikéné Erdei Erika 


              Főigazgató 


Szeghalom, 2025. szeptember 15. 





		A 2024/2025-ös nevelési évben a pedagógiai munkát és működést segítő további munkatársak

		A bölcsődei elhelyezés megszűnése:

		- Ha a gyermeket másik bölcsőde átvette.                                                                                      - Ha a megszüntetést a szülő kéri.                                                                                           ...

		Szeghalom, 2025. szeptember 15.






Szeghalom Város Polgármesterétől 
  


5520 Szeghalom, Szabadság tér 4-8. 


Tel.: 66/371-611., Fax: 66/371-623. 


 


 


 


 


 


 


ELŐTERJESZTÉS 


 


a Képviselő-testület 2025. szeptember 29-i ülésére  


 


 


 


 


Tisztelt Képviselő-testület! 


 


 


A Szeghalmi Tündérkert Óvoda és Bölcsőde Főigazgatója Mikéné Erdei Erika elkészítette a 


2024/2025. évi beszámolóját, amelyet mellékelten beterjesztek. 
 


Kérem a Tisztelt Képviselő-testülettől a Szeghalmi Tündérkert Óvoda és Bölcsőde 2024/2025. 


nevelési év beszámolójának megtárgyalását és elfogadását. 


 


 


Határozati javaslat 


 


Szeghalmon Város Önkormányzata, mint a Szeghalmi Tündérkert Óvoda és Bölcsőde 


fenntartója az intézmény 2024-2025. nevelési év beszámolóját megismerte és elfogadta. 


 


 


 


 


 


 


Szeghalom, 2025. szeptember 16. 


 


 


Az előterjesztést készítette: Bojtor Éva 


 


 


 


 


 


Macsári József  








________________________________________________________________________________________________ 


Ügyintézés helye: Városi Polgármesteri Hivatal Ügyfélfogadási idő: Hétfő 800-1600 1300-1600 


Címe: 5520 Szeghalom, Szabadság tér 4-8.  Kedd 800-1200 nincs 


Tel.: 66/371-611/27. mellék, Fax: 66/371-623.  Szerda nincs  


E-mail: polgarmester@szeghalom.hu  Csütörtök 800-1200 1300-1600 


  Péntek 800-1200 nincs 


Szeghalom Város Polgármesterétől 
  


5520 Szeghalom, Szabadság tér 4-8. 


Tel.: 66/371-611., Fax: 66/371-623. 


 


 


 


Előterjesztés a Képviselő-testület  


2025. szeptember 29-i ülésére 


 


 


 


 


Tisztelt Képviselő-testület! 


 


A Szeghalmi Tündérkert Óvoda és Bölcsőde átdolgozta, aktualizálta Pedagógiai Programját, 


amelyet mellékelten beterjesztek. 


 


Kérem, hogy azt megvitatni és fenntartói jogkörében eljárva jóváhagyni szíveskedjenek! 


 


 


 


Határozati javaslat 


 


Szeghalom Város Önkormányzat Képviselő-testülete, mint a Szeghalmi Tündérkert Óvoda és 


Bölcsőde fenntartója az intézmény Pedagógiai Programját (2025.)  j ó v á h a g y j a. 


 


 


 


 


 


Szeghalom, 2025. 09. 04. 


 


 


 


 


 


 


 


                                                                                                    Macsári József 
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Szeghalmi Tündérkert Óvoda és Bölcsőde


OM azonosító: 028112


Óvodai Pedagógiai Program
               


                


Szeghalom
2025.







TÖRVÉNYI HÁTTÉR


 Alapító okirat


 2011.évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről  


 277/1997  (XII.22.)  kormányrendelet  a  pedagógus-  továbbképzésről,  a  pedagógus


szakvizsgáról,  valamint  a  továbbképzésben  résztvevők  juttatásairól  és


kedvezményeiről


 363/2012 (XII.17.) kormányrendelet az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjáról


 32/2012  (X.8.)  EMMI  rendelet  a  sajátos  nevelési  igényű  gyermekek  óvodai


nevelésének  irányelve  és  a  sajátos  nevelési  igényű  tanulók  iskolai  oktatásának


irányelve kiadásáról


 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési oktatási intézmények működéséről és a


köznevelési intézmények névhasználatáról


 229/2012.(VIII.28.)  kormányrendelet  a  nemzeti  köznevelésről  szóló  törvény


végrehajtásáról


 1997. évi XXXI. tv. a Gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásáról


 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról


 2011. évi CLXXIX. törvény a nemzetiségek jogairól


 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a pedagógiai-


szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokban


való közreműködés feltételeiről


 1998.  évi  XXVI.  törvény  a  fogyatékos  személyek  jogairól  és  esélyegyenlőségük


biztosításáról


 15/1998.  (IV.  30.)  NM  rendelet  a  személyes  gondoskodást  nyújtó  gyermekjóléti,


gyermekvédelmi intézmények,  valamint  személyek szakmai feladatairól  és  működésük


feltételeiről


 2021.  évi  LXXIX. törvény a pedofil  bűnelkövetőkkel  szembeni  szigorúbb fellépésről,


valamint a gyermekek védelme érdekében egyes törvények módosításáról


 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet az Oktatási Hivatalról


 2020.  évi  LVIII.  törvény  a  veszélyhelyzet  megszűnésével  összefüggő  átmeneti


szabályokról és a járványügyi készültségről







Intézményi adatok


 Az intézmény jellemző adatai


Az óvoda hivatalos neve, címe:
Szeghalmi Tündérkert Óvoda és Bölcsőde
5520 Szeghalom, Petőfi u. 1. sz.
Telefon: 66/371-154
Főigazgató: Mikéné Erdei Erika


Fenntartó:


Szeghalom Város Önkormányzatának képviselő-testülete
5520 Szeghalom, Szabadság tér 4-8.
Telefon: 66/371 – 611


Az intézmény székhelye:
1./ Tündérkert Óvoda


     5520 Szeghalom, Petőfi u. 1 sz.
     Telefon: 66/371-154


Az óvodához tartozó tagintézmények:


2./ Szivárvány Óvoda
     5520 Szeghalom, Újtelep III. u. 15. sz.
      Telefon: 66/371-531


3./ Mesevarázs Óvoda
     5520 Szeghalom, Fáy u. 12. sz.
     Telefon: 66/371-915


4./ Lurkó Bölcsőde
     5520 Szeghalom, Kossuth u. 5 sz.
     Telefon: 66/371-981


 Az intézmény működésének meghatározása
            Önálló jogi személy
            Részben önálló gazdálkodási jogkörrel rendelkezik


Az intézmény feladatai: 


Óvodai nevelés
Intézményi vagyon működtetése
Önkormányzati elszámolás
Sajátos nevelési igényű gyermekek integrált nevelése
Bölcsődei ellátás







 Helyzetkép


Az óvoda helye a településen


                 Intézményünk három feladat ellátási helyen működő óvodából és egy bölcsődéből
áll.  A  három  óvoda  300  fő  gyermek  befogadására,  a  bölcsőde  pedig  64  fő  gyermek
befogadására  alkalmas.  A  székhely  és  egy  tagintézmény  Szeghalom  központjában,  egy
tagintézmény  pedig  az  Újtelepen  található.  Minden  3-8  éves  gyermeket  tudunk  fogadni.
Csoportjaink  osztott,  részben  osztott  és  vegyes  szerkezetűek.  Jelenleg  12  óvodai  és  5
bölcsődei  csoporttal  működünk.  25  fő  felsőfokú  végzettségű  óvodapedagógus,  12  fő
szakképzett  dajka,  1  fő  óvoda  titkár,  4  fő  szakképzett  pedagógiai  asszisztens,  14  fő
szakképzett csecsemő- és kisgyermekgondozó, gondozási egységenként 1 fő, összesen 2,5 fő
bölcsődei dajka látja el az alapító okiratban meghatározott feladatokat.


 Az óvodai helyzetkép


                  Óvodapedagógusainkat a szakmailag igényes munka, a folyamatos megújulásra,
innovációra  való  törekvés  jellemzi.  Szükségesnek  tartják  a  rendszeres  továbbképzést,  a
folyamatos  önképzést,  a  szakmai  kompetenciák  javítását,  újabb  szakirányú  képzettségek
megszerzését.  A  képzések  kiválasztásánál  elsősorban  a  különleges  bánásmódot
igénylő, sajátos  nevelési  igényű  gyermek,  tanuló beilleszkedési,  tanulási,  magatartási
nehézséggel  küzdő  gyermek,  tanuló,  kiemelten  tehetséges  gyermek,  tanuló fejlesztéséhez
szükséges ismeretek, ill. az óvoda hagyományaihoz igazodó tevékenységek megvalósításához
segítséget nyújtó módszertani tartalmú továbbképzések dominálnak. 


                  Egyre több a szociokulturális hátránnyal induló gyermekek száma, s folyamatosan
nő a  kiemelt  figyelmet  igénylő  gyermekek száma.  Az Alapító  Okirat  ezért  tartalmazza  a
feladatkörrel kapcsolatos tevékenységeket.
  
Erősségeink a nevelési feladatok megvalósításában:


 a  teljes  gyermeki  személyiség fejlesztése,  az  életre  való  felkészítés  a
tevékenységek által


 közlekedési  eszközök  biztonságos  használata,  az  alapvető  közlekedési
szabályok ismerete


 az  esélyegyenlőségek  feltételeinek  azonos  szinten  való  teljesítésére  való
törekvés


 épületeink esztétikus belső – és külső környezetben fogadják a gyermekeket
 az  óvodapedagógusok,  szülők,  vállalkozók  folyamatos,  hatékony


együttműködése
 a  Szivárvány  és  a  Tündérkert  óvodák tornaszobával  rendelkeznek,  ezzel  is


elősegítve  a  gyermekek  egészséges  életmódjának  fejlesztését,
mozgásigényének kielégítését


 környezetünk, kulturális értékeink tiszteletére nevelés







 óvodánk két jól működő alapítvánnyal rendelkezik: Gyermekeink Jövőjéért 
Alapítvány, és az Együtt a Gyermekek Mosolyáért Alapítvány


Céljaink, feladataink


Az  óvodánkba  járó  gyermekek  személyisége,  egyéni  adottságainak  megfelelően
harmonikusan  fejlődjön.  Életkoruknak  megfelelően  készüljenek  fel  a  társadalmi
beilleszkedésre. Az óvodánk elősegíti a 3-7 éves korú gyermekek, harmonikus lelki, testi és
értelmi  fejlődését,  készségeik,  képességeik,  ismereteik,  jártasságaik,  érzelmi  és  akarati
tulajdonságaik,  műveltségük életkori  sajátosságaiknak megfelelő,  tudatos fejlesztése révén.
Kiemelt célunk a nevelés-oktatás eszközeivel a társadalmi leszakadás megakadályozása és a
tehetséggondozás. Főbb  céljainkat, és  azok  elérése  érdekében  tervezett  feladatainkat  az
alábbiak szerint határozzuk meg: 


Célok, alapelvek, feladatok


Az óvoda a  közoktatási  rendszer  szakmailag  önálló  része,  nevelési  intézménye,  a  családi
nevelés kiegészítője, a gyermek harmadik életévétől az iskolába lépésig, legfeljebb 8 éves
korig, ill. az iskola érettség eléréséig.


Az óvodai nevelés célja:
 az  óvodások  sokoldalú,  harmonikus  fejlődését,  a  gyermeki  személyiség


kibontakoztatását  segítse  elő,  az  életkori  és  egyéni  sajátosságok  és  az  eltérő
fejlődési  ütem  figyelembe  vételével  /  ideértve  a  kiemelt  figyelmet  igénylő
gyermekek ellátását is./


 a migráns családok gyermekeinek interkulturális nevelése
 a sajátos nevelési igényű gyermekeknél érvényesülnek a gyermekeket megillető


jogok, és csökkennek a sajátosságokból adódó különbségek
 a  nemzetiséghez  tartozó  gyermekek  óvodai  nevelésében  biztosítjuk  az


önazonosság  megőrzését,  ápolását,  erősítését,  átörökítését,  multikulturális
nevelésen alapuló integráció lehetőségét


 a  tehetséges  gyermekek  és  kiemelkedő  képességgel  rendelkező  gyermekek
támogatása, tehetséggondozása 


 a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek (ide tartoznak a különleges bánásmódot
igénylő  gyermekek,  azon  belül  a  sajátos  nevelési  igényű  gyermekek,  a
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek, akik leginkább
igénylik  a  szakember  munkáját)  összehangolt  integrált  nevelése  által  az
esélyegyenlőség megteremtése 


 az  általános  emberi  értékeket  és  normákat  elfogadó,  kommunikációs  és
kooperációs  technikát  ismerő,  a  különbözőségeket  toleráló személyiséggé válás
segítése


 a környezetet tisztelő, környezettudatos magatartás elősegítése a fenntarthatóság
jegyében


 az  etnikai  kisebbséghez  tartozó  gyermekek  esélyegyenlőségének  javítása  a
hátrányok kompenzálásával, egészségügyi és szociális normák javításával







 a  gyermekben  lezajló  belső  biológiai,  élettani  és  pszichés  folyamatokhoz,  az
egyéni szükségletekhez igazodó feltételrendszer biztosítása


Az óvodai nevelés feladata:


 az óvodás korú gyermekek testi és lelki szükségleteinek kielégítése
 az egészséges életmód alakítása
 az érzelmi, erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés biztosítása
 az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása
 gyermek gondozása, testi szükségleteinek, mozgásigényének kielégítése
 a harmonikus összerendezett mozgás fejlődésének elősegítése
 a gyermek testi képességek fejlődésének segítése
 a gyermek egészségének védelme, edzése, óvása, megőrzése
 a  gyermek  fejlődéséhez  és  fejlesztéséhez  szükséges  egészséges  és  biztonságos


környezet biztosítása
 a  környezet  védelméhez  és  megóvásához  kapcsolódó  szokások  alakítása,  a


környezettudatos magatartás megalapozása
 megfelelő  szakemberek  bevonásával-  a  szülővel,  az  óvodapedagógussal


együttműködve- speciális gondozó, prevenciós és korrekciós testi, lelki nevelési
feladatok ellátása


 a  gyermekek  életkori  és  egyéni  sajátosságainak  figyelembe  vétele  mellett,  a
gyermeki személyiség kibontakoztatásán keresztül a befogadás, az esélyteremtés,
az esélyegyenlőségek megteremtése érdekében fontos feladatunknak tekintjük:
- a szociálisan hátrányos helyzetű gyermekek hátrányainak enyhítését
- a különleges bánásmódot igénylő gyermekek gondozását, fejlesztését


Nevelési alapelveink:


 a gyermeki személyiség tiszteletben tartása
 a gyermeket elfogadás, tisztelet, szeretet, megbecsülés és bizalom övezze!
 érzelmi biztonságot nyújtó, derűs óvodai légkör biztosítása
 a gyermeki szükségletek figyelembe vétele
 esélyegyenlőség biztosítása
 a hátrányokkal küzdők és a tehetséges gyermekek differenciált segítése
 az alkalmazott pedagógiai eszközöket, módszereket a gyermekek személyiségéhez


és érési  üteméhez igazítjuk,  ezzel  segítve a  gyermekek egyéni  készségeinek és
képességeinek kibontakoztatását, kompetenciáinak alakítását


 az óvoda törekszik a kialakult pedagógiai értékek megőrzésére
 a gyermekek nevelése elsősorban a család joga és kötelessége
 óvodánkban  olyan  körülményeket  szeretnénk  teremteni  a  gyermekek  számára,


amely az otthonról hozott különbözőségeket tiszteletben tartja
 kiemelten kezeljük az egyenlő hozzáférés biztosítását minden gyermek számára
 a játék, és a játékba épített tanulás elsődlegességének hangsúlyozása







 Az óvoda nevelésfilozófiája


Mottónk:


„ A gyermek abból tanul, amit lát. 
   Ha a gyermek együtt él a barátsággal,
   Megtanulja, hogy a világ olyan hely,
   Ahol jó élni.” 


(Dorothy L. Nolte)


 Nevelésfilozófiánk mérföldkövei:


 Érzelmekben  gazdag,  személyes  kapcsolatokon  nyugvó  óvodai  légkört  teremtünk,
ahova gyermek és szülő szívesen jön


 Személyes példát mutatva, a másság elfogadására, és tiszteletben tartására neveljük a
gyermekeket


 Fontosnak tartjuk a szülők megértését, elfogadását
 Tudjuk, hogy az óvodapedagógus modell óvodásai számára, ezért mindig figyelünk a


pozitív értékek közvetítésére
 A játék elsődlegességét hangsúlyozzuk
 Tisztában vagyunk azzal, hogy a gyermekeknek életkoronként és egyénenként más,


más szükségletei vannak, amelyek kielégítése fontos feladatunk
 Pedagógusképünk: a gyermekek szeretetteljes nevelhetőségében bízó, és ezt képviselni


akaró óvodapedagógusok
 Pedagógusaink elkötelezettek a gyermekek esélyegyenlőségének minél hatékonyabb


érvényesítése mellett
 Tudjuk, hogy az óvodai nevelésben alkalmazott összehangolt pedagógiai intézkedések


a gyermekek személyiségéhez igazodnak, és biztosítják minden gyermek számára az
egyenlő hozzáférés lehetőségét


2.  Nevelőközösségünk által elfogadott értékek


             - szeretetteljesség - nyitottság
             - bizalom - gyermekközpontúság
             - következetesség - őszinteség
             - empátia - környezettudatosság
             - tolerancia - kreativitás







Küldetésnyilatkozatunk


 Óvodánkban  biztonságot,  törődést,  odafigyelést  biztosító,  szeretetteljes
légkörben neveljük a gyermekeket a Tündérkert Óvodában, a Mesevarázs
Óvodában, és a Szivárvány Óvodában


 Vállaljuk  a  3-8  éves  gyermekek  társadalmi  gyakorlatra  való  általános
felkészítését, amely magába foglalja a teljes gyermeki személyiség és az
életre  való  felkészítését  a  tevékenységek  által  és  a  tevékenységeken
keresztül


 Vállaljuk továbbá azt, hogy a hozzánk járó gyermekekben kialakítjuk az
egészséges  életmód  szokásait,  biztosítjuk  az  érzelmi  nevelést,  a
szocializációt és az értelmi fejlesztést annak érdekében, hogy emberi és
természeti környezetre figyelő felnőttekké válhassanak


 Nevelés  -  és  gyermekközpontú  óvodánk  biztosítja  az  érzelem-gazdag,
személyes  kapcsolatokon  nyugvó,  kiegyensúlyozott  harmonikus  óvodai
légkört, ahová gyermek és szülő szívesen jön


 Kiemelt feladatunk a kommunikáció és a kooperáció fejlesztése
 Nevelőtestületünk  törekszik  az  egységes  nevelési  szemlélet


megvalósítására, együttműködésére, az ismeretek, tapasztalatok átadására
 Gondot  fordítunk  a  szociális  és  egyéb  okból  hátrányokkal  érkező


gyermekek esélyjavítására, az iskolai kudarcok megelőzése érdekében
    Nagy jelentőséget tulajdonítunk annak, hogy a gyermekek intézményes


nevelése  szociális  biztonságérzetet  nyújtson  a  családoknak.  Az  óvoda
pótolhatja  és  enyhítheti  a  családok  szociális  és  kulturális  helyzetéből
adódó hátrányokat


   A gyermekek legfőbb érdekeit  szem előtt  tartva a  pedagógusok fontos
törekvése  az  új  pedagógiai  módszerek  alkalmazása,  igazodva  a
gyermekcsoportokhoz







 Óvodakép, Pedagóguskép, Gyermekkép, Jövőkép


Óvodakép


                Az ember egyedi, mással nem helyettesíthető individuum és szociális lény.


- Az óvodáskorú gyermek nevelésének elsődleges színtere a család.
- Az óvoda a köznevelési rendszer szakmailag önálló nevelési intézménye, a családi


nevelés kiegészítője, a gyermek harmadik életévétől az iskolába lépésig. Az óvoda
pedagógiai  tevékenységi  rendszere,  személyi  és  tárgyi,  valamint  pedagógiai
környezete  biztosítja  az  óvodás  korú  gyermek  fejlődésének  és  nevelésének
legmegfelelőbb  feltételeit.  Az  óvodában,  miközben  az  teljesíti  funkcióit  (óvó-
védő, szociális, nevelő személyiségfejlesztő), a gyermekekben megteremtődnek a
következő  életszakaszba  (a  kisiskoláskorra)  való  átlépés  belső  pszichikus
feltételei. 


-  Az óvodai nevelés célja az, hogy elősegítse az óvodások sokoldalú, harmonikus
fejlődését, a személyiség kibontakozását, a hátrányok csökkenését, az életkori és
egyéni  sajátosságok  valamint  az  eltérő  fejlődési  ütem  figyelembevételével
(ideértve a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek ellátását is).


- A családi  nevelés  elsőbbségét  ismerve,  elismerve,  azzal  karöltve  a  gyermekek
érdekét maximálisan szem előtt tartva, szeretetteljes, nyugodt, kiegyensúlyozott
légkörben neveljük a hozzánk járó kisgyermeket. 


- Otthonos  környezetben  az  életkori  és  egyéni  sajátosságok,  valamint  az  eltérő
fejlődési  ütem  figyelembe  vételével  (ideértve  a  kiemelt  figyelmet  igénylő
gyermekek  ellátását  is)  gondoskodunk  a  gyermeki  személyiség  teljes
kibontakoztatásáról,  a  gyermeki  szükségletek  kielégítéséről,  és  a  gyermekek
egyéni képességeihez igazodó műveltségtartalmak közvetítéséről. 


- Közvetetten segítjük a gyermekeket, hogy különböző tevékenységeken keresztül
minél  több  tapasztalathoz  jussanak,  kielégíthessék  kíváncsiságukat,  olyan
kompetenciákkal  rendelkezzenek,  melyek  megalapozói  a  sikeres  iskolai
ismeretszerzésnek. 


- Az óvodai nevelésben alapelv: 
 nyitottabbá,  befogadóbbá,  elfogadóbbá  kívánjuk  alakítani  a  saját


szemléletünkön  keresztül  óvodánkat,  ahol  elfogadás,  tisztelet,  szeretet,
megbecsülés, bizalom övezi a gyermekeket


 segítjük  képességeik  –  készségeik  alakítását,  fejlesztését,  fejlődési
tapasztalatuk létrejöttét, és biztosítjuk a szükséges tárgyi, személyi feltételeket


 óvodánk  pedagógiai  tevékenységi  rendszere  és  tárgyi  környezete  segíti  a
gyermekek  környezettudatos  magatartásának  kialakulását.  Az  óvodai
nevelésben  alkalmazott  pedagógiai  hatások  a  gyermek  személyiségéhez
igazodnak


- az óvodai nevelés az alapelvek megvalósítása érdekében gondoskodik:
 a gyermeki szükségletek kielégítéséről, az érzelmi biztonságot nyújtó derűs,


szeretetteljes óvodai légkör megteremtéséről
 a testi, a szociális és az értelmi képességek specifikus alakításáról







 a gyermeki közösségben végezhető, az életkornak és fejlettségnek megfelelő
tevékenységekről,  különös  tekintettel,  a  mással  nem  helyettesíthető
játékról


  a  tevékenységeken  keresztül  az  életkorhoz,  és  a  gyermek  egyéni
képességeihez igazodó műveltségtartalmakról


 az emberi értékek közvetítéséről
 a  gyermek egészséges  fejlődéséhez és fejlesztéséhez szükséges személyi,


tárgyi környezetről
 A  felekezeti,  illetve  egyházi  óvodai  nevelésben  szükséges,  hogy  az


intézmény teljes szellemisége biztosítsa a hit megélésének lehetőségét a
nevelési és tanulási folyamatokban.


A nemzetiséghez tartozó gyermekek óvodai nevelésében biztosítani kell az
önazonosság  megőrzését,  ápolását,  a  nemzeti  identitáserősítését,  a
nemzetiségi  hagyományok  átörökítését,  nemzetiségi  gyermekek  nyelvi
nevelését és a multikulturális nevelésen alapuló integráció lehetőségét.


  A  hazájukat  elhagyni  kényszerülő  családok  gyermekeinek  óvodai
nevelésében  biztosítani  kell  az  önazonosság  megőrzését,  ápolását,
erősítését, társadalmi integrálását.


Pedagóguskép


- Az óvodai élet szervezésében a nevelés és gondozás kiemelt jelentőségű feladat
- Óvodánkban az alkalmazás feltétele a munkakör betöltéséhez szükséges alapvető


végzettség megléte
- Az  óvodapedagógus  szereti  a  gyermeket,  elfogadja,  becsüli,  bizalommal  veszi


körül
- A család mellett partnerként vesz részt a nevelés folyamatában
- Magatartása empatikus, együtt érző, oda- és ráfigyelő
- Tiszteletben tartja a gyermek és a szülők, valamint kollégái jogait
- Nevelési programunk alapján, a gyermeknevelés során megválasztja módszereit,


eszközeit
- Alkalmazza a legújabb pedagógiai módszereket
- A gyermek egyéni  fejlődésének megfelelően alkalmazza a  differenciált,  egyéni


fejlesztést, a gyermek fejlődését nyomon követi
- A nevelési programunkban megfogalmazott és leírt módon a szülőt tájékoztatja a


gyermek fejlődéséről
- Módszereit változatosan alkalmazza a kiemelt figyelmet igénylő gyermek esetén is
- Hangsúlyt fektet a kulcskompetenciák fejlesztésére, annak megalapozására:
     értelmi, szociális, kommunikációs (verbális, nonverbális), testi képességek
- Gondoskodik a gyermek testi épségének megóvásáról, közreműködik a gyermek


és ifjúságvédelmi feladatok ellátásában
- A gyermek fejlődését szolgáló módszereket, értékeket, normákat közvetít a szülők,


kollégák felé
- Gondot fordít a közösségi együttélés szabályainak elsajátítására, megalapozására
- Segít a helyes viselkedési normák megalapozásában, elsajátításában
- Etikusan viselkedik







- Folyamatosan képzi önmagát, részt vesz a továbbképzéseken, problémamegoldó
képességgel rendelkezik, innovatív. Óvodánk közösségében együttműködő, aktív,
toleráns


Gyermekkép


Az ember mással nem helyettesíthető,  szellemi,  erkölcsi és biológiai  értelemben is egyedi
személyiség és szociális lény egyszerre. A gyermek fejlődő személyiség, fejlődését genetikai
adottságok, az érés sajátos törvényszerűségei, a spontán és tervszerűen alkalmazott környezeti
hatások - beleértve a spontán és tudatos nevelő hatásokat is- együttesen határozzák meg. E
tényezők együttes hatásának következtében a gyermekeknek sajátos, életkoronként (életkori
szakaszonként)  és  egyénenként  változó  testi  és  lelki  szükségletei  vannak.  A  személyiség
szabad  kibontakoztatásában  a  gyermeket  körülvevő  személyi  és  tárgyi  környezet  szerepe
meghatározó.
Az óvodai nevelés gyermekközpontú, befogadó, tárgyi, személyi és szellemi környezetben a
magyar hagyományokra támaszkodva biztosítja minden gyermek számára, hogy egyformán
magas  színvonalú  és  szeretetteljes  nevelésben részesüljön,  önmagához  képest  fejlődjön,  s
meglévő hátrányai csökkenjenek. Nem ad helyet semmiféle előítélet kibontakoztatásának. 


Az óvodából kilépő gyermekek:


- Nyitottak a környező világra, környezettudatosak
- Jól kommunikálnak és kooperálnak a felnőttekkel és társaikkal
- Szívesen vesznek részt az óvodai élet mindennapi tevékenységeiben
- Érzelmeiket őszintén kinyilvánítják
- Cselekedeteiket a kíváncsiság és a tudásvágy motiválja


Jövőképünk


 A küldetésünket vállalva valósítjuk meg az óvodánk céljait, feladatait.
 Megőrizzük  óvodánk  személyes  kapcsolatokon  nyugvó  kiegyensúlyozott,


harmonikus légkörét
 Kiemelt figyelmet fordítunk arra, hogy az eltérő nevelést igénylő gyermekek


integráltan,  az  állapotukhoz  és  a  helyzetükhöz  igazodó  fejlesztésben
részesüljenek


 Jó kapcsolatot építünk ki a közvetlen partnereinkkel (szülök, iskola stb.) annak
érdekében,  hogy  a  gyermekek  az  általános  emberi  értékeket  és  társadalmi
normákat sajátíthassák el.


 Odafigyelünk a hátrányos helyzetű gyermekek egyéni fejlesztésére
 Hagyományainkat ápoljuk és átadjuk gyermekeinknek
 Óvodánkban magas színvonalú szakmai munka folyik,  melyet a jövőben is


meg kívánunk őrizni
 Az  óvodapedagógusaink  továbbképzéseken  fejlesztik  ismereteiket  a


nevelőmunka javítása, újabb módszerek megismerése érdekében
 Megőrizzük az óvodánk nyitottságát







 Óvodánkban a tárgyi feltételek fokozatos javítására törekszünk
 Gondoskodunk a gyermeki szükséglet kielégítéséről, az érzelmi biztonságot


nyújtó derűs, szeretetteljes, családias óvodai légkörről, annak megteremtéséről


Fő céljaink, feladataink


Az  óvodánkba  járó  gyermekek  személyisége,  egyéni  adottságainak  megfelelően
harmonikusan  fejlődjön.  Életkoruknak  megfelelően  készüljenek  fel  a  társadalmi
beilleszkedésre. Főbb céljainkat, és azok elérése érdekében tervezet feladatainkat az alábbiak
szerint határozzuk meg:


Célok, alapelvek, feladatok


Az óvoda a  köznevelési  rendszer  szakmailag önálló része,  nevelési  intézménye,  a  családi
nevelés kiegészítője a gyermek harmadik életévétől az iskolába lépésig, legfeljebb nyolc éves
korig, illetve az iskolaérettség eléréséig.


Az óvodai nevelés célja:
 Az  óvodások  sokoldalú,  harmonikus  fejlődését  a  gyermeki  személyiség


kibontakoztatását segítse elő, az életkori és egyéni sajátosságok, és az eltérő fejlődési
ütem figyelembe vételével / ideértve a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek ellátását
is/


 A migránscsaládok gyermekeinek interkulturális nevelése
 A  sajátos  nevelési  igényű  gyermekeknél  érvényesülnek  a  gyermekeket  megillető


jogok, és csökkennek a sajátosságokból adódó különbségek
 A  tehetséges  gyermekek  és  kiemelkedő  képességekkel  rendelkező  gyermekek


támogatása, tehetséggondozása
 A  kiemelt  figyelmet  igénylő  gyermekek  (ide  tartoznak  a  különleges  bánásmódot


igénylő gyermekek, azon belül a sajátos nevelési igényű gyermekek, a beilleszkedési,
tanulási,  magatartási  nehézséggel  küzdő  gyermekek,  akik  leginkább  igénylik  a
szakember  munkáját)  összehangolt,  integrált  nevelése  által  az  esélyegyenlőség
megteremtése


 Az általános emberi értékeket és normákat elfogadó, kommunikációs és kooperációs
technikát ismerő, a környezetet  szerető, a különbözőségeket toleráló személyiséggé
válás segítése


 Az etnikai kisebbséghez tartozó gyermekek esélyegyenlőségének javítása a hátrányok
kompenzálásával, egészségügyi és szociális normák javításával


 A gyermekekben lezajló belső biológiai, élettani és pszichés folyamatokhoz, az egyéni
szükségletekhez igazodó feltételrendszer biztosítása







Az óvodai nevelés feladatai:


 Az óvodás korú gyermekek testi és lelki és értelmi fejlesztése. Ezen belül: 
 Az egészséges életmód alakítása
Az érzelmi, erkölcsi és közösségi nevelés biztosítása
Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása


 A gyermekek életkori  és egyéni  sajátosságainak figyelembevétele mellett,  a
gyermeki  személyiség  kibontakoztatásán  keresztül,  a  befogadás,  az
esélyteremtés  az  esélyegyenlőségek  megteremtése  érdekében  fontos
feladatunknak tekintjük:
a szociálisan hátrányos helyzetű gyermekek hátrányainak enyhítését
a különleges bánásmódot igénylő gyermekek gondozását, fejlesztését







Egészséges életmód alakítása


                 Cél                                                   Feladat


Testileg,  lelkileg  egészséges,
kiegyensúlyozott  gyermekek  nevelése,
egészségkultúrájuk  kialakítása.  Váljanak
képessé  testi  szükségleteik  önálló
kielégítésére.


Az  egészséges  életmód  megalapozásával  a
testi-lelki egészség biztosítása.


A  gyermekek  biológiai,  biztonsági,
önérvényesülési szükségleteinek kielégítése.
Hátrányok felismerése, prevenció, korrekció
a szakszolgálat bevonásával.


Az  egészséges  életmódra  nevelés,  az
egészséges  életvitel  igényének  alakítása,  a
gyermek testi fejlődésének elősegítése, ebben
az életkorban kiemelt jelentőségű.
Ezen belül az óvodai nevelés feladata:


- a  gyermekek  gondozása,  testi
szükségleteinek,  mozgásigényének
kielégítése;


- a harmonikus, összerendezett mozgás
fejlődésének elősegítése;


- a  gyermeki  testi  képességek
fejlődésének segítése;


- a  gyermek  egészségének  védelme,
edzése, óvása, megőrzése;


- az egészséges életmód, a testápolás, a
tisztálkodás, az étkezés,  különösen a
magas  cukortartalmú   ételek   és
italok,  a  magas  só-  és  telítetlen
zsír-tartalmú  ételek  fogyasztásának
csökkentése,   a   zöldségek   és
gyümölcsök,  illetve   tejtermékek
fogyasztásának   ösztönzése,   a
fogmosás, az öltözködés, a pihenés, a
betegségmegelőzés  és  az
egészségmegőrzés  szokásainak
alakítása;


 életvezetési  készségek  fejlesztése,
amelyek  szükségesek  a
problémamegoldáshoz,  a  rugalmas
alkalmazkodóképességhez,  a
nehézségek leküzdéséhez, a mérlegelő
gondolkodáshoz,  a  hatékony
kommunikációhoz.  Az  életvezetési
készségeken  alapuló  nevelés
hozzásegíti  a  gyermekeket  azon
ismeretek,  készségek,  képességek
megszerzéséhez, amelyek szükségesek
az egészséges életmód kialakításához;


- a  gyermek  fejlődéséhez  és
fejlesztéséhez  szükséges  egészséges
és  biztonságos  környezet
megteremtése;


-  a    környezet    védelméhez    és
megóvásához    kapcsolódó







szokások    alakítása,    a
környezettudatos    magatartás
megalapozása;


-  megfelelő   szakemberek
bevonásával   –   a   szülővel,   az
óvodapedagógussal   együttműködve
–  speciális  gondozó, prevenciós és
korrekciós  testi,  lelki  és  értelmi
nevelési feladatok ellátása.


- a  légúti  megbetegedések,  asztmás
jellegű tünetek megelőzése érdekében
sószoba működtetése, melyben szülői
hozzájárulással  minden  kisgyermek
ott tartózkodhat (Tündérkert Óvoda)


Az egészségügyi szakszolgálat
- védőnő 3 havi rendszerességgel;
- óvodai  fogászati  szűrés,  szükség


szerinti szűrő vizsgálatok







A  környezet  védelméhez  és  megóvásához
kapcsolódó  szokások  alakítása,  a
környezettudatos magatartás megalapozása.


A környezettudatos magatartás alakításakor
a környezetvédelem, a környezet megóvása
érdekében végzett tevékenységek:


- elemgyűjtő  elhelyezése  az  óvoda
előterében, az itt összegyűlt használt
elemek  elszállíttatása  (gyermek  az
elemgyűjtőbe  nem  helyezhet
elemet);


- ősszel,  tavasszal  szemétszedés  az
óvoda udvarán, az óvoda környékén
(a  munkához  gyermek  méretű
kesztyűt  és  szemeteszsákot
biztosítunk) – Tündérkert Óvoda;


- a  zöldség-gyümölcshéjat  a
komposztálóba tesszük;


- élősarkot  alakítottunk  ki  minden
csoportban 
ovikertet,  virágos  kerteket
alakítottunk ki az óvodáknak;


- télen  az  udvarunkban,
környezetünkben  lévő  madarakat
rendszeresen etetjük







Érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés


                  Cél                                      Feladat


Az  óvoda  családias,  bizalmat  közvetítő,
szeretetteljes  légköre  ösztönöz,  és  hatással
van  a  gyermek  érzelmi  kötődésének
alakulására.
Az  óvodáskorú  gyermek  egyik  jellemző
sajátossága  a  magatartásának  érzelmi
vezéreltsége.  Elengedhetetlen,  hogy  a
gyermeket  az  óvodában  érzelmi  biztonság,
állandó  értékrend,  derűs,  kiegyensúlyozott,
szeretetteljes légkör vegye körül.


Fejlődjön  érzelemvilága,  nyitottsága,
közösségi  magatartása,  a  természet  iránti
fogékonysága.


Az  óvoda  egyszerre  segítse  a  gyermek
erkölcsi,  szociális  érzékenységének
fejlődését,  én  tudatának  alakulását,  és
engedjen teret önkifejező törekvésének.


A  szeretet  és  kötődés  képességének
fejlesztése:


     - közös élményekre épülő tevékenységek
gyakorlása;
     - a gyermeket már az óvodába lépéskor
kedvező érzelmi hatások érjék;


A  mások  iránti  tisztelet,  megbecsülés
érzésének fejlesztése:


- az  óvoda  alkalmazottjai  és  a
gyermekek  közötti  kapcsolatot
pozitív  attitűd,  érzelmi  töltés
jellemezze


Az  élménybefogadás  képességének
fejlesztése.


Az  óvoda  nevelje  a  gyermeket  annak
elfogadására, megértésére, hogy az emberek
különböznek egymástól.
A szocializáció  szempontjából  meghatározó
a  közös élményeken alapuló  tevékenységek
gyakorlása,  a  gyermek  erkölcsi
tulajdonságainak  (mint  például:  az
együttérzés, a segítőkészség, az önzetlenség,
a  figyelmesség)  és  akaratának  (ezen  belül:
önállóságának, önfegyelmének, kitartásának,
feladattudatának, szabálytudatának), szokás –
és normarendszerének megalapozása.


Az óvoda a  gyermek nyitottságára épít,  és
ahhoz segíti a gyermeket, hogy megismerje
szűkebb  és  tágabb  környezetét,  amely  a
nemzeti   identitástudat,   a  kulturális
értékek,  a  hazaszeretet,  a  szülőföldhöz  és
családhoz  való  kötődés  alapja,  hogy  rá







tudjon  csodálkozni  a  természetben,  az
emberi környezetben megmutatkozó jóra és
szépre, mindazok megbecsülésére.


A  gyermeki  magatartás  alakulása
szempontjából az óvodapedagógus, az óvoda
valamennyi  alkalmazottjának
kommunikációja, bánásmódja és viselkedése
modell értékű szerepet tölt be.


A  kiemelt  figyelmet  igénylő  gyermekek
esetében  különösen  jelentős  az  óvoda
együttműködő  szerepe  az  ágazati
jogszabályokban  meghatározott  speciális
felkészültséggel rendelkező szakemberekkel.







Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása
Cél


Az  anyanyelvi  nevelés  valamennyi
tevékenységi  forma  keretében
megvalósítandó  feladat.  Az  anyanyelv
fejlesztése  és  a  kommunikáció  különböző
formáinak alakítása – beszélő környezettel,
helyes mintaadással és szabálykövetéssel –
az  óvodai  nevelő  tevékenység  egészében
jelen  van.  Az  anyanyelv  ismeretére,
megbecsülésére, szeretetére nevelés közben
a  gyermek  természetes  beszéd  –  és
kommunikációs  kedvének  fenntartására,
ösztönzésére, a gyermek meghallgatására, a
gyermeki  kérdések  támogatására  és  a
válaszok  igénylésére  szükséges  figyelmet
fordítani. 


Feladat


Az óvodapedagógus feladatai az anyanyelvi
nevelés fejlesztésében:


- beszélgetésre  alkalmas,  nyugodt,
kiegyensúlyozott  légkör
megvalósítása;


- a  beszédöröm  biztosítása:  arra
nevelni a gyermekeket, hogy bátran
nyilatkozzanak  meg,  mondják  el
élményeiket;


- lehetőséget  teremteni  minden
gyermeknek  a  folyamatos  beszéd
gyakorlására;


- képessé  tenni  a  gyermekeket  arra,
hogy  tudjanak  másokat  is
meghallgatni;


- a  gyermekek  szókincsének
folyamatos bővítése;


- a  beszédszínvonal  emelése  olyan
formában,  hogy  a  gyermekek
képesek legyenek a nyelvi kifejezés
eszközeivel ismereteik közlésére;


- beszédmegértés fejlesztése;
- beszédtechnika  fejlesztése,  a  helyes


kiejtés gyakorlása;
- a  gyermeki  kérdések  inspirálása,


megválaszolása;
- a  beszédhibák  megfelelő


módszerekkel történő javítása;
- az  anyanyelv  fejlesztése,  és  a


kommunikáció különböző formáinak
alakítása  –  a  beszélő  környezettel,
helyes  mintaadással  és
szabályközvetítéssel  a  (javítgatás
elkerülésével);


- a  nemzeti  és  etnikai  kisebbséghez
tartozó,  vagy  migráns  gyermekek
segítése 


-  Az  óvodai  nevelés  a  gyermek  egyéni
érdeklődésére,   kíváncsiságára   –   mint
életkori   sajátosságra   –,   valamint  a
meglévő   tapasztalataira,   élményeire   és
ismereteire  építve  biztosít  a  gyermeknek
változatos   tevékenységeket,  amelyeken
keresztül   további   élményeket,







tapasztalatokat  szerezhet  az  őt  körülvevő
természeti  és  társadalmi környezetről.
-  Az  értelmi  nevelés  további  feladatai:
egyrészt   a   gyermek   spontán   és
tervezetten   szerzett   tapasztalatainak,
ismereteinek  rendszerezése,  bővítése,
különböző  tevékenységekben  és
élethelyzetekben való gyakorlása, másrészt
az    értelmi    képességek    (érzékelés,
észlelés,   emlékezet,   figyelem,   képzelet,
gondolkodás    –    alkotóképesség    –
fejlesztése.  Valamennyi értelmi  képesség,
különösen  a  képzelet  és  a  kreativitás
fejlődését   elősegítő   ösztönző  környezet
biztosítása.


Nevelési alapelveink:
 A gyermeki személyiség tiszteletben tartása
 A gyermekeket elfogadás, tisztelet, szeretet, megbecsülés és bizalom övezze!
 Érzelmi biztonságot nyújtó, derűs óvodai légkör biztosítása
 A gyermeki szükségletek figyelembevétele
 Esélyegyenlőség biztosítása
 A hátrányokkal küzdők, és a tehetséges gyermekek differenciált segítése
 Az alkalmazott pedagógiai eszközöket, módszereket a gyermekek személyiségéhez és


érési  üteméhez  igazítjuk,  ezzel  segítve  a  gyermekek  egyéni  képességeinek  és
készségeinek kibontakoztatását, kompetenciáinak alakítását


 Az óvoda törekszik a kialakult a pedagógiai értékeinek megőrzésére
 A gyermekek nevelése elsősorban a család joga és kötelessége 
 Óvodánkban olyan körülményeket  szeretnénk megteremteni  a  gyermekek számára,


amely az otthonról hozott különbözőségeket tiszteletben tartja
 Kiemelten kezeljük az egyenlő hozzáférés biztosítását minden gyermek számára
 A játék és a játékba ágyazott tanulás elsődlegességének hangsúlyozása


Az óvodai élet megszervezésének elvei


Személyi feltételek


1. Az óvodában a nevelőmunka középpontjában a gyermek áll.


2.  Az óvodában a  nevelőmunka kulcsszereplője  az óvodapedagógus,  akinek személyisége
meghatározó a gyermek számára. Jelenléte a nevelés egész időtartamában fontos feltétele az
óvodai nevelésnek. Az óvodapedagógus elfogadó, segítő, támogató attitűdje modellt, mintát
jelent a gyermek számára.







3.  Az  óvodapedagógusi  tevékenységnek  és  az  óvoda  működését  segítő  nem  pedagógus
alkalmazottak  összehangolt  munkájának  hozzá  kell  járulnia  az  óvodai  nevelés
eredményességéhez.


4.  A  sajátos  nevelési  igényű  gyermek  fejlesztése  speciálisan  képzett  szakember
közreműködését igényli.


5. A felekezeti, illetve egyházi óvodák munkatársai számára meghatározó a lelkiség szerinti
bánásmód, nevelés- és műveltségtartalom biztosítása.
6. A nemzetiséghez tartozó gyermekeket is nevelő óvodában dolgozóknak feladatuk, hogy
megvalósítsák a nemzetiségi óvodai nevelés célkitűzéseit.


7. A hazájukat elhagyni kényszerülő családok gyermekeit is  nevelő óvodában dolgozóknak
feladatuk lehetőséget teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymás kultúráját,
anyanyelvét.


Tárgyi feltételek


Az óvodának  rendelkeznie  kell  a  pedagógiai  program megvalósításához  szükséges  tárgyi
feltételekkel.  Az óvoda épületét,  udvarát,  kertjét,  berendezését oly módon kell  kialakítani,
hogy az szolgálja a gyermekek biztonságát, kényelmét, megfeleljen változó testméretének,
biztosítsa egészségük megőrzését, fejlődését. A gyermekek óvodai életének színterei legyenek
otthonosak,  barátságosak,  játékra  motiválóak,  amelyek  alakításában  a  gyermekek  adott
szükségletük, tevékenységük szerint vesznek részt. Tegye lehetővé mozgás- és játékigényük
kielégítését, és a gyermekeket harmóniát árasztó színekkel, formákkal, lehetőleg természetes
anyagokkal  vegye  körül.  A  gyermekek  által  használt  játékokat,  eszközöket  számukra
hozzáférhető módon és a biztonságukra figyelemmel kell elhelyezni. Az óvoda egyidejűleg
biztosítson megfelelő munkakörnyezetet az óvodai munkatársaknak, teremtsen lehetőséget a
szülők fogadására.


Az óvodai élet megszervezése


1. A gyermek egészséges, a tevékenységekben megnyilvánuló fejlődéséhez, fejlesztéséhez a
napirend és a hetirend biztosítja a feltételeket, melyek a megfelelő időtartamú, párhuzamosan
is  végezhető,  differenciált  tevékenységek,  valamint  a  gyermek  együttműködő  képességét,
feladattudatát  fejlesztő,  növekvő  időtartamú  (5-35  perces)  csoportos  foglalkozások
tervezésével, szervezésével valósulnak meg. 


2. A napirend igazodik a különböző tevékenységekhez és a gyermek egyéni szükségleteihez,
valamint tekintettel van a helyi szokásokra, igényekre. A rendszeresség és az ismétlődések
érzelmi biztonságot teremtenek a gyermeknek.







3.  A  jó  napirendet  folyamatosság  és  rugalmasság  jellemzi,  amely  igazodik  a  gyermekek
motiváltságához,  aktivitásához és  a  változó környezethez.  Fontos  a  tevékenységek közötti
harmonikus arányok kialakítása,  szem előtt  tartva  a  játék  kitüntetett  szerepét.  A napi-  és
hetirendet a gyermekcsoport óvodapedagógusai alakítják ki.


4. Az óvodai élet szervezésében a gondozásnak is kiemelt szerepe van. Az óvodapedagógus a
gondozás  folyamatában  is  nevel,  építi  kapcsolatait  a  gyermekekkel,  egyúttal  segíti
önállóságuk  fejlődését,  együttműködve  a  gondozást,  nevelést  végző  munkatársakkal.  Az
óvodai élet megszervezése során törekedni kell a személyes interakciókra, élőszavas mese és
közösségi játékélmény biztosításával.


5.  Az  óvodai  nevelés  tervezését,  valamint  a  gyermekek  megismerését  és  fejlesztését,  a
fejlődésük  nyomon  követését  különböző  kötelező  dokumentumok  szolgálják.  Az  óvodai
nevelés csak a jóváhagyott  pedagógiai program alapján valósulhat  meg és a teljes óvodai
életet magába foglaló tevékenységek keretében szervezhető meg, az óvodapedagógus feltétlen
jelenlétében és közreműködésével.


6.A gyermekek a tanköteles korukat megelőző nevelési évben a későbbi eredményes iskolai
előrehaladáshoz  fontos  képességeik  és  készségeik  fejlesztése  érdekében  az  óvodai
csoportokban naponta összesen 45 perces időkeretben, a feladatra differenciált,  a gyermek
egyéni  terhelhetőségéhez  igazodó  –  amennyiben  az  infrastrukturális  adottságok  lehetővé
teszik,  külön  térben  szervezett  –  iskola-előkészítő  fejlesztő  pedagógiai  tevékenységben
vesznek részt.


7.A tanköteles korú, de az óvodában nevelkedő gyermekeket a 6. pont alkalmazása során
tanköteles korukat megelőző nevelési évben járóknak kell tekinteni.


8.A gyermek fejlődésének nyomon követése a tanköteles kor betöltését megelőző nevelési
évtől az iskolai tanulmányok megkezdéséhez szükséges készségek és képességek rögzítésével
egészül ki a kötelező dokumentumban az iskola-előkészítőfejlesztő pedagógiai tevékenység
tervezése érdekében.


9.A  gyermekek  fejlődésének  vizsgálata  céljából  a  tanköteles  kor  betöltése  előtti  nevelési
évben diagnosztikus mérési rendszer alkalmazható.


             Mikro – csoportos és frontális:







 Mozgás (testnevelés, mindennapos testnevelés)
 Verselés, mesélés
 Külső Világ tevékeny megismerése (környezeti nevelés, 


matematika tartalmú tapasztalat)
 Ének-zene, énekes játékok
 Rajzolás, festés, mintázás, kézimunka


Egyéni:


 Részképességek fejlesztése egyéni igények szerint, valamennyi tevékenységi formában.


Intézményi színtű program:


Az éves munkatervben meghatározott olyan intézményi színtű            
szervezési forma, amelyben egyidejűleg minden óvodapedagógus és 
minden gyermek részt vesz. 


 Az ismeretek átadásának szervezett időkeretei


Mozgás 
napi, heti 


Külső világ 
tevékeny 
megismerése 


Ének-zene, 
énekes játékok 


Vizuális 
tevékenység 


3—4 
évesek 5-15’ 5-15’ 5-15’ 5-15’ 5-15’ 


4—5 évesek 10-15’ 15-20’ 15-20’ 15-20’ 15-20’ 


5—7évesek 10-15’ 30-35’ 25-30’ 25-30’ 25-30’ 


_ 


Időkeret


11,5 órás nyitva tartással működnek az intézményünk feladatellátási helyei


Időbeosztás


½ 7 – ½ 8           Közös gyülekező, játék 
½ 8 – 12             Játék, komplex foglalkozások rendszere, 
                           tízóraizás, levegőzés, élményszerző séta 
12 – 13               Készülődés az ebédhez, ebédeltetés 







13 – ½ 15           Nagy, középső csoport, délutáni pihenés 
       3/4 15          Kiscsoport, délutáni pihenés 
       ¾ 15            Gondozási tevékenységek, uzsonna, délutáni játék, mozgás, levegőzés


½ 17 – ½ 18      Összevont csoportban közös játék, tevékenykedés


Az óvoda kapcsolatai


1.Az  óvodai  nevelés  a  családi  neveléssel  együtt  biztosítja a  gyermek  fejlődését.  Ennek
alapvető  feltétele  a  családdal  való  szoros  együttműködés.  Az  együttműködés  formái
változatosak,  a  személyes  kapcsolattól  a  különböző  rendezvényekig  magukban  foglalják
azokat a lehetőségeket, amelyeket az óvoda, illetve a család teremt meg. Az óvoda által és a
családokkal  közösen szervezett  események,  ünnepek családias  hangulat  kialakításával  –  a
felnőttel és a gyermekek közös tevékenységével is – kifejezik az örömteli érzelmi állapotot.
Az óvodapedagógus figyelembe veszi a családok sajátosságait, szokásait, az együttműködés
során érvényesíti a családközpontú intervenciós gyakorlatot, azaz a segítségnyújtás családhoz
illesztett megoldásait.


2.Az  óvoda  kapcsolatot  tart  azokkal  az  intézményekkel,  amelyek  az  óvodába  lépés  előtt
(bölcsődék és egyéb szociális intézmények), az óvodai élet során (pedagógiai szakszolgálat
intézményei,  gyermekjóléti  szolgálatok,  gyermekotthonok,  egészségügyi,  illetve
közművelődési intézmények), és az óvodai élet után (iskolák) meghatározó szerepet töltenek
be a gyermek életében. A kapcsolattartás formái, módszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz
és  az  egyéni  szükségletekhez.  A  kapcsolatok  kialakításában  és  fenntartásában  az  óvoda
nyitott és kezdeményező.


3. A felekezeti, illetve egyházi óvodák kapcsolatot tartanak az adott egyházi intézményekkel.
4.  A  nemzetiséghez  tartozó  gyermekeket  is  nevelő  óvoda  kapcsolatot  tart  az  érintett
nemzetiségi önkormányzatokkal, szervezetekkel.


5. A Kárpát-medence magyar nyelvű intézményei közötti oktatási tér kialakítása érdekében az
óvoda  a  külhoni  magyar  óvodákkal  kapcsolatépítésre  törekszik,  és  -  lehetőségei  szerint  -
szakmai kapcsolatot tart fenn.


Fenntartó – Óvoda


Kapcsolatunk  egyrészt  a  köznevelési  és  közoktatási  törvényből  adódóan  és
egyéb jogszabályok alapján
hivatalos, rendszeres, másrészt támogató, segítő jellegű.
Kapcsolattartásunk  formája  a  kölcsönös  tájékoztatás,  egyéni  megbeszélések,
tanácskozások. 
Lényeges,  hogy  intézményünk  működése  szakmai  és  gazdasági  tekintetben  a  mai  kor
igényeinek megfelelően alakuljon, a gyermekek érdekeit szolgálja.
Az  főigazgató  kapcsolatot  tart  a  jegyzővel,  a  polgármesterrel,  illetve  szükség  szerint  a
polgármesteri  hivatal  egyéb  osztályaival  (pénzügy,  műszaki,  szociális).  A  felmerülő
problémák  megoldására  keresik  az  együttműködésen  alapuló  megoldásokat.  A







képviselőtestület  tagjai  bármikor  látogathatják  óvodáinkat,  tájékozódhatnak az  óvoda napi
működéséről, az óvodában folyó munkáról.


Család - Óvoda  


Az óvoda  kiegészíti  a  családi  nevelést.  Az  együttműködés  fontos  a  gyermekek  fejlődése
szempontjából, a gyermek harmonikus fejlesztése érdekében, ezért óvodánk a kapcsolattartást
a következő formában biztosítják a szülő számára:
  - Szülős beszoktatás az először óvodába lépő gyermekek esetében. Lehetőséget biztosítunk
az  óvodai  életbe  való  betekintésre  a  szülős  munkadélutánok,  ünnepek,  szervezett  óvodai
programok alkalmával (óvodanyitogató)
  - Szülő-óvodapedagógus párbeszéd az adódó problémák, a gyermek fejlődését befolyásoló
tényezők feltárása a gyermek fejlesztése érdekében.
  -  Segítség a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek szüleinek a gyermekek szocializációs
fejlesztése érdekében, szülői kompetenciák fejlesztése.  
  - SZMK működtetése. 
  - Szülői értekezletek tartása legalább 2 alkalommal, ahol a szülő tájékoztatást kap az óvoda 
     programjáról, nevelési eljárásairól, gyermekéről
  - Alkotó délután szervezése a szülőkkel közösen, hagyományos ünnepeinket megelőzően 
    (Karácsony, Húsvét). 
  - Közös kirándulás a szülőkkel. 


Továbbfejlesztési lehetőségeink


 A szülői értekezletek témáinak bővítése. A szülők ismereteinek bővítése nevelési   
               témakörökben. 


 Szülői háznál szervezhető foglalkozások lehetőségének biztosítása. 
 Az óvoda esztétikumának javításába, eszközeinek fejlesztésébe a szülők bevonása. 


Szülői fórumok szervezése
 Szorosabb együttműködés a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek esetében.


Kapcsolattartás eredménye


 A szülők bizalommal fordulnak az óvodapedagógushoz, elfogadják javaslatait.
 Megtapasztalja a szülő, hogy a gyermeke biztonságban, szeretetteljes légkörben él az 


óvodában. 
 A szülők többsége részt vesz rendezvényeinken, szervezett programjainkon. 
 Többen, szívesen felajánlják segítségüket a programjaink szervezéséhez, 


             óvodánk környezetének szebbé tételéhez, eszközeink fejlesztéséhez. 


Óvoda - Iskola


Kapcsolattartás formái







 Kölcsönös látogatás megszervezése az óvodából-iskolába kerülő gyermekek esetében.


 Kölcsönös meghívás és részvétel a rendezvényeinken. 


Továbbfejlesztési lehetőségek


        -  Közösen szervezett pedagógiai fórumok tanítónők és óvodapedagógusok között.
        - Együttműködési formák kidolgozása az iskolával. 
        - Az óvoda nevelési elveinek ismertetése a tanítók körében. 
        - Az átmenet megkönnyítése érdekében a pedagógiai folyamatok követése.   


„Hidacska” program működtetése


Az óvoda és iskola közötti átmenet megkönnyítése érdekében az együttműködés elmélyítése,
egymás közötti horizontális tanulási- továbbképzési, hospitálási programok.
A program működési rendjét az SZMSZ szabályozza.


 


A kapcsolattartás eredménye


- A gyermek megismeri az iskola környezetét, a tanítót, tanítókat az iskolába lépés előtt. 
- Korrekt partneri kapcsolat alakuljon ki a két nevelési színtér között. 


   Egyéb kapcsolataink   


Óvodai nevelésünk szempontjából fontosnak ítéljük meg a gyermekek szociális fejlődésében
segítséget  nyújtó  Családsegítő  Központot,  az  egészséges  fejlődést  elősegítő  védő néniket.
Kapcsolatot  tartunk  fenn  a  kulturális  intézményekkel,  szakszolgálat  munkatársaival  és
működtetjük Alapítványainkat. 


Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat,   Békés Vármegyei Kormányhivatal  


              Napi kapcsolatban állunk a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal. 
           - A hátrányos helyzetű gyermekek rendszeres óvodába járásának megvalósításában 


  kérünk segítséget. Ezt segíti a gyermekek gondozásba vétele és a családlátogatás. 


           - A Szolgálat részéről a családok helyzetén próbálnak segíteni, p1. jogi tanácsadás, 
  ruha adomány, stb. 


           - Szeghalmi Járási Hivatal, a Családsegítő és az óvoda jelzésére keresi a lehetőséget, 
  hogy a gyermek részére a legoptimálisabb helyzetet találja meg. 


           - Új gyám kinevezése, családlátogatás, segélyekről tájékoztatás az új gyám részére, 







  figyelemmel kíséri a gyermek új gyámmal kialakult helyzetét. 


Védőnői szolgálat     
           - Rendszeres, állandó kapcsolat alakult ki az évek során. 
           - Évente egyszer a gyermeket a szülő státuszt vizsgálatra viszi be a védőnőhöz.
           - Szeptember, január, április hónapokban tisztasági vizsgálatot végez az óvodákban,    
illetve igény szerint. 
- Megszervezik a hallásvizsgálatot, a kis – és nagycsoportosok körében, s ha szükséges, 
továbbküldik orvosi vizsgálatra. 


           - A nagycsoportosok iskolába való beiratkozásánál segítenek a beíratottak 
ellenőrzésében (névsort adnak, szóbeli tájékoztatást nyújtanak a be nem írott gyermekekről, a 
névváltozásokról is ők tájékoztatnak). 
            - Szorosabb együttműködés a hátrányos helyzetű és veszélyeztetett gyermekek 
esetében. 


Logopédus, pszichológus (Békés Megyei Pedagógiai Szakszolgálat (szeghalmi 
tagintézménye)


 A logopédus minden év elején kiszűri a beszédhibás gyermekeket (a 15/2013. (II.26.)
EMMI rendelet előírja a harmadik életévüket betöltő gyermekek kötelező szűrését is,
melynek bevezetésére 2018-ban kerül sor első alkalommal).


 A  pszichológus,  a  pszichopedagógus  az  óvodapedagógus  kérésére  bármikor
útmutatást  ad  az  eltérő  képességű gyermekek fejlesztésének lehetőségéről,  segít  a
nevelési  helyzetek  feloldásában,  a  közösségi  értékrend  elfogadtatásában.  Szükség
esetén egyéni fejlesztési programot végez. 


  Iskolaérettségi vizsgálatot külön ütemtervben meghatározottak szerit elvégzi 
             azoknál a gyermekeknél, akiknél nem egyértelmű az iskolaérettség (a Pedagógiai
Szakszolgálat szakembereinek segítségével).
 
 Nagy Miklós Városi Könyvtár, Sárréti Közérdekű Muzeális Gyűjtemény


 A könyv szeretetére nevelés megvalósítása rendszeres könyvtárlátogatással. 
 Könyvkölcsönzés, zenehallgatás, mesehallgatás.


  A népi hagyományok ápolásában nagy segítséget jelentenek a múzeum változatos 
            kiállításai. Helytörténeti ismeretek iránti érdeklődés felkeltése. 


 Közvetlen együttműködési tevékenységünk a speciális tárlatvezetés biztosítása a 
            múzeum részéről, óvodásaink a kiállításról készült rajzokkal kedveskednek a 
            múzeumnak. 


   Az intézmények munkatársai óvodai foglalkozást, alkotónapot szerveznek az 
óvodásaink részére hagyományos anyagok felhasználása (papírból huszár készítése, 
csutkából hegedű, kígyó, ökrös szekér; nádból nádsíp, sárkány készítése). 


 Gyermekeink Jövőjéért Alapítvány, Együtt a Gyermekek Mosolyáért Alapítvány     


Az alapítványok céljaik között jelölik óvodánk eszközfejlesztését és a játékpark bővítését. A 
kuratóriumi tagok évente egy alkalommal üléseznek. Cél: az adózók SZJA 1%-nak hatékony 
felhasználása.







 Szponzorok     


Egyedi támogatóink, egyének és szervezetek:


Óvodai ünnepségeinkre tombolatárgyakkal, pénzadománnyal támogatják csoportjainkat. 


Civil szervezetek     


Helyi hagyományaink szerint kapcsolatokat ápolunk helyi szervezetekkel, melyek jeles 
eseményei és programjai is szerepet kapnak óvodánk életében:


 - Az Idősek Otthona lakóit karácsonykor, Idősek napján, Anyák napján műsorral és kis 
ajándékkal köszöntjük. 
- Körös- Sárréti Civil Szervezetek Szövetsége
- Szeghalmi Utánpótlás Nevelő FC
- Szeghalmi NKC


Egyház


Kapcsolattartásunk lényege, hogy a szülők igényeinek megfelelően lehetőséget biztosítunk a
vallásos  világnézettel  való  ismerkedésre,  a  városunkban  lévő  történelmi  egyházak
közreműködésével. ( Református)
Tagóvodánként évente történik felmérés a szülői igényekről, és ennek alapján biztosítjuk a
hitoktató számára a helyet, a gyermekek számára  a hitéletre nevelést. 


Az együttműködés tartalma:
 Heti rendszerességgel hitoktató foglalkozásszervezése az óvodában
 Ünnepek előkészítése


A Kárpát-medence magyar nyelvű intézményei


  „A Kárpát-medence   magyar   nyelvű   intézményei   közötti   oktatási   tér   kialakítása
érdekében   az   óvoda   a   külhoni  magyar  óvodákkal  kapcsolatépítésre  törekszik,  és  –
lehetőségei szerint – szakmai kapcsolatot tart fenn.”


Az óvodai élet tevékenységformái és
az óvodapedagógus feladatai


 Játék


A játék a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztőbb tevékenysége, így az óvodai nevelés
leghatékonyabb eszköze. A játék szabad képzettársításokat követő szabad játékfolyamat, a







kisgyermek  elemi,  pszichikus  szükséglete,  melynek  mindennap  visszatérő  módon,
hosszantartóan és lehetőleg zavartalanul ki kell elégülnie. 
A kisgyermek a külvilágból és a saját belső világából származó benyomásait játékában jeleníti
meg. Így válik a játék kiemelt  jelentőségű, az egész személyiséget fejlesztő,  élményt adó
tevékenységgé.
A kisgyermek első valódi játszótársa a családban, az óvodában is a felnőtt- a szülő és az
óvodapedagógus.
Az  óvodapedagógus  utánozható  mintát  ad  a  játéktevékenységre  majd,  amikor  a  szabad
játékfolyamat már kialakult, bevonható társ marad, illetve segítővé, kezdeményezővé lesz, ha
a játékfolyamat elakad.
Az  óvodapedagógus  jelenléte  teszi  lehetővé,  a  gyermekek  közötti  játékkapcsolatok
kialakulását is.
Az óvodában előtérbe kell helyezni a szabadjáték túlsúlyának érvényesülését. A játék kiemelt
jelentőségének  az  óvoda  napirendjében,  időbeosztásában,  továbbá  a  játékos
tevékenységszervezésben is meg kel mutatkoznia.


                      Cél                 Feladat


1. A környező világ játékon keresztül
történő megismerése


 Az  együttjátszás  során  a  gyermekek  a
társadalmi  normákat  alkalmazzák,  a
szabályokat  tartsák  be,  társas  kapcsolataik
erősödjenek.


 Az  elmélyült  játék  alapvető  feltételeinek
biztosítása:  a  játékhoz  megfelelő  helyre,
esztétikus és egyszerű, alakítható, a gyermeki
fantázia  kibontakozását  segítő  anyagokra,
eszközökre,  játékszerekre  van  szükség,
mindezek  biztosítása  az  óvoda  és  az
óvodapedagógus feladata. 
Az  óvoda  napirendjében,  időbeosztásában
mutatkozzon  meg  a  játékos  tevékenység
szervezés.


 2. A gyerekek egyéni vágyainak, ötleteinek
kibontakoztatása.


A játék funkciójának erősítése. A valóságról
alkotott  kép  gazdagítása,  fejlesztési
lehetőségek biztosítása. Együttműködési 
szabályok kialakítása.
Játék közben közös beszélgetések, 
együttes játékok, bensőséges 
kapcsolat kialakítása.


3.A belülről indított és vezérelt képzettársítás
elősegítése.  Fejlődjön  a  gyermek
játékelgondolása.
A  gyermek  beszédkészségének  fejlesztése  a
játékban.   A  játékban  rejlő  önkifejezés
lehetőségének megteremtése.


 Önálló  játékválasztás  biztosítása.  Jelenjen
meg  a  többféle  ötletből  kialakított  tartalmas
játék,  ami  fejleszti  a  kommunikációs
készséget, a társakhoz való viszonyt.







 4. Öntevékenység, az önfejlődés elősegítése.  A gyermeki játék önállóságának tiszteletben
tartása.
 Különböző  szituációk  megteremtése
élménynyújtás  biztosítása,  mely
tevékenységeikben realizálódik.
 Olyan  tulajdonságok  fejlesztése,  mely  a
társadalomba való beilleszkedést elősegíti.
 


5. A játék folyamatában az tudatos jelenléte
biztosítsa  az  élményszerű,  elmélyült,  kreatív
gyermeki játék kibontakoztatását.


Az  óvodapedagógus  feltételteremtő
tevékenysége  mellett  a  szükség,  és  igény
szerinti együttjátszásával, támogató, serkentő,
ösztönző magatartásával, indirekt reakcióival
éri el.


                                                                                                                                          


A fejlődés várható eredményei óvodáskor végére:


 A gyermekek képesek kitartóan, több napon keresztül egyazon játéktémában
együtt játszani.


 Játékukban a szerepjáték foglalja el a fő helyet.
 Az ismert meséket szívesen dramatizálják, bábozzák.
 Képesek  bonyolultabb  építményeket  létrehozni,  konstruálás  során  képesek


egyre bonyolultabb játékeszközöket készíteni.
 Kedvelik a szabályjátékokat, és képesek a normák betartására, a szabályokhoz


alkalmazkodni.
 Társas  viselkedésükben  megjelennek  az  óvoda  által  elvárt  viselkedési


szabályok.
 Csökkenek  azok  a  szocializációs  hátrányok,  amelyek  a  család  társadalmi


hátrányaiból eredeztethetők. 


Mozgás


 A gyermek legalapvetőbb szükséglete,  természetes megnyilvánulási formája a mozgás. A
rendszeres, örömmel végzett, közösségben történő testmozgás hozzájárul a gyermek optimális
személyiségfejlődéséhez,  továbbá  az  egészséges  életvitel  kialakulásához.  A  tevékenység
alapvető szervezeti keretei a következők: 


a) spontán, aktív szabad játékban megjelenő mozgásos tevékenység, 
b) irányított, mindennapos mozgásfejlesztés, 
c) szervezett mozgásos tevékenység.


Cél
Feladat







1.Rendszeres  egészségfejlesztő
testmozgás  (egészséges  életmód).  A
gyermekek fejlettségi szintjéhez igazodó
mozgásos játékok és feladatok. 
Pszichomotoros készségek és képességek
kialakítása,  formálása.  A  mozgásöröm
kialakítása, fejlesztése.


A  mozgásfejlődés  és  fejlesztés  összhangjának
megteremtése,  az  egyéni  fejlettséghez  igazodó
differenciált  fejlesztés.  A  mozgás  fontosságának
tudatosítása  az  egészséges  életmódra  nevelés
része.  A  mozgás  megszerettetése.  A
csoportszobában,  a  teraszon,  a  tornaszobában,
udvaron  teremtsük  meg  a  mozgáshoz  szükséges
biztonságos környezetet és eszközöket.
 A  gyermekek  természetes  mozgáskedvének
megőrzése,  a
rendszeres  mozgás  által  egészséges  életvitel
kialakítása,  mozgáskészségek  alakítása,  testi
képességek, fizikai erőnlét fejlesztése.
Mozgásfejlesztő tevékenységek összeállítása.


 2. Kondicionális képességek fejlesztése.
Mozgáson  keresztül  az  értelmi
képességek fejlesztése.


Kiemelt  szerepet  tulajdonítunk  az  alapvető
mozgásformákkal  kapcsolatos  készségek  és
képességek  kialakítására.  A  gyermekek
érzékelésének,  észlelésének,  emlékezetének,
képzeletének  és  gondolkodásának  fejlesztése  a
különböző mozgások által.


 3.  Komplex  személyiségfejlesztés.
Pozitív  énkép,  önkontroll,
érzelemszabályozás,  szabálykövető
társas  viselkedés,  együttműködés,
kommunikáció,  problémamegoldó
gondolkodás  fejlesztése.  Testkép
fejlesztése, testtudat alakítása.  
                                    


Az  óvodás  korú  gyermekek  nevelése  során  a
kognitív-, a személyes-, a szociális- és a speciális
kompetenciák  fejlődésének  komplex  módon
történő segítése a  mozgástevékenység keretében.
A mozgás komplex, fejlesztő hatású. Feladatunk:
óvodás  kor  végére  a  mozgásos  játékok  által
szabálytudat  kialakítása,  szabálykövetés,
szabályok  betartása.  A  testrészek,  a  testtérkép
tudatosítása. Téri tájékozódás fejlesztése. 
 


 4.  Edzett,  egészséges,  együttműködő-
kooperatív  gyermek  nevelése  a
játékokon, illetve a mozgásos játékokon
keresztül
-  a  mozgásos  játékok  tevékenységek,
feladatok  rendszeres  alkalmazása
kedvezően  hatnak  a  kondicionális
képességekre,  különösen  az  erő  és
állóképességre


Az  egészséges  életmódra  nevelés  alapkövei  az
óvodai  életben  tudatosan  jelennek  meg.
Elengedhetetlen  a  mindennapos  mozgás,  amely
kombinálható  más  fejlesztési  területekkel  is,  pl.
mondókázás, zene.
Szeressenek  a  szabadban  lenni  időjárástól
függetlenül. A testi képességek és a fizikai erőnlét
fejlesztése.


 5. A téri tájékozódó képesség kialakítása A  gyermekek  testi  képességeinek  harmonikus
mozgásának,  téri  tájékozódásának  fejlesztése
játékos formában.
A  mozgásfejlesztés  szervezeti  formáinak
megteremtése.







6. Az  óvodai  élet  mindennapján
biztosítsunk  lehetőséget  a  tornára,
mozgásos  játékra,  az  egészséges
életmódot  erősítő  egyéb
tevékenységekre,  a  szabad  mozgás
kielégítésére  (Bozsik-program,  szivacs
kézilabda)


Tartózkodjunk sokat a szabadban!


Amennyiben  az  időjárás  engedi,  a  tornát  és  a
mindennapos mozgásos tevékenységeket  spontán
vagy szervezett formában tartsuk a szabadban!


Az  óvodáskor  a  természetes  hely-,  helyzetváltoztató-  és  finommotoros  mozgáskészségek
tanulásának,  valamint  a  mozgáskoordináció  intenzív  fejlődésének  szakasza,  amelyeket
sokszínű, változatos és örömteli, érzelmi biztonságban zajló gyakorlási formákkal, játékokkal
szükséges elősegíteni. Ezzel biztosítható a mozgás és az értelmi fejlődés kedvező egymásra
hatása.  Az  óvodai  élet  minden napján  biztosított  aktív  szabad játék  mellett  hangsúlyosan
jelennek meg az irányított mozgásos tevékenységek, amelyek játékos környezetben és játékba
ágyazottan fejlesztik az alapvető mozgáskészségeket és a kapcsolódó fogalmi rendszert.


A mozgásos játékok, tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazása kedvezően hatnak a
kondicionális  képességek közül  különösen az erő és  az  állóképesség fejlődésére,  amelyek
befolyásolják  a  gyermeki  szervezet  teherbíró  képességét,  egészséges  fejlődését.  Fontos
szerepük  van  a  helyes  testtartáshoz  szükséges  izomegyensúly  kialakulásában,  felerősítik,
kiegészítik a gondozás, és egészséges életmódra nevelés hatásait.


A  spontán,  a  szabad  játék  kereteiben  végzett  mozgásos  tevékenységeket  kiegészítik  az
irányított mozgásos tevékenységek. A komplex testmozgások beépülnek az óvodai élet egyéb
tevékenységeibe is, miközben együtt hatnak a gyermek személyiségének - a pozitív énkép,
önkontroll,  érzelemszabályozás,  szabálykövető  társas  viselkedés,  együttműködés,
kommunikáció, problémamegoldó gondolkodás - fejlődésére.


Az egészségfejlesztő testmozgást az óvodai nevelés minden napján, az egyéni szükségleteket
és képességeket figyelembe véve, minden gyermek számára biztosítani kell.  Törekedni kell a
gyermekeket legjobban fejlesztő, kooperatív mozgásos játékok széleskörű alkalmazására, a
szabad levegő kihasználására.


A  mindennapos  irányított  testmozgás  részét  képezhetik  a  zenére,  zenei  ritmusra  végzett
mozgásos  feladatok,  (népi)  játékok  és  táncok  (kiemelten  a  néptánc),  amelyek  jelentős
mértékben segítik a mozgáskultúra játékos, táncos úton történő fejlesztését. A mindennapos
testmozgás  az  óvodai  tornaszobában,  a  csoportszobában  vagy  a  játszóudvaron  is
megszervezhető.


-    Óvodánk  tágas,  füvesített,  nagy  udvara  sok  lehetőséget  kínál  a  gyermekek
mozgásához.


-    Rendelkezésünkre áll a MOZGÁS-KOTTA alapcsomagja, mellyel a gyermekek
mozgáson  keresztül  történő  észlelésének,  érzékelésének,  emlékezetének,
képzeletének,  gondolkodásának  fejlesztési  lehetőségei  még  
tágabb, változatosabb formában valósíthatóak meg.







-    Tagintézményeink mindegyike rendelkezik fejlesztőszobával, fejlesztőjátékokkal
melyet óvodapedagógusaink, fejlesztő szakembereink a gyermekek fejlesztéseire
használnak. 


- Az  autómentes  világnap  alkalmával,  ösztönözzük  a  családokat  arra,  hogy
kerékpárral vagy gyalog induljanak az óvodába – Tündérkert Óvoda- Zöld Óvoda


-    „Oxigént  mindenkinek”  elnevezésű  kezdeményezés  alkalmával  a  gyermekek
közös futása az óvoda környékén


A fejlődés várható eredményei az óvodáskor végére:


- Teljesítőképességük nő
- Igényeljék a mindennapos mozgást
- Mozgáskoordinációjuk megfelelő, összerendezett, harmonikus
- Egyensúlyozásban és ugrásban mozgástapasztalatuk nő
- Téri tájékozódásuk kialakult, az irányokat meg tudják különböztetni
- Ismerik saját testük részeit, képesek megnevezni, és beazonosítani
- Fizikai erőnlétük, állóképességük életkoruknak megfelelő
- Kialakult szem-kéz-láb koordinációjuk
- Tudnak rollerezni vagy kerékpározni
- Mozgásos játékok, gyakorlatok felidézésére képesek
- Cselekvőképességük gyors, növekszik teljesítőképességük
- Mozgásban kitartóak
- A kialakított szabályokhoz alkalmazkodnak
- Egészséges versenyszellemmel rendelkeznek
- Megértik az egyszerű vezényszavakat. Koordinációs képességük fejlett
-     Tolerálják azok teljesítményét, akik testi adottságaik miatt csak
       részteljesítményekre képesek


 Verselés, mesélés


„ A mese a felnőtt szívből jövő ajándéka” (Bruno Bertelluim) 


 Az  élőszavas mese  különösen  alkalmas  az  óvodás  gyermek  szemléletmódjának  és
világképének kialakítására. Visszaigazolja a kisgyermek szorongásait, s egyben feloldást és
megoldást  kínál.  A  mesetárgyi  világot  is  megelevenítő,  átlelkesítő  szemléletmódja,  és  az
ehhez társuló, a szigorú ok-okozati kapcsolatokat feloldó mágikus világképe, csodákkal és
átváltozásokkal  ráébreszt  a  mélyebb  értelemben  vett  pszichikus  realitásra  és  a  külvilágra
irányított megismerési törekvésekre.


A mesélővel való személyes kapcsolatban a gyermek nagy érzelmi biztonságban érzi magát, s
a játéktevékenységhez hasonlóan a mesehallgatás során eleven, belső képvilágot jelenít meg.
A belső  képalkotásnak  ez  a  folyamata  a  gyermeki  élményfeldolgozás  egyik  legfontosabb
formája. A mesélés szokásainak, rítusainak kialakítása segíti a gyermeket a ráhangolódásra és
a mesék befogadására.







 A  gyermek  saját  vers-  és  mesealkotása,  annak  mozgással  és/vagy  ábrázolással  történő
kombinálása az önkifejezés egyik módja.


 A  mindennapos  mesélés,  mondókázás  és  verselés  a  kisgyermek  mentális  higiénéjének
elmaradhatatlan eleme.


Az óvodában a 3-7 éves gyermekek életkori sajátosságaihoz igazodóan a népi - népmesék,
népi hagyományokat felelevenítő mondókák, rigmusok, a magyarság történelmét feldolgozó
mondavilág  elemei,  meséi  -,  a  klasszikus  és  a  kortárs  irodalmi  műveknek,  valamint  más
népek, nemzetiségek meséinek egyaránt helye van.


Cél Feladat


1. Mondókák, dúdolók, versek hozzájárulnak a
gyermek  érzelmi  biztonságához,  anyanyelvi
neveléséhez, ezzel megalapozva a könyvekhez
való  pozitív  érzelmi  kapcsolatukat,  ami
elősegíti az olvasóvá válást. Ezek ritmusukkal,
a  mozdulatok  és  szavak  egységével  a
gyermeknek  érzéki-érzelmi  élményeket
nyújtanak,eközben  fejlődik  emlékezetük,
képzeletük, szókincsük.


Az  óvodapedagógus  megfelelően  válassza
ki  a  gyermekek  életkorának  és
érdeklődésének  tükrében  a  meséket  és  a
verseket. A gyerekekkel meg kell értetni a
szó  varázsát.  A  felhasznált  irodalmi
anyagok igényes összeállítása fontos legyen
a hatékony óvodai munka során.


2.  A  magyar   gyermekköltészet,   a   népi,
dajkai    hagyományok,    gazdag    és    jó
alkalmat,    erős    alapot    kínálnak  a
mindennapos   mondókázásra,   verselésre.   A
mese    a    gyermek    érzelmi,    értelmi,
erkölcsi    fejlődésének    és  fejlesztésének
egyik  legfőbb  segítője.  A  mese  –  képi  és
konkrét formában, a bábozás és dramatizálás
eszközeivel  –  feltárja  a  gyermek  előtt  a
külvilág  és  az  emberi  belső  világ  legfőbb
érzelmi  viszonylatait,  a  lehetséges  és
megfelelő viselkedésformákat.”
A meseválasztáskor szükség van tudatosságra,
gyermekközpontú, korosztályos válogatásra, a
csoport  és  az  egyéni  fejlettségi  szintek
figyelembevételére.


Az  óvodapedagógus  előadásmódja  legyen
figyelemfelkeltő, élményszerű. Feladatunk a
megfelelő  légkör,  nyugalmas  tér,  idő
kialakítása,  amely  alkalmat  ad  a
mindennapos  mondókázásra,  verselésre,
mesélésre.


Érzelmi,  esztétikai  élménygyűjtés  a
gyermekek  érzelmi  biztonságának
megteremtésével.  Az  óvodai  dolgozók
példamutató,  tiszta,  szép  beszéde,  nyelvi
kulturáltság biztosítása. Az óvodapedagógus
használja  a  magyar  nyelv  szófordulatait,
hangsúlyait,  hangfestéseit,  érzéseit.
Gondolatait 
metakommunikációval  is  közvetítse  a
gyermek felé. 


3.  A  mindennapi  mesélés  biztosítsa  a
kisgyermekek  lelki  nyugalmát,  lelki  békéjét.
Legyenek  fogékonyak  az  irodalmi  művek
szépségére, igényeljék a mesét és a verset.


A mesék által feltárulnak a gyermek előtt a
külvilág  és  az  emberi  belső  világ  legfőbb
érzelmi  viszonylatai,  és  a  lehetséges
megfelelő viselkedésformák.







4.  A  3-7  éves  korban  a  mesék,  versek,
dramatizálás,  bábozás  lehetőségének
biztosítása.


Szívesen  és  bátran  verseljenek,  örömmel,
akár  együtt  vagy  önállóan  életkoruknak
megfelelően.


5. A „Nagy Mesemondó” – Benedek Elek által
gyűjtött  népmese  kincs  továbbörökítése,  és  a
népmesék értékközvetítése a gyermekek felé. 


6.  A  Költészet  Napján  óvodai  versmondó
nappal tisztelgünk a magyar gyermekköltészet
nagyjai előtt. 


Benedek  Elek  születésnapján  minden
évben  egy  mese  dramatikus
megjelenítése  óvodánk  valamennyi
gyermeke részére, az óvodapedagógusok
előadásában. 


Óvodapedagógusok,  gyermekek  és  szülők
minél  nagyobb  részvételével  mondjunk
verseket.  A  költészet  iránti  szeretet,  az
irodalmi  értékek  iránti  igényesség
formálása, fejlesztése.


7.  Az  óvodában  a  3–7  éves  gyermekek
életkori  sajátosságaihoz  igazodóan  a  népi  –
népmesék,  népi  hagyományokat  felelevenítő
mondókák,  rigmusok,  a  magyarság
történelmét  feldolgozó  mondavilág  elemei,
meséi  –,  a  klasszikus  és  a  kortárs  irodalmi
műveknek egyaránt helye van.


A fejlődés várható eredményei óvodáskor végére  :  


      -     A gyermekek érthetően kommunikálnak, szívesen, bátran beszélnek
-     A gyermekek szívesen ismételgetik a verseket, rigmusokat
-     Várják, igénylik a mesehallgatást
-     A nagycsoportos gyermekek szívesen, bátran mesélnek, dramatizálnak az óvoda kis-és
középsőcsoportosainak, és maguk szórakoztatására is
-     Megjegyeznek 10-14 gyermekmondókát, 6-8 verset és 15-20 mesét







-    Tudnak meséket, történeteket kitalálni, s azt mozgással is megjeleníteni, kifejezni
-    Gondolataikat, érzelmeiket mások számára érthető formában, életkorának megfelelő 
tempóban, és hangsúllyal tudják kifejezni 
-    Minden szófajt használnak
-    Tisztán ejtik a magán- és mássalhangzókat (fogváltással is összefüggő, vagy egyéni  
      eltérések lehetségesek)
-    Önuralmuk, beszédfegyelmük megalapozódott
-    A koruknak megfelelő viselkedési, nyelvi érintkezési formákat többnyire  
      biztonsággal önállóan is alkalmazni tudják


 Külső világ tevékeny megismerése


Óvodánk  az  Alföldön,  a  Sárrét  területén  található.  Közvetlen  környezetünkben  igen  sok
„kincset”  fedezhetünk fel:  gyümölcsös  kerteket,  halas  tavakat,  védett  mezőket,  a  Berettyó
folyót, Vésztő-Mágori Történelmi Emlékhelyet, közeli túzokrezervátumot, Mini Állatparkot,
lovas tanyát stb.
 A  gyermek  aktivitása  és  érdeklődése  során  tapasztalatokat  szerez  a  szűkebb  és  tágabb
természeti-emberi-tárgyi  környezet  formai,  mennyiségi,  téri  viszonyairól.  A  valóság
felfedezése során pozitív érzelmi viszonya alakul a természethez,  az emberi alkotásokhoz,
tanulja azok védelmét, az értékek megőrzését.


A gyermek,  miközben felfedezi  környezetét,  olyan tapasztalatok birtokába jut,  amelyek a
környezetben való, életkorának megfelelő biztos eligazodáshoz, tájékozódáshoz szükségesek.
Megismeri  a  szülőföld,  az  ott  élő  emberek,  a  hazai  táj,  a  helyi  hagyományok  és
néphagyományok, szokások, a közösséghez való tartozás élményét, az összefogás, a nemzeti,
családi és a tárgyi kultúra értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.


A  gyermek  a  környezet  megismerése  során  matematikai  tartalmú  tapasztalatoknak,
ismereteknek  is  birtokába  jut  és  azokat  a  tevékenységeiben  alkalmazza.  Felismeri  a
mennyiségi, alaki, nagyságbeli és téri viszonyokat: alakul ítélőképessége, fejlődik tér-, sík- és
mennyiségszemlélete.


Az óvodapedagógus feladata, hogy tegye lehetővé a gyermek számára a környezet tevékeny
megismerését. Biztosítson elegendő alkalmat, időt, helyet, eszközöket a spontán és szervezett
tapasztalat-  és  ismeretszerzésre,  a  környezetkultúra  és  a  biztonságos  életvitel  szokásainak
alakítására.  Segítse  elő  a  gyermek  önálló  véleményalkotását,  döntési  képességeinek
fejlődését,  a  kortárs  kapcsolatokban  és  a  környezet  alakításában,  továbbá  a  fenntartható
fejlődés  érdekében  helyezzen  hangsúlyt  fenntarthatósági  szemléletformálásra,a
környezettudatos magatartásformálás alapozására, alakítására.







Cél Feladat


1. A gyerekek örömmel és tevékenyen
fedezzék  fel  szűkebb  majd  tágabb
környezetüket,  majd ez által  kialakul a
környezetükhöz  fűződő pozitív  érzelmi
viszony.  Tudjanak  eligazodni  az  őket
körülvevő  társadalmi  és  természeti
környezetben.


Az  óvodapedagógus  legyen  jártas  a
műveltségtartalmakban:  matematikai,  környezeti,
társadalmi, 
kulturális ismeretekben.
Tegyük lehetővé a gyermekek számára a környezet 
tevékeny megismerését, biztosítsunk alkalmat, időt,
helyet, eszközöket a tapasztalat- és ismeretszerzésre.


- A  gyermek,  miközben
felfedezi  környezetét,  olyan
tapasztalatok  birtokába  jut,
amelyek  a  környezetben
való,  életkorának  megfelelő
biztos  eligazodáshoz,
tájékozódáshoz szükségesek.
Megismeri  a  szülőföld,  az
ott élő emberek, a hazai táj,
a  helyi  hagyományok  és
néphagyományok,  a
szokások,  a  közösséghez
való  tartozás  élményét,  a
nemzeti, a családi és a tárgyi
kultúra  értékeit,  megtanulja
ezek szeretetét, védelmét. 


Közvetett  és  közvetlen  környezetünk  felfedezése
során hívjuk fel  a  gyermek figyelmét  a  környezet
szépségeire,  értékeire,  s  mutassuk meg a megóvás
lehetőségét. Hangsúly helyezése a környezettudatos
magatartásformálás  megalapozására,  alakítására.  A
gyermekek tevékenységét a megismerés, felismerés,
öröme  koronázza.  A  tevékenységek  által,  a
tevékenységeken  keresztül  történő  komplex
élménynyújtás.


3.  A  gyermekek  biztonsággal  tudják
használni  az  óvodai  közlekedési
eszközöket,  elsősorban  a  kerékpárt.
Helyes közlekedés gyakorlása, járművek
megfigyelése,  jelzőtáblák  megismerése.
KRESZ alapvető szabályainak ismerete,
alkalmazása.


Séták, kirándulások alkalmával szerzett közlekedési
tapasztalataik  során  ismereteket  szerezzenek  a
gyermekek a gyalogos közlekedés szabályairól, egy-
egy hosszabb kirándulás alkalmával, a közlekedési
eszközökön  történő  utazási,  viselkedési
szabályokról.  Szerezzenek ismereteket  a  vízi,  légi,
szárazföldi járművekről.


4.A  környezet  megismerése  során
matematika tartalmú ismeretek nyújtása,
mennyiségi,  alaki,  nagyságbeli  és  téri
viszonyok megtapasztalása.


Környezettudatos szemléletformálás


Az  óvodapedagógus  a  tevékenységek  szervezése
során tudatosan törekszik az új ismeretek nyújtására,
a  már  meglévő  ismeretek  gyakorlására,
megszilárdítására,  azok rendszerezésére,  a  fogalmi
gondolkodás  alakítására.  Az  óvodai
tevékenységekben  rejlő  matematikai  tapasztalatok
tudatos beépítése.  Tapasztalják meg a mennyiségi,
alaki,  nagyságbeli  és  téri  viszonyokat:  alakuljon
ítélő  képességük,  fejlődjön  tér-,  sík-  és
mennyiségszemléletük.







Az  óvodapedagógus  lehetővé  teszi  a  gyermek
számára  a  környezet  tevékeny  megismerését.
Elegendő  alkalmat,  időt,  helyet,  eszközöket  a
spontán és szervezett tapasztalat- és ismeretszerzést
biztosít a környezetkultúra és a biztonságos életvitel
szokásainak alakítására. Elő segíti a gyermek önálló
véleményalkotását,  döntési  képességeinek
fejlődését, a kortárs kapcsolatokban és a környezet
alakításában,  továbbá  a  fenntartható  fejlődés
érdekében helyezzen  hangsúlyt  a  környezettudatos
magatartásformálás alapozására, alakítására.


A fejlődés várható eredményei óvodáskor végére  :  


 A gyermekek tisztelik az őket körülvevő természeti – és társadalmi világot
  Képesek  a  figyelem  összpontosítására,  a  problémamegoldó  kreatív


 gondolkodásra
  Képessé válnak az elemi ok-okozati összefüggések felfedezésére
 Megtanulják értékelni a természet szépségeit, annak növény- és állatvilágát
  Ismerik a viselkedés alapvető szabályait
 Kialakulnak, formálódnak azok a magatartási formák, szokások, amelyek a természeti


és társadalmi környezet megóvásához szükségesek
 Érthetően, folyamatosan kommunikálnak, beszélnek, gondolataikat ki tudják fejezni
 Rendelkeznek elemi ismeretekkel önmagukról és környezetükről
 Megszerzett  matematikai  tapasztalataikat,  ismereteiket  tevékenységekben  tudják


alkalmazni
 Rendelkeznek megfelelő matematikai szókinccsel
 Képesek legyenek részekből az egész kirakására
 Alapvető  formákat  ismerjenek  fel  (kör,  négyzet,  téglalap,  háromszög),  mértani


testeket tudjanak megnevezetni (gömb, kocka, téglatest)
 Legyen tapasztalatuk a tükörképről és a szimmetriáról


 Ének, zene, népi játék, tánc


Cél Feladat


1. A gyermekek fedezzék fel a dallam, a
ritmus,  a  mozgás  szépségét,  a  közös
éneklés örömét.
A  gyerekek  szívesen  énekeljenek,


Az  óvodában  a  környezet  hangjainak
megfigyelése,  az  ölbeli  játékok,  a  népi
gyermekdalok,  az  éneklés,  az  énekes
játékok,  a  zenélés  örömet  nyújtson  a







mondókázzanak,  játszanak  énekes
játékokat,  a  zene  örömet  nyújtson
számukra.
Fejlődjenek  zenei  képességeik:  a
ritmus,  ének,  hallás,  mozgás  és  a
kreativitás területén.


2. A  népi  játékok,  és  az  igényesen
válogatott kortárs művészeti alkotások
fontos eszközül szolgálnak a gyermek
zenei  képességeinek,  és  zenei
kreativitásának  alakításában.  Az
óvodapedagógus  zenei  élmény
nyújtásával elősegíti a gyermek pozitív
viszonyulását a zenéhez.
Az  esztétikai,  zenei  ízlésük,  és
mozgáskultúrájuk formálása. 
Az  óvodapedagógus  előadásmódja,
tiszta  éneklése,  mozgáskultúrája,
hangszerhasználata,  kommunikációja
mindennapi  pozitív  zenei  élményt
nyújtson a gyermekek számára. 


3. A  zenei  anyag  többsége  a  naptári
évhez,  a  természet  jelenségeihez,  az
évszakok változásaihoz, az emberi élet
fordulópontjaihoz, valamint különböző
– állami, egyházi, jeles – ünnepekhez
fűződik.


4. A népi játék, gyermekdal, néptánc és a
zenehallgatási  anyag meghallgatásánál
az óvodapedagógus figyelembe veszi a
nemzetiségi  nevelés  esetében  a
gyermekek nemzetiségi hovatartozását
is. 


5. Az  ének,  a  zene,  a  népi  játék,  a
néptánc,  a  néphagyomány,  az  ünnep
meghatározó szerepet tölt be a nemzeti
nevelésben  az  élményalapú
értékközvetítés eszközével, korosztályi
sajátosságaira építve. 


6. Az  éneklés,  zenélés,  népi  játékok


gyermekeknek,  egyben  felkeltik  a  zenei
érdeklődését,  formálják  zenei  ízlésüket,
esztétikai  fogékonyságukat.  A  népdalok
éneklése,  a  gyermek  néptáncok  és  népi
játékok,  a  hagyományok  megismerését
továbbvitelét segítik. Az óvodai ének-zenei
nevelés  feladatainak  eredményes
megvalósítása  megalapozza,  elősegíti  a
zenei anyanyelv kialakítását.


Az  óvoda  a  gyermek  zenei  képességeit
játékkal és játékos módszerekkel fejleszti. A
hangsúly az érzelmi nevelésen van, a zene
iránti fogékonyságon, érdeklődésen, aminek
természetes  következménye  lesz  a
cselekvéssel, utánzással való tanulás. Minél
több olyan zenei élményhez jussanak, amely
megalapozza zenei anyanyelvüket.
Zenés műsorok szervezése.
Zeneiskolával  közös  zeneórák
megszervezése,  hangszerek megismerésével
a  zenei  nevelés  megszerettetése.  Mozgásos
táncoktatás.


A beszoktatás idején altatódallal és egyéb, a
helyzethez  illő  dallal  kezdődik  a
zenehallgatás. A továbbiakban a közös dalos
játék  lesz  az  a  zenei  élmény,  amihez  az
újabb anyagot lehet kötni, tehát a megtanult
dalok hangulatával azonos jellegű legyen a
zenehallgatás anyaga. 


A  népi  gyermekjáték,  gyermektánc
egyszerű,  természetes,  játékos  mozdulatai,
táncos formái felelnek meg az óvodás korú
gyermek  alkatának,  értelmi  képességeinek.
Az  éneklés,  zenélés  nem  korlátozódik  az
ének-zenefoglalkozásokra,  a  nap  bármely
szakában  megszólalhat  egy  dal,  egy
mondóka. 







néptánc  a  gyermek  mindennapi
tevékenységének  részévé  válik.  A
felnőtt  minta  spontán  utánzásával.  a
helyes  artikuláció,  a  hanglejtés,
hangsúly, a ritmus a hangerő sajátjává
váljon.


A fejlődés várható eredményei óvodáskor végére:


 A gyermekek önállóan kezdeményezzenek énekes játékokat, melyben átélik a közös 
játék örömét. 


 Érzik az egyenletes lüktetést és a dalok ritmusát, esztétikus mozgásra törekszenek.
 A zenehallgatásra élvezettel figyelnek. 
 Megkülönböztetik a zenei fogalom párokat. 
 Tudnak ritmust, mozgást, dallamot rögtönözni. 
 Megismerik a magyar népzene, néptánc kincseit.
 Zenei tevékenységeik mind inkább tudatossá, önállóvá válnak.
 Halkan és hangosan, gyorsan és lassan segítség nélkül is énekelnek egyenletes 


tempóban, érzik és érzékeltetik a gyors és lassú közti különbséget. 
 A mondókák és dalok ritmusát helyes beszédritmussal, tapssal jelenítik meg. A 


ritmusról felismerik a dalokat. 
 Bátran és kedvvel használják a kezükbe adott ritmushangszereket. 
 Zenei emlékezetük dallamok felismerésével, dallambújtatással fejlődik. 


Rajzolás, festés, mintázás, kézimunka


Az óvodapedagógus feladata megismertetni a gyermekeket az eszközök használatával, a
különböző anyagokkal,  a  rajzolás,  festés,  mintázás  és  kézimunka  különböző technikai
alapelemeivel és eljárásaival.


Az  óvodapedagógus  előtérbe  helyezi  a  természetes  anyagok,  termések  felhasználását.
Feladata  az  új  megoldások  keresése,  a  kreatív,  környezettudatos  gondolkodásra,
fenntarthatóságra való nevelés.


Cél Feladat


1.  A  rajzolás,  festés,  mintázás,  építés,
képalakítás,   a   kézi   munka   mint   az
ábrázolás   különböző   fajtái,   továbbá  a
műalkotásokkal,     a     népművészeti
elemekkel,     szokásokkal,
hagyományokkal,     nemzeti
szimbólumokkal,  az    esztétikus    tárgyi


Az ábrázoló tevékenységekhez az egész nap
folyamán  tér  és  változatos  eszközök
(ceruzák,  színesek,  papírok,  ollók  (jobbos-
balos),  festékek,  gyurma,  ragasztó,  stb.)
biztosítása.  Maga  a  tevékenység,  a
környezet  esztétikai  alakítására  és  az
esztétikai  élmények  befogadására.
Biztosítsuk  a  zavartalan  és  sokrétű







környezettel   való   ismerkedés   is   fontos
eszköze    a    gyermeki    személyiség
fejlesztésének. A gyermeki  alkotás a  belső
képek  gazdagítására  épül.  Az  óvodai
nevelésben  törekedni  kell  a  gyermeki
alkotások  közösségi  rendezvényen  való
bemutatására és a tehetségek felismerésére.


tevékenykedés  feltételeit.  Óvodásaink
ismerkedjenek meg az ábrázolás különböző
formáival és eszközeivel, ezáltal éljék át az
újra  alkotás  élményét,  ismerkedjenek  a
népművészeti  elemekkel,  hagyományokkal,
szokásokkal.


2.  Egyéni  fejlettséghez  és  képességekhez
igazodva  segíteni  a  képi  –  plasztikai
kifejezőképesség,  komponáló-,  térbeli
tájékozódó és  rendezőképességek alakítását.
Az  esztétikai  élmények  befogadására
váljanak  nyitottá  mely  erősíti  az  esztétikai
igényességük kialakulását is a későbbiekben.
Fedezzék  fel  környezetük  színeit,
színharmóniáit, színkontrasztok hatását, a tér
és forma kifejező erejét. 


Megismertetni  a  gyerekeket  az  eszközök
használatával,  a  különböző  anyagokkal,  a
rajzolás,  festés,  mintázás  és  a  kézi  munka
különböző  technikai  alapelemeivel  és
eljárásaival. 


3.  Ismerkedés  a  műalkotásokkal,  a
népművészeti elemekkel, az esztétikus tárgyi
környezettel.  Alakuljon  esztétikai
érzékenységük,  szép  iránti  nyitottságuk,
igényességük.  A  népművészet  iránti
érdeklődés felkeltése, alakítása.


Változatos  művészeti  élményszerzési
lehetőség  biztosítása.  Népi  kismesterek,
helyi  művészek,  alkotók  munkáiból,
gyűjteményekből  rendezett  kiállítások,
tárlatok látogatása a Sárréti Múzeumban, és
a Városi Könyvtár és Közérdekű Muzeális
Gyűjtemény épületében. Művészeti könyvek
nézegetése. Tértárgyak (híd, épületek, stb.),
szobrok megfigyelése. 







4.  A  gyermeki  élmény  és  fantáziavilág
gazdagodása  és  annak  képi  kifejezésének
biztosítása.  


Élmények,  megfigyelések,  emlékképek,  a
gyermeki  fantáziaműködés  térbeli  és  képi
megjelenítésének  sokféle  lehetőségének
biztosítása (ünnepek, színház, mozi, cirkusz,
kirándulás, séta, építkezés, stb.)







5. Segíteni  a  gyerekek  tér-forma  és  szín
képzeteinek  gazdagítását,  képi
gondolkodásuk  fejlesztését,  esztétikai
érzékenységüket,  szép  iránti
fogékonyságukat. Fedezze  fel,  hogy  a
világban minden ábrázolható, megjeleníthető.


A  vizuális  tevékenység  színhelyeinek
bővítése  (múzeum,  képtár,  kiállítás,  park,
folyópart,  állatkert,  gyümölcsös,  stb.).
Rajzpályázatokon való részvétel biztosítása,
felkészítés.


6. Kreativitás,  alkotó  gondolkodás
fejlesztése.


Felfedeztetni,  hogy  a  világban  minden
ábrázolható,  megjeleníthető.  Természetes
anyagok  és  újrahasznosítható  eszközök
biztosítása. 


A fejlődés várható eredményei óvodáskor végére: 


 Élményeik elképzeléseik, képzeteik megjelenítésében biztonsággal használják a képi
kifejezés változatos eszközeit. 


 Színhasználatukban érvényesítik a kedvelt színeket. 
 Képalakításban egyéni módon jelezni tudják az elemi térviszonyokat. 
 Bátrak, ötletesek az építésben, a téralakításban. 
 Formaábrázolásuk  változatos,  többnyire  képesek  hangsúlyozni  a  legfontosabb


megkülönböztető jegyeket, jellemző formákat. 
 Emberábrázolásaikban  megjelennek  a  részformák,  próbálkoznak  a  legegyszerűbb


mozgások jelzésével. 
 Tudnak formákat mintázni elképzeléseik alapján, megfigyeléseik felhasználásával.
 Önállóan és csoportmunkában is készítenek egyszerű játékokat, kellékeket. 
 Fokozott önállósággal tudják alkalmazni a megismert technikákat. 
 Önállóan és csoportmunkában is készítenek egyszerű játékokat és kellékeket. 
 Önállóan  díszítenek  tárgyakat,  az  óvodapedagógus  irányításával  képesek  az


anyagszerűségre törekvés szabályait betartani. 
 Elmondják  véleményüket  az  óvodai  környezetről,  szívesen  vesznek  részt  annak


szépítésében. 







 Késztetést  éreznek  arra,  hogy  figyelmüket  összpontosítsák,  technikai  tudásukat
aktivizálják. 


 Munka jellegű tevékenységek


A gyermek munka jellegű tevékenysége:
 örömmel és szívesen végzett aktív tevékenység;
 a tapasztalatszerzésnek és a környezet megismerésének, a munkavégzéshez szükséges


attitűdök és  képességek,  készségek,  tulajdonságok,  mint  a  kitartás,  az  önállóság,  a
felelősség, a céltudatosság alakításának fontos lehetősége;


 a közösségi kapcsolatok a kötelesség -  és  felelősségvállalás alakításának eszközei, a
saját és mások elismerésére nevelés egyik formája.


A gyermeki munka az óvodapedagógustól tudatos pedagógiai szervezést, a gyermekkel való
együttműködést és folyamatos konkrét, reális, vagyis a gyermeknek saját magához mérten
fejlesztő pozitív értékelést igényel.


Cél Feladat


1.  A  munka  és  munkajellegű  játékos
tevékenység  végzésén  keresztül  olyan
készségek, tulajdonságok kialakítása, melyek
pozitívan  befolyásolják  a
személyiségfejlesztést  és  a  közösségi
kapcsolatokat.  Olyan  készségek  és
képességek  kialakítása,  mely  megteremti  a
munka értékteremtő, 
értékmegőrző szerepét, megbecsülését.
Pozitívan  befolyásolja,  a  gyermek
környezetéhez fűződő kapcsolatát is.


Munka  és  munkajellegű  játékos
tevékenységek  felajánlásával  biztosítunk
lehetőséget az önkiszolgálásra, a segítésre az
óvodapedagógusnak  és  más  felnőttnek,  a
csoporttársakkal  együtt  és  értük  (naposi
munka,  alkalmi  megbízások,  kerti  munka,
udvari  munka).  A  munkavégzés  rendszeres,
folyamatos  tevékenységének megteremtése.  


2.  A  kitartás,  az  önállóság,  a  felelősség,
kötelességteljesítés  és  a  céltudatosság
kialakítása.  Az  óvodapedagógus  biztosítson
lehetőséget  a  gyermek  önkéntes,  belső
motivációjából  fakadó  munkavégzésre  a
csoportszobában  és  a  szabadban  egyaránt.
Emellett  biztosítsa  a  munkavégzéshez
szükséges feltételeket. 


Az  örömmel  és  szívesen  végzett  játékos
tevékenység  lehetőségének  megteremtése.
Önálló  tevékenységként  végzett  alkalmi
megbízások,  az  elvállalt  naposi  vagy  egyéb
munka,  a  környezet-  (levélseprés,  avar
gereblyézés), a növény- (virágápolás, ültetés)
és  állatgondozás  (téli  madáretetés,  téli  és
nyári  madáritatás)  stb.  teljesítése.  Arra  kell
törekedni,  hogy minden munka tevékenység
örömet  jelentsen  a  gyermekeknek,  és  teljes
önállósággal  végezhessék  azokat.  Megfelelő
mennyiségű és megfelelő minőségű eszközök
biztosítása  a  munkavégzéshez olyan helyen,
ahol  a  gyermekek  bármikor  elérhetik  és
használhatják. 


3.Alakuljon  ki  a  munka  iránti  tisztelet,  a Megismertetni  a  gyermeket  a  munka







munka  eredményének  megbecsülése  és
hasznosságának  értelme.  A  gyerekek
bevonása  a  környezetük  rendjének
kialakításába.


társadalmi  értékével.  A  gyermeki  munka
tudatos  szervezése,  a  gyermekkel  való
együttműködés  és  folyamatos  pozitív
értékelés. 
Papírgyűjtési akciók megszervezése.
Hulladékgyűjtés,  saját  környezetünk
rendbetétele.


A fejlődés várható eredményei óvodáskor végére:


 A gyermekek a rájuk bízott munkát önállóan, örömmel végezik
 Önállóan, pontosan, igényesen végezik a naposi munkát, az egyéni megbízatásokat.
 Örömmel segítenek társaiknak
 Szívesen közreműködnek a növények gondozásában
 Teljes önállóssággal használják a munkavégzéshez szükséges eszközöket
 Tisztelik a felnőttek munkáját, törekszenek a felnőttek munkájának segítésében
 Ismerjék a segítségadás lehetőségét
 Önállóságra törekszenek, önként is vállalnak feladatokat, megbízatásokat


 Tevékenységekben megvalósuló tanulás


A  gyermek  tanulási  képességeinek  kibontakoztatása  és  fejlesztése  a  teljes  óvodai  életet
átfogó,  folyamatos  és  alapvető  feladat.  A  gyermek  adottságai,  a  családban  és  tágabb
környezetében  szerzett  tapasztalatai,  valamint  az  óvodai  nevelés  során  biztosított  tanulási
formák meghatározzák a gyermek későbbi fejlődési lehetőségeit és alakuló motivációját. Az
óvodapedagógus a tanulást biztosító feltételek megteremtése során épít a gyermekek előzetes
élményeire, tapasztalataira, ismereteire.
Az ismeretszerzés,  az ismeretek átadása a tevékenységeken keresztül, a tevékenységek által
valósul  meg,  komplex  módon,  egymást  kiegészítve.  Az  értelmi  képességek  fejlesztése
(érzékelés, észlelés, emlékezet, képzelet, gondolkodás), az egészséges életmód szokásainak
kialakítása,  és  az  érzelmi  nevelés  komplexitása  érvényesül  az  óvodai  nevelési  program
szerint.  
 A  tanulás  lehetséges  formái  az  óvodában:  az  utánzásos  minta-  és  modellkövetéses
magatartás- és viselkedéstanulás, szokások alakítása, a spontán játékos tapasztalatszerzés; a
játékos,  cselekvéses  tanulás;  a  gyermeki  kérdésekre,  válaszokra  épülő  ismeretszerzés;  az
óvodapedagógus  által  irányított  megfigyelés,  tapasztalatszerzés,  felfedezés;a  gyakorlati
problémamegoldás.







Cél Feladat


1.  A  gyermeki  tevékenységben  a
megismerő  folyamat  és  a  szervezett
tevékenység,  cselekvés
összekapcsolódása,  mely  a  teljes
személyiség  fejlődését,  fejlesztését
támogatja.  


A  gyermekek  életkorának  megfelelő  nevelési
módszer  megválasztása,  pedagógusi  magatartás
szolgáljon mintaként. Az óvodai nevelés-oktatás az
egész  nap  folyamán  az  óvodapedagógus  által
kezdeményezett tevékenységi formákban szervezeti
és időkeretekben valósul meg.


2.  Az  óvodás  gyermek  képességeinek
fejlesztése,  tapasztalatainak  bővítése,
rendezése. 


A  tanulás  irányítása  során,  személyre  szabott,
pozitív  értékeléssel  segíti  a  gyermek
személyiségének kibontakozását.


3.  A tanulás feltételeinek biztosítása a
közvetlen,  több  érzékszervét
foglalkoztató  tapasztalás,  felfedezés
lehetőségének  biztosítása,
kreativitásának erősítése. 


Megismertetni  a  gyermeket  a  tudás
élethelyzetekben  való  alkalmazásának
fontosságával,  és  perspektivikusan  társadalmi
értékével. A gyermeki kérdésekre való válaszadás
fontosságának érvényesülése.


A fejlődés várható eredményei óvodáskor végére:


- Nyitottan, érdeklődéssel vesznek részt a tevékenységekben, átélik a megismerés, a
tanulás, a gondolkodás, az alkotás örömét


- Képesek összehasonlítani, csoportosítani, fogalomba besorolni
- Irányított  megfigyelésekre  és  tapasztalatok  értékelésére  képesek  „Készek  a


tanulásra”
- A tanuláshoz való képességeik alkalmassá teszik az iskolai élet megkezdéséhez
- Érzékelése, észlelése, differenciált téri észlelése legyen fejlett!
- Képes  a  vizuális  és akusztikus differenciálásra  – kialakult  a  téri  tájékozódása,


térbeli mozgásfejlettsége, testsémája
- Az  önkéntelen  emlékezeti  bevésés  és  felidézés  mellett  megvan  a  közvetlen


felidézés, megjelenik a szándékos figyelem, megnő a megőrzés időtartama 


A FEJLŐDÉS JELLEMZŐI AZ ÓVODÁSKOR VÉGÉRE


 A  gyermek  belső  érése,  valamint  a  családi  nevelés  és  az  óvodai  nevelési  folyamat
eredményeként  a  kisgyermekek  többsége  az  óvodáskor  végére  eléri  az  iskolai  élet
megkezdéséhez  szükséges  fejlettséget.  A  gyermek  az  óvodáskor  végén  belép  a  lassú
átmenetnek  abba  az  állapotába,  amelyben  majd  az  iskolában,  az  óvodásból  iskolássá
szocializálódik. A rugalmas beiskolázás az életkor figyelembevétele mellett lehetőséget ad a
fejlettség szerinti iskolakezdésre.


 Az iskolakezdéshez az alábbi feltételek megléte szükséges: testi, lelki és szociális érettség,
amelyek egyaránt szükségesek az eredményes iskolai munkához:







a) A  testileg  egészségesen  fejlődő  gyermek  hatéves  kora  körül  eljut  az  első
alakváltozáshoz. Megváltoznak testarányai, megkezdődik a fogváltás. Teste arányosan
fejlett,  teherbíró.  Mozgása  összerendezettebb,  harmonikus  finommozgásra  képes.
Mozgását, viselkedését, testi szükségletei kielégítését szándékosan irányítani képes.


b) A lelkileg egészségesen fejlődő gyermek az óvodáskor végére nyitott érdeklődésével
készen áll az iskolába lépésre. A tanuláshoz szükséges képességei alkalmassá teszik az
iskolai tanulás megkezdéséhez. Érzékelése, észlelése tovább differenciálódik. Különös
jelentősége  van  a  téri  észlelés  fejlettségének,  a  vizuális  és  az  akusztikus
differenciációnak, a téri  tájékozottságnak, a térbeli  mozgásfejlettségnek, a  testséma
kialakulásának.


A lelkileg egészségesen fejlődő gyermeknél:
 az önkéntelen emlékezeti bevésés és felidézés, továbbá a közvetlen felidézés


mellett  megjelenik  a  szándékos  bevésés  és  felidézés,  megnő  a  megőrzés
időtartama; a felismerés mellett egyre nagyobb szerepet kap a felidézés,


 megjelenik  a  tanulás  alapját  képező  szándékos  figyelem,  fokozatosan
növekszik a figyelem tartalma, terjedelme, könnyebbé válik a megosztása és
átvitele,


 a  cselekvő-szemléletes  és  képi  gondolkodás  mellett  az  elemi  fogalmi
gondolkodás is kialakulóban van.


Az egészségesen fejlődő gyermek:
 érthetően,  folyamatosan  kommunikál,  beszél;  gondolatait,  érzelmeit  mások


számára  érthető  formában,  életkorának  megfelelő  tempóban  és  hangsúllyal
tudja  kifejezni,  minden  szófajt  használ,  különböző  mondatszerkezeteket,
mondatfajtákat alkot, tisztán ejti a magán- és mássalhangzókat azzal, hogy a
fogváltással  is  összefüggő  nagy  egyéni  eltérések  lehetségesek,  végig  tudja
hallgatni és megérti mások beszédét,


 elemi  ismeretekkel  rendelkezik  önmagáról  és  környezetéről;  tudja  nevét,
lakcímét, szülei foglalkozását, felismeri a napszakokat; ismeri és gyakorlatban
alkalmazza  a  gyalogos  közlekedés  alapvető  szabályait;  ismeri  szűkebb
lakóhelyét,  a  környezetében  élő  növényeket,  állatokat,  azok  gondozását  és
védelmét;  felismeri  az  öltözködés  és  az  időjárás  összefüggéseit.  Ismeri  a
viselkedés  alapvető  szabályait,  kialakulóban  vannak  azok  a  magatartási
formák,  szokások,  amelyek  a  természeti  és  társadalmi  környezet
megbecsüléséhez,  megóvásához  szükségesek;  elemi  mennyiségi  ismeretei
vannak.


c) Az  óvodáskor  végére  a  gyermekek  szociálisan  is  éretté  válnak  az  iskolára.  A
szociálisan  egészségesen  fejlődő  gyermekkedvező  iskolai  légkörben  készen  áll  az
iskolai élet és a tanító elfogadására, képes a fokozatosan kialakuló együttműködésre, a
kapcsolatteremtésre felnőttel és gyermektársaival.


A szociálisan érett gyermek:







 egyre  több  szabályhoz  tud  alkalmazkodni,  késleltetni  tudja  szükségletei
kielégítését,


 feladattudata kialakulóban van, s ez a feladat megértésében, feladattartásban, a
feladatok  egyre  eredményesebb  -  szükség  szerint  kreatív  -  elvégzésében
nyilvánul  meg;  kitartásának,  munkatempójának,  önállóságának,
önfegyelmének alakulása biztosítja ezt a tevékenységet.


A hároméves kortól  kötelező óvodába járás  ideje  alatt  az  óvodai  nevelési  folyamat célja,
feladata a gyermeki személyiség harmonikus testi és szociális fejlődésének elősegítése.


A  sajátos  nevelési  igényű  gyermekek  esetében  folyamatos,  speciális  szakemberek
segítségével végzett pedagógiai munka mellett érhető csak el a fentiekben leírt fejlettséget.


A  kiemelt  figyelmet  igénylő  gyermekek  iskolaérettségi  kritériumai  tükrözik  a  befogadó
intézmény elvárásait az iskolába kerülő gyermekekkel szemben


Hagyományaink


Az óvoda, a csoportok ünnepi hagyományai:


 Név- és születésnapok megünneplése, dallal, verssel, közösen, egész
                        évben, folyamatosan


 Évente kétszer a szülőkkel közösen alkotódélután szervezése
 Őszi hacacáré
 Márton napi lampionos felvonulás
 Gyermekhét
 Szülős kirándulások szervezése igény szerint
 Anyák napja: köszöntés, ajándékkészítés 
 Nagycsoportosok búcsúztatása az óvodától
 Mackó hét
 Farsang
 Március 15-ei megemlékezés
 Mikulás ünnepség, karácsonyi ünnepkör ( adventi gyertyagyújtás)
 Egészséghét
 Magyar népmese napja
 Zene világnapja


Zöld jeles napok


 Szeptember22. Európai Autómentes Nap
 Szeptember 23. Takarítási Világnap
 Október 4. Állatok Világnapja 







 Október 21. Földünkért Világnap
 Március 22. A Víz Világnapja 
 Április 22. A Föld Napja
 Május 10. Madarak és Fák Napja
 Június 5. Környezetvédelmi Világnap


 Egészségfejlesztési program


Az óvodai életet a környezeti tudatosság jellemzi, ezzel a környezetkárosítás megelőzésére
nevelést  valósítjuk  meg.  Szükséges,  hogy  tudatában  legyenek  annak,  mennyire  fontos
számukra a környezetük egésze (globális) és helyi része (lokális). A lokális környezetükkel
mindennapos kapcsolatban vannak. Átélik állapotát, változásait. Részesei, alakítói, felelősei,
és hatásának szenvedői.
A  gyermek  aktivitása  és  érdeklődése  során  tapasztalatokat  szerez  a  szűkebb  és  tágabb
természeti  –  emberi  -  tárgyi  környezet  formai,  mennyiségi,  téri  viszonyairól.  A  valóság
felfedezése során pozitív érzelmi viszonya alakul a természethez,  az emberi alkotásokhoz,
tanulja azok védelmét, az értékek megőrzését.


A gyermek,  miközben felfedezi  környezetét,  olyan tapasztalatok birtokába jut,  amelyek a
környezetben való, életkorának megfelelő biztos eligazodáshoz, tájékozódáshoz szükségesek.
Megismeri  a  szülőföld  az  ott  élő  emberek,  a  hazai  táj,  a  helyi  hagyományok  és
néphagyományok, szokások, a családi és a tárgyi kultúra értékeit, megtanulja ezek szeretetét,
védelmét is.
Nagy szerepe van az óvodának, hogy a gyerekekben tudatosan és fokozatosan kialakítsa a
népi,  nemzeti  értékeinkhez,  valamint  a  szülőföldünkhöz,  az  itt  élő  magyar  és  más
nemzetiségiekhez való újfajta viszonyukat.


A  gyermek  a  környezet  megismerése  során  matematikai  tartalmú  tapasztalatoknak,
ismereteknek  is  birtokába  jut  és  azokat  a  tevékenységeiben  alkalmazza.  Felismeri  a
mennyiségi, alaki, nagyságbeli és téri viszonyokat: alakul ítélőképessége, fejlődik tér, sík és
mennyiségszemlélete.
 Az óvodapedagógus feladata, hogy tegye lehetővé a gyermek számára a környezet tevékeny
megismerését. Biztosítson elegendő alkalmat, időt, helyet, eszközöket a spontán és szervezett
tapasztalat  és  ismeretszerzésre,  a  környezetkultúra  és  a  biztonságos  életvitel  szokásainak
alakítására.  Segítse  elő  a  gyermek  önálló  véleményalkotását,  döntési  képességeinek
fejlődését,  a  kortárs  kapcsolatokban  és  a  környezet  alakításában,  továbbá  a  fenntartható
fejlődés érdekében helyezzen hangsúlyt a környezettudatos magatartásformálás alapozására,
alakítására.


Egészségfejlesztő tevékenységek :


- a testi egészség (gondozás, ápolás, edzés, mozgásfejlesztés)
 - a lelki egészség, mentálhigiéné az óvodában (értelmi fejlesztés, érzelmi biztonság nyújtása) 
 - a szociális kapcsolatok harmóniája (közösségi élet, segítés stb.)
 - az egészségvédő képesség fejlesztése
 - a gyermekek egészséges életmódjának, egészségvédő szokásainak kialakítása







 -  az  óvodapedagógusok  és  a  pedagógiai  munkát  közvetlenül  segítők  viselkedésének
szabályozása, lelki egészségük megőrzése
 -  a  szülők  otthoni  egészségnevelő  feladatai  (higiénés  szokások  alakítása,  szelektív
hulladékgyűjtési kultúra alakítása, egészségvédő példamutatás /


Egészséges táplálkozás


Az óvodáskorban (3-6-7-8  éves  korosztály)  kialakított  táplálkozási  szokások és  ismeretek
nagyon meghatározóak a későbbiekre, sokszor az egész felnőtt életre nézve is, hiszen a helyes
ételválasztás,  az étkezési  ritmus,  az ízlés kialakulása,  valamint  a  táplálkozási  minták és a
táplálkozási magatartás rögzülése mind erre az életkorra tehető.
Az  óvodáskorúak  energia  bevitele  nem  csak  a  szervezet  fenntartásához  és  a  fizikai
aktivitáshoz szükséges, de a növekedésre fordított  energiát is fedeznie kell.  Emiatt fontos,
hogy  megfelelő  mennyiségű  és  jó  minőségű  fehérje  (baromfihús,  húskészítmények,
szálkamentes hal, tojás, tejtermékek) szerepeljen, az étrendben ugyanez vonatkozik a többi
tápanyagfélére is (szénhidrát, zsír). Az energiaszükséglet természetesen kor és testalkat függő
is. A fejlődés mértéke, üteme, valamint a gyermek egészségi állapota nagyon jó jelzője az
energia és tápanyag ellátottságnak.
Fontos a megfelelő vitaminszükséglet biztosítása a hét minden napján:
gyümölcs napok, zöldség napok  


- Étkezéskor képesek legyenek a gyermekek önállóan eldönteni, mennyi ételt szeretnének
elfogyasztani,  mennyi  az  a  mennyiség,  mely  jólesik  számukra.  Önállóan,  tisztán
étkezzenek, biztonságosan használják az evőeszközöket. Kulturált magatartást kövessenek
az óvodapedagógusi, és a csoport tagjai által közvetített minta által.


Mozgásfejlesztés:


Rendszeres mozgás, mindennapos testnevelés 
Udvari játékeszközök biztosítása a szabad és a szervezett tevékenységek alkalmával


Egészségmegőrzés:


A dohányzás megelőzésében 


Az óvodában dolgozók modellt, mintát jelentenek a gyermekek számára. 
Az  óvoda  területén  TILOS A DOHÁNYZÁS!  A  felnőttek,  ezen  magatartásukkal  pozitív
példát  mutatnak  a  gyermekeknek.  A  dohányzás  egészségre  káros  hatásaira  való
figyelemfelhívás közvetlen és közvetett formában. A dohányzó szülők figyelmének felhívása
arra, hogy ne mutasson negatív példát gyermekének.


A bántalmazás, erőszak megelőzése:


 Elhanyagolást  jelent  :  ha  a  szülő  vagy  a  gondviselő  rendszeresen  elmulasztja  a
gyermek alapvető szükségleteinek kielégítését, védelmét, felügyeletétét, amely súlyos
ártalmat  okoz,  vagy  ennek  veszélyével  fenyeget  bármelyik  területen:  egészség,
oktatás, érzelmi fejlődés, táplálkozás és biztonságos körülmények.







 Érzelmi elhanyagolást   jelent: az érzelmi biztonság, az állandóság, a szeretetkapcsolat
hiánya,  a  gyermek  érzelmi  kötődésének  durva  mellőzése,  elutasítása,  a  gyermek
jelenlétében történő erőszakos, durva, támadó magatartás más családtaggal szemben.


 Fizikai  elhanyagolást   jelent:  az  alapvető  fizikai  szükségletek,  higiénés  feltételek
hiánya,  a  felügyelet  hiánya,  a  gyermek védelmének elmulasztása  olyan esetekben,
amikor veszélynek van kitéve. Ilyen eseteknek számít az orvosi ellátás késleltetése, az
orvosi  utasítások  be  nem  tartása,  a  védőoltások  beadatásának  indokolatlan
elmulasztása, késleltetése. 


 Gyermekbántalmazást   jelent: ha valaki sérülést, fájdalmat okoz a gyermeknek, vagy
ha a gyermek sérelmére elkövetett cselekményt – bár tud róla- nem akadályozza meg,
illetve nem jelenti.


 Fizikai bántalmazást   jelent: az a szándékos cselekedet vagy gondatlanság (ütés, rázás,
mérgezés,  égés,  fulladás,  közlekedési  baleset  stb.),  mely  a  gyermek  fizikai
sérüléséhez, halálához vezet vagy vezethet. 


 Érzelmi  bántalmazást   jelent:  a  rendszeres,  hosszú  időn  át  tartó  érzelmi  rossz
bánásmód, mely súlyos és tartósan káros hatással van a gyermek érzelmi fejlődésére.
Ide  tartozik  a  gyermekben  az  állandó  félelem  érzet,  vagy  szorongás  keltése,
megszégyenítés, állandó kritizálás, érzelmi zsarolás, a gyermek kihasználása. 


 Szexuális bántalmazást   jelent: a gyermek bevonása olyan szexuális aktivitásba, melyet
a gyermek nem képes megérteni, felfogni, melyhez nem tudhatja érdemi beleegyezését
adni, vagy melyre a gyermek koránál, fejlettségi állapotánál fogva nem érett, továbbá
melyet tilt az adott társadalom, közösség jog- és szokásrendje.


 Különleges ellátást és kezelést igényel, ha gyermek bántalmaz gyermeket. A probléma
kezelésénél igen fontos, hogy az áldozat és az elkövető egyaránt kapjon megfelelő
segítséget. 


Mentálhigiéné /lelki egészség/:


-  gyermeki  szükségletek  megteremtése,  és  biztosítása/harmonikus,  barátságos  környezet
kialakítása/
- személyi higiéné kialakítása/gyermekeknél a testi tisztasággal szembeni igény kialakítása/
- az óvoda és a család szoros együttműködése
- harmonikus barátságos környezet kialakítása
- a szülők aktív bevonása az óvodai életbe/rendezvényeinken való aktív részvétel/
- nyíltnapok, hetek rendezése
- szülős kirándulások szervezése
- szülős munkadélutánok szervezése







Alkalmazott nevelési eljárásaink


Az  intézményi  cél-  és  feladatrendszer  végrehajtásának  alapfeltételeként  tekintjük  az
óvodapedagógusok szakmai felkészültségét és gyermekközpontú szemléletét és módszereit.


Cél Nevelési eljárások


Szokások elsajátítását célzó beidegző 
módszerek kialakítása


- ismeretek felidézése
- gyakoroltatás
- segítségadás
- ellenőrzés
- ösztönzés


 Magatartási modellek bemutatása, 
közvetítése


- az óvodapedagógus személyes 
példamutatása
- elbeszélés
- tények és jelenségek bemutatása


 Tudatosítás (a meggyőződés kialakítása)
- magyarázat, beszélgetés







TEVÉKENYSÉGKÖZPONTÚ ÓVODAI NEVELÉSI PROGRAM


Nevelés Tanulás (komplex foglalkozások rendszere)
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A nevelési folyamat rendszere


A program rendszabálya
A program célja


         Feladatok


 Érzelmi nevelés
 Egészséges életmódra nevelés
 Erkölcsi és közösségi életre nevelés
 Anyanyelvi és értelmi nevelés
 Etnikai, kisebbségi nevelés
 Hátrányos  helyzetű  gyermekek  integrált  nevelése,  óvodai


fejlesztése
 Gyermekvédelmi tevékenység
 Sajátos nevelési igényű gyermekek nevelés
 Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek nevelése
 Tehetséggondozás
 Környezettudatosságra nevelés


Fő tevékenységi formák


Játék                         Munka jellegű tevékenységek                                     Tanulás
- Verselés, mesélés


- Ének-zene, énekes játék, gyermektánc
- Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka


- Mozgás
- Külső világ tevékeny megismerése (matematika tartalmú tapasztalatok)







Az óvoda kapcsolatrendszere


A fejlődés eredménye óvodáskor végére: iskolaérettség


Tervezés, szervezés


Tervezés


- A tevékenységek komplex módon érvényesülnek. 
- Az intézmény szakmai dokumentációs rendszerének felépítése (a csoportnapló és


a mulasztási napló részleteit az SZMSZ rögzíti):
 Az óvodai nevelés országos alapprogramja
 Helyi pedagógiai program
 Éves anyaggyűjtés 
 Féléves nevelési terv
 Csoportnapló  –  tervező  munkánk


-  A  tevékenységek  megtervezéséből  kiindulva  a  nevelés-tanulás  komplex
egymásra hatását figyelembe véve tervezünk. 


- A gyermekek ötleteinek, javaslatainak feljegyzése, összegyűjtése a tevékenységek
sokszínűségének megtervezését segítik elő. 


- Heti nevelési-tanulási terv készítés. 
- Heti rend, napirend összeállítása. 
- A  gyermekek  fejlődésének  megfigyelését  szolgáló  feljegyzések  készítése,


folyamatos  vezetése  (lehetőség  a  módosításokra).
-  A  nevelőmunka  folyamatos  elemzése,  értékelése.  
-  Óvodai  nevelési  céljaink  és  feladataink  ismeretében  a  pedagógiai  ráhatások
rendszerét  a  gyermekek  egyéni  adottságaihoz  igazodva  tervezzük  meg.  
- Sajátos nevelési  igényű gyermekek differenciált  egyéni fejlesztése a program
alapján. 


Óvodánkban működő egyéb munkaközösségek:
 Báb- és dramatikus munkaközösség
 Vizuális munkaközösség
 Környezeti munkaközösség


Tehetségműhelyeink:


 Pántlika (néptánc tehetségműhely)


 Kisfűrkészek (környezeti-logikai tehetségműhely)


 Varázsceruza (téri-vizuális tehetségműhely)







 Kacablajka (Nyelvi-dramatikus tehetségműhely)


Szervezés
- A csoportok  kialakítása  a  beíratás  után  történik,  a  szülők  kéréseit  figyelembe


véve,  a  főigazgató  döntése  alapján.
-  A  gyermekek  egészséges,  a  tevékenységekben  megnyilvánuló  fejlődéséhez,
fejlesztéséhez  a  napirend  és  a  heti  rend  biztosítja  a  feltételeket,  melyek  a
megfelelő  időtartamú  párhuzamosan  is  végezhető  differenciált  tevékenységek,
valamint a gyermekek együttműködő képességét, feladattudatát fejlesztő, növekvő
időtartamú csoportos foglalkozások tervezésével, szervezésével valósulnak meg. 


- A  napirend  igazodik  a  különböző  tevékenységekhez,  és  a  gyermekek  egyéni
szükségleteihez, valamint tekintettel van a helyi szokásokra, igényekre.


- A  rendszeresség  és  az  ismétlődések  érzelmi  biztonságot  teremtenek  a
gyermekeknek. Fontos a tevékenységek közötti harmonikus arányok kialakítása,
szem előtt tartva a játék kitüntetett szerepét. 


- A napi- és heti rendet a gyermekcsoportok óvodapedagógusai alakítják ki. 


- Az  óvodai  élet  szervezésében  a  gondozásnak  is  kiemelt  szerepe  van.  Az
óvodapedagógus  a  gondozás  folyamatában  is  nevel,  építi  kapcsolatait  a
gyerekekkel, egyúttal segíti önállóságuk fejlődését, együttműködve a gondozást
végző munkatársakkal. 


- Óvodánkban vegyes életkorú, és részben osztott csoportokkal működünk.


- Azonos  korosztályt  nevelő  óvodapedagógusok  együttesen  döntik  el,  hogy
nevelési-  és  programfejlesztő  elképzeléseiket  milyen  szervezeti  keretek  között
oldják meg. 







Az óvoda gyermekvédelmi tevékenysége


 Célja:     
A gyermekek védelme az óvodai nevelés eszközeivel és folyamatában. 


Feladata:     
- A gyermekek védelme óvodán belül. 
- Az etnikai és a nemzetiségi hovatartozástól függetlenül a gyermekek harmonikus 
   fejlődésének elősegítése. 
- A veszélyeztetettség megelőzése, a már kialakult veszélyezettség megszüntetése az    
  óvoda sajátos módszereivel, eszközeivel. 
- A hátrányos helyzetű gyermekek bevonása a rendszeres óvodai nevelésbe, fejlődésük 
   elősegítése az intézményes nevelés által.
- A halmozottan hátrányos gyermekek fokozott óvodai nevelésbe vonása, a
   szülői kompetenciák fejlesztése a rendszeres és folyamatos óvodáztatás érdekében. 


A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 
értelmében az óvodapedagógus kötelessége, hogy közreműködjön a gyermekvédelmi 
feladatok ellátásában, a gyermekek fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, 
feltárásában, megszüntetésében. Az óvodapedagógusok és a gyermekvédelmi felelős év elején
felmérést végeznek az esetleges veszélyeztetettségről, hátrányos helyzetről, melynek 
összegzése, a kapott mutatók alapján a munkaterv elkészítése, szükség esetén a gyermekjóléti 
szervekkel való kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi felelős feladata.


Tevékenységek


- a veszélyeztetettség minél korábbi felismerése és jelzése 
              A hátrányos helyzet felismerése, megfelelő pedagógiai módszerek alkalmazása a 


              hátrányok enyhítésére. 
 - a szülők segítése, 
              Tájékoztatás, információ közvetítés a hátránykompenzációs lehetőségekről   
              (önkormányzati és szociális alapítványiakról). 
- felzárkóztatás              
              A fejlődésében elmaradt gyermekek felzárkóztatásának biztosítása. 
              Kapcsolatfelvétel speciális intézményekkel, szakemberekhez irányítás. 
              Családlátogatás - szakvélemények készítése a gyermekek fejlődéséről. 
- gyermekvédelem              
              A gyermekvédelmi tevékenységek koordinálására gyermekvédelmi felelőst 
              nevezett ki az óvoda. 
              A gyermekvédelmi felelőssel minden óvodapedagógus tartja a kapcsolatot. 
- esélyegyenlőség javítása
              Hátrányos helyzetű gyermekek fejlődésének egyéni fejlesztési tervének 
              elkészítése, nyomon követése a Pedagógiai Szakszolgálat szakemberei által
              Korai fejlesztési igények felkutatása, és külön program szerinti fejlesztés 







               megkezdése a Pedagógiai Szakszolgálat szakemberei által
- egyedi segítségnyújtás szervezése
              ruhagyűjtés, játékgyűjtés, egyéni -és csoportos segélyakciók   
              kezdeményezése és szervezése


Várható eredmények     


- Rövidtávon: 
              Rendszeres óvodába járás.


- Középtávon:
              Az iskolában a tanulási kudarcok gyakoriságának csökkentése.


-  Hosszabb távon:
              Tanulási, szocializációs és társadalmi esélyek javítása


A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekre vonatkozóan általánosan:
- A gyermekek önmagukhoz képest fejlődnek, jól érzik magukat az intézményben.
- A felismert hátrányok csökkennek egy-egy gyermek esetében.
- A veszélyeztetett gyermek a lehető legkorábban megkapja a szakember segítségét.


Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek integrált nevelése, óvodai fejlesztése


15/1998. (IV. 30.) NM  rendelet  szerint  az  óvodai  nevelés  kötelező feladata  a  halmozottan
hátrányos helyzetű gyermekek integrált nevelése, fejlesztése.


A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek iskolai  sikerességének egyik legfőbb


záloga  a  megfelelő  minőségű  és  időtartamú  óvodáztatásuk.  Az  iskoláskor  kezdetéig  a


gyerekek  fejlődésének  üteme  messze  meghaladja  a  későbbi  életszakaszok  fejlődésének


sebességét.  Az  élet  első  évei  meghatározó  jelentőségűek  az  idegrendszer,  a  tanulás,  az


adaptációs készségek alakulásában. Az alapvető kompetenciák, készségek, melyek a sikeres


iskolakezdés  feltételei,  kisgyermekkorban,  óvodáskorban  az  agyi  érési  folyamatok


lezárulásáig – megterhelés nélkül – rendkívül hatékonyan fejleszthetőek. A kisgyermekkorban


történő pedagógiai támogatás jelentősen csökkentheti a későbbi iskolai kudarcokat.


A szegényebb családok gyermekei öt éves korukra lényegesen elmaradnak kognitív


fejlődésükben  szociálisan  kedvezőbb  helyzetű  társaikhoz  képest.  Az  elmaradás  oka  a


gyermeki fejlődés nem megfelelő ösztönzése a szülők korlátozott erőforrásai, a megélhetési


nehézségek okozta terheltség,  és az otthoni környezet  hiányosságai  miatt.  Tudatos óvodai


pedagógiai munkára van szükség ahhoz, hogy a hátrányokat az óvodai nevelés csökkenteni


tudja.  Nemzetközi  tapasztalatok  azt  mutatják,  hogy  a  hátrányos  helyzetből  származó







lemaradások szakszerű, a gyermek társadalmi helyzetére érzékeny pedagógiai szemlélettel és


módszerekkel, a szülőket partnerré téve, velük együttműködve sikeresen ellensúlyozhatóak,


csökkenthetőek. A szülőkkel való együttműködés a szülők és nevelők közötti tisztelet alapján


valósítható meg, melyben az óvodapedagógusoknak helyzetüknél és képzettségüknél fogva


kiemelt szerepük és felelősségük van.


Az óvodai integráció jellemzői


 Meghatározza az óvodai nevelés azon területeit, amelyek kiemelkedő jelentőséggel bírnak


a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek fejlődésének elősegítésében. 


 Az  óvodai  integráció  legfőbb  jellemzője  a  gyermekközpontú  és  a  családorientált


szemlélet.


 Az óvodai integráció ösztönzi az együttműködések kialakítását azokkal a szolgálatokkal,


melyek a  szülőket  támogatják,  számukra erőforrást  jelentenek,  illetve a  gyermekeknek


szolgáltatásokat biztosítanak.


Sajátos nevelési igényű gyermekek nevelésével kapcsolatos
pedagógiai tevékenységek


A tevékenység célja:
A sajátos nevelési igényű gyermekek fejlesztése, egyéni adottságaik figyelembe 
vételével és a szakemberek ajánlásainak megfelelő megoldásokkal. 
A tevékenység formái: 
  


 Korai felismerés     
  Kapcsolatfelvétel a Pedagógiai Szakszolgálattal vagy a szakértői bizottsága
 Kapcsolatfelvétel a szülővel
  A szakértői vélemény alapján differenciált fejlesztés 
 Az egyéni fejlesztési program kidolgozása, megvalósítása, dokumentálása és


            szakemberek bevonása a fejlesztésbe 
 Az  éves  felülvizsgálat  eredményéről  évente  szakvéleményt  ad  a  szakértői


bizottság        


A tevékenység eredménye: A sajátos nevelési igénynek megfelelően a fejlődés, a fejlesztési
folyamat eredménye nevelési területenként kimutatható és az elvárhatóval összemérhető.







Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek


Megkülönböztetett bánásmód


Gyorsan  változó  világban  élünk,  ez  rányomja  bélyegét  társadalmunkra,  az  azt  alkotó


legkisebb  közösségekre,  a  családokra,  ezen  belül  a  gyermekekre.  Közülük  egyre  többen


szorulnak  megsegítésre  születési  determináltságuk,  hátrányos  helyzetük,  beilleszkedési,


magatartási és részképességi zavaraik miatt, vagy tehetségük okán. Intézményünk elsődleges


feladata,  hogy ezeket  a  hátrányokat  kompenzálja,  kiegyenlítse.  Fontosnak ítéljük továbbá,


hogy a kiemelt figyelmet igénylő gyermekeink gátlások és szorongások nélkül, felszabadultan


vegyenek részt az óvoda mindennapi életében.


A Tündérkert és Mesevarázs Óvoda rendelkezik fejlesztő szobával, melynek eszköztára, ezen


hátrányok csökkentésében realizálódik. A meglévő fejlesztő eszközök a tagóvodák gyermekei


számára minden esetben igénybe vehetőek.


Az egyéni bánásmód elvét mind a szakember, mind az óvodapedagógusok szem előtt tartva 


alkalmazzák.


Fontosnak tartjuk:


 A gyermek személyiségének,  egyéni  sajátosságainak,  terhelhetőségének figyelembe


vételét.


 A  családi  nevelés  hiányaiból  eredő  hátrányok  csökkentését,  hatékony  segítség


nyújtását a családoknak. 


 Az általánosan elfogadott emberi értékek megszilárdítását. 


 Az  egyéni  igényekhez  igazodó  foglalkoztatás  megvalósulásának  érdekében,  hogy


rugalmas szervezetei kereteket alakítsunk ki. 







 Tehetséggondozás az óvodában


Az intézmény fontos feladata a képességek kibontakoztatása, a tehetséges gyermekek
felismerése, nyilvántartása, egyéni nyomon követése, a tehetségek gondozása és fejlesztése,
élve  az  intézményi  és  az  intézményen  kívüli  együttműködések  lehetőségeivel.  A  mikro
csoportos tevékenységszervezés közben a differenciálás gyakorlata kiválóan alkalmazható a
tehetséges gyermekek nevelésében.
A  gyermek  legmegfelelőbb  fejlődésének  alapfeltétele  a  nyugodt,  békés  környezet  és  a
gyermekhez mért igényesség, azaz elegendő érdeklődés és követelmény.


A tehetséggondozás célja:


 a „tehetségcsírák” felismerése
 ösztönözni motivációját, kíváncsiságát és kreativitását
 bevonni a problémáinak megoldásába
 erősíteni a személyiségét, hogy vállaljon vezető szerepet
 felkészíteni, hogy testileg, szellemileg egészséges, kreatív felnőtt váljék belőle
 a kiemelkedő képességű gyermek erősségeinek fejlesztése, a tehetségével összefüggő 


gyengeségeinek kiegyenlítése, harmonizálása
 esélyegyenlőség biztosítása


A tehetséggondozás feladata:
 A megfelelő ösztönző környezet biztosítása.
 Nyugodt, elfogadó, érzelmileg biztonságot adó környezet megteremtése a gyermeki 


tevékenység kibontakozásához.
 A szülővel való konstruktív együttműködés a gyermek további fejlődése érdekében.
 A gyermek érzelmi támogatása, elfogadása, odafigyelés.
 A fejlődés folyamatos értékelése.


A pedagógiai munkát segítő eszközök


Az intézmény eszközfejlesztése az elfogadott éves munkatervben szükség szerint intézkedési
tervben meghatározottak szerint teljesül.


 A meglévő eszközök folyamatos pótlása az elhasználódás ütemében (IKT eszközök)


 Tagintézményenként differenciáltan egyedi fejlesztések megvalósítása a külső forrást
biztosító pályázati program lehetőségei szerint. 


   Eszközfejlesztés eljárási rendje  


A  fenntartó  által  megállapított  intézményi  éves  költségvetés  része  a  szakmai  anyag  és
eszközbeszerzés is. A költségvetés keretein belül kis értékű beszerzésekről az elfogadott éves







munkaterv alapján a főigazgató dönt, valamint a továbbképzési programot is ennek tükrében
tervezi.


A nagy értékű beszerzéseket, fejlesztéseket évenként előre meg kell  tervezni. A beszerzés
módjáról az intézményi kezdeményezés alapján a fenntartó dönt.


A  külső  források  bevonása,  pályázati  lehetőségek  igénybevétele  esetén,  a  fejlesztésnek
minősülő  estekben  az  önrész  vállalásra  csak  a  fenntartó  jogosult.  A  fejlesztésnek  nem
minősülő  beszerzések  esetén  a  többlet  források  mértékéig  az  intézmény  is  vállalhat
kötelezettséget. 


 







Nevelési program hatályossága és felülvizsgálata


 Időbeli hatályosság


Ezen nevelési program érvényességi ideje négy évre szól,  2025. 09. 01-2029. 08. 31-ig.
 


A nevelési program értékelése, felülvizsgálata


 a nevelési programban megfogalmazott célok és feladatok megvalósulását a
             nevelőtestület folyamatosan vizsgálja.


 Az óvoda vezetése a nevelési programban megfogalmazott célok és feladatok
             megvalósítását folyamatosan ellenőrzi.


 A nevelők szakmai munkaközösségei minden tanév végén írásban értékelik a nevelési
             programban megfogalmazott általános célok megvalósulását.


 A  2028/2029-es  nevelési  év  során  a  nevelőtestületnek  a  nevelési  program  teljes
felülvizsgálatát,  értékelését  el  kell  végeznie,  és  szükség  esetén,  ezen  programot
módosítania kell, vagy teljesen új nevelési programot kell kidolgoznia.


A nevelési program módosítása:
 A nevelési program módosítására


             az intézmény főigazgatója,
             a nevelőtestület bármely tagja,
             a nevelők szakmai munkaközösségei,
             a szülői szervezet,
             az óvoda fenntartója tehet javaslatot.


A pedagógiai program módosításának ok feltárása:


Tartalmi – technikai okok: 
• Jogszabály-módosításból  adódó  kiegészítések,  módosításokból  adódó  frissítések,


irreleváns részek törlése,  pl.:  az Alapprogram módosítása maga után vonja a helyi
pedagógia program „után követő” módosításának szükségességét


Innovációs okok:
• Innovációs fejlesztésből adódó módosítások átvezetése


Vegyes okok:
• Jogszabály-módosításból és innovációs fejlesztésből adódó módosítások átvezetése 


Új elemek beépítésének lehetőségei – Implementációs szemlélet szükségessége.
A pedagógiai program módosításának módszertana függ a módosítás okától. 


 A pedagógiai  programot  a  főigazgató  a  nevelőtestület  bevonásával  készíti  el  és  a
fenntartó hagyja jóvá. A pedagógiai programot nyilvánosságra kell hozni.
 (Nkt. 26. § (1))







 4. A nevelési program nyilvánosságra hozatala:
Az óvoda nevelési programja nyilvános, minden érdeklődő számára megtekinthető az 
intézmény honlapján: https://szeghalmiovibolcsi.hu/


A nevelési program megtalálható
- a Főigazgató-asszonynál 
- az óvoda fenntartójánál, az önkormányzatnál
- az óvoda irattárában
- az óvoda tagintézményeiben  


  Legitimációs záradék


Az intézmény OM azonosítója:


028112


Készítette:  Nevelőtestület


………………………………………….
                       Főigazgató
                                                  P.H.
                      


Legitimációs eljárás
Véleményezők


20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 118. § (3) a) pont
Az óvoda szakmai munkaközössége nevében:


……………………………………..
A dokumentum jellege: Nyilvános Megtalálható: az óvoda honlapján,


feladatellátási-helyeken
Hatályos: 2025.09.01. – 2029.08.31.


Verziószám: 1/2025 Készült: 6 példányban
Iktatószám: 403/2025-B



https://szeghalmiovibolcsi.hu/
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Szeghalom Város Polgármesterétől 
  


5520 Szeghalom, Szabadság tér 4-8. 


Tel.: 66/371-611., Fax: 66/371-623. 


 


ELŐTERJESZTÉS 


 


a Képviselő-testület 2025. szeptember 29 -i ülésére  


 


Tisztelt Képviselő-testület! 


 


A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 50. § (8) bekezdése szerint a 


kormányhivatal a 2026/2027. tanévre vonatkozóan is meghatározza és közzéteszi az általános 


iskolák felvételi körzetét. 


 


A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 


20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése szerint eljárva a felvételi körzetek 


megállapításához a Gyulai Tankerületi Központ minden év október 15. napjáig beszerzi a Békés 


megyében található valamennyi, érintett önkormányzat véleményét. 


  


A véleményezéséhez a Gyulai Tankerületi Központ megküldte a járásban működő kötelező felvételt 


biztosító általános iskolák körzethatárainak meghatározására vonatkozó tervezetet. A tervezetben a 


Tildy Zoltán Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola vonatkozásában a felvételi körzet 


Szeghalom település közigazgatási határa. 


  


Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, a fentiek figyelembe vételével véleményezze a Tildy Zoltán 


Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola körzethatárának meghatározására vonatkozó 


tervezetet. 


 


HATÁROZATI JAVASLAT 


 


Szeghalom Város Önkormányzatának Képviselő-testülete egyetért a Gyulai Tankerületi 


Központ által megküldött a járásban működő kötelező felvételt biztosító általános iskolák 


körzethatárainak meghatározására vonatkozó tervezettel, mely szerint a Tildy Zoltán Általános 


Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola vonatkozásában „Felvételi körzet: Szeghalom település 


közigazgatási határa.” 


 


A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a további szükséges intézkedések megtételére. 


 


Határidő: értelem szerint 


Felelős: Macsári József polgármester  


 


Szeghalom, 2025. szeptember 16. 


 


Az előterjesztést készítette: Bojtor Éva 


 


 


 


 


Macsári József    
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Ügyintézés helye: Városi Polgármesteri Hivatal Ügyfélfogadási idő: Hétfő 800-1600 1300-1600 


Címe: 5520 Szeghalom, Szabadság tér 4-8.  Kedd 800-1200 nincs 


Tel.: 66/371-611/27. mellék, Fax: 66/371-623.  Szerda nincs  


E-mail: polgarmester@szeghalom.hu  Csütörtök 800-1200 1300-1600 


  Péntek 800-1200 nincs 


Szeghalom Város Polgármesterétől 
  


5520 Szeghalom, Szabadság tér 4-8. 


Tel.: 66/371-611., Fax: 66/371-623. 


 


 


 


Előterjesztés a Képviselő-testület  


2025. szeptember 29-i ülésére 


 


 


 


 


Tisztelt Képviselő-testület! 


 


 


A 2. számú fogorvosi körzet helyzetéről az alábbi tájékoztatást nyújtom: 


 


A 2. számú fogorvosi körzet egészségügyi szolgáltatója a 2012. december 28. napján kötött 


feladatellátási szerződés alapján az EMBOSZ Bt., a személyes közreműködést dr. Szentkereszty 


Tamás látta el. 


dr. Szentkereszty Tamás egészségi állapota hosszú hónapok óta nem teszi lehetővé a munkavégzést. 


A szolgáltatás gyakorlatilag nem működik. A lakosok, a betegek egyre többször tesznek panaszt. 


Mivel a praxisjoggal Szentkereszty Tamás rendelkezik, az EMBOSZ Bt. pedig a szerződés alapján 


szolgáltatni köteles, az önkormányzat jelenleg gyakorlatilag tehetetlen. 


Hosszabb tárgyalásokat követően az EMBOSZ Bt. (képviselő: dr. Szentkereszty Balázs) a már 


hivatkozott feladatellátási szerződést 6 hónapos határidővel felmondta. Így az ellátási kötelezettsége 


2026. március 31. napján megszűnik, amikor is az ellátási kötelezettség „visszaszáll” az 


önkormányzatra. 


A felmondási idő alatt az EMBOSZ szolgáltatni köteles. Ezen idő alatt a helyettesítést a 


RUZSADENT látja el az alábbiak szerint: 


 


 


Szeghalom, 2025. 09. 09. 


 


 


Az előterjesztést készítette: 


dr. Pénzely Erika 


 


 


 


 


 


 


 


                                                                                                    Macsári József 
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Módosító indítvány 
 
Szeghalom Város Önkormányzat Képviselő-testületének 2025. szeptember 29-ei soron következő 
testületi ülésére az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 9/2024. (IX.30.) 
önkormányzati rendelete módosításáról. 
 
A képvislő-testületi ülés formája: nyilvános ülésen tárgyalandó 
Elfogadáshoz szükséges többség: minősített többség 
Előterjesztők: Dr. Csuta Lajos, Barta Csaba, Ács Zsolt, Kovács Tibor 
 
 
Előterjesztés: 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Polgármester által 2024. október 7 - ei alakuló testületi ülésre benyújtott a az Önkormányzat 
Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 9/2024. (IX.30.) önkormányzati rendelete módosításáról (a 
továbbiakban: SZMSZ) módosításáról szóló rendelkezések tekintetében a továbbiakban is fenntartjuk a 
következő módosítási javaslatainkat: 
 


1. 13.§ „(1)A testület a döntéseit nyílt szavazással, kézfelemeléssel, „igen”, „nem” képviselői nyilatkozattal hozza. 
Tartózkodni nem lehetséges. A szavazás eredményét a polgármester szóban kihirdeti.” 


 
a következők szerint javasoljuk módosítani 
 
„A testület a döntéseit nyílt szavazással, kézfelemeléssel, „igen”, „nem” ,„tartózkodik” képviselői nyilatkozattal hozza. A 
szavazás eredményét a polgármester szóban kihirdeti. 
 
Indokolás: Álláspontunk szerint a tartózkodás a véleménynyilvánítás egyik fontos formája, amely a 
demokratikus alapértékek körébe tartozik. Ennek megfelelően az egyes kérdésekben a képviselők és 
bizottságok a nyílt szavazáson történő tartózkodás útján akár nemtetszésüket is kifejezhetik, amely a 
demokratikus döntéshozatal lényeges eleme. Az elmúlt közel egy év bizottsági és testületi ülései során 
bebizonyosodott, hogy a tartózkodás lehetőségének megszüntetése a döntéshozatal szempontjából nem 
szolgálja Szeghalom városának érdekét. 
 


2. 8.§ (1) A Képviselő-testület ülésére tanácskozási joggal meg kell hívni: 
 
a/ a járási hivatal vezetőjét; 
b/ a bizottságok külső tagjait; 
c/ a napirenddel érintetteket, 
d/ az intézményvezetőket, 
e/ a mozgáskorlátozottak helyi egyesületét, 
f/a helyi nyugdíjas egyesületet, 
g/a Szociális Egyesületet 
 
a következők szerint javasoljuk módosítani 
 







A Képviselő-testület ülésére tanácskozási joggal meg kell hívni: 
a/ a járási hivatal vezetőjét; 
b/ a bizottságok külső tagjait; 
c/ a napirenddel érintetteket, 
d/ az intézményvezetőket, 
e/ a helyi civil- és egyházi szervezetek vezetői 
f/Szeghalom Város 20 legnagyobb helyi iparűzési adófizetője. 
 
Indokolás: A 8. § határozza meg, hogy kiket kell tanácskozási joggal meghívni az ülésekre. Az e)–g) 
pontokban felsorolt civil szervezetek tételes felsorolása helyett javasoljuk, hogy a Szeghalom területén 
működő valamennyi civil és egyházi szervezet vezetője kapjon meghívást, mivel ők mind meghatározó 
szereplői városunk közéletének. Álláspontunk szerint nem indokolt a településen működő egyéb civil és 
egyházi szervezetek kizárása, hiszen ez diszkriminatív megkülönböztetést eredményezne. Emellett 
javasoljuk a jelentős - 20 legnagyobb-  adófizetők meghívását is, amely a döntéshozatal eredményességét 
és megalapozottságát elősegítené. 
 
 


3. 9.§ (5) A képviselőknek abban a sorrendben ad szót a polgármester, ahogy szóra jelentkeznek. A napirendi ponthoz 
való hozzászólásra fordítható képviselői időkeret legfeljebb 5 perc. A viszontreagálásra a polgármester adhat 
lehetőséget. Ugyanabban a napirendben ismételt felszólalásra indokolt esetben ad engedélyt a polgármester, 
legfeljebb 3 perc időtartamban. 


 
A következők szerint javasoljuk módosítani: 
 
„A képviselőknek abban a sorrendben ad szót a polgármester, ahogy szóra jelentkeznek. A napirendi ponthoz való 
hozzászólásra fordítható képviselői időkeret legfeljebb 10 perc. A viszontreagálásra a polgármester adhat lehetőséget. 
Ugyanabban a napirendben ismételt felszólalásra indokolt esetben ad engedélyt a polgármester, legfeljebb 3 perc 
időtartamban. 
 
Indokolás: Az egyes napirendi pontokhoz biztosított, jelenleg 5 perces képviselői hozzászólási 
időkeretet nem tartjuk elegendőnek. Álláspontunk szerint a 10 perces időkeret lenne megfelelő, 
tekintettel arra, hogy aki a képviselői feladat ellátását vállalta, az ezzel együtt azt is vállalta, hogy 
felkészülten és összefüggően, akár 10 perc időtartamban is képes legyen kifejteni álláspontját egy-egy 
fontos témában. 
 


4. 20.§. (1) A polgármester helyettesítésére, munkájának segítésére a polgármester javaslatára a képviselő-testület saját 
tagjai közül egy társadalmi megbízatású alpolgármestert választ, továbbá egy, nem képviselő társadalmi alpolgármestert 
választ. Az alpolgármesteri tisztség betöltésének módját a képviselő-testület a megbízatás időtartamán belül egy esetben, a 
polgármester egyetértésével, az SZMSZ egyidejű módosításával megváltoztathatja. 


(2) Az alpolgármester, alpolgármesterek titkos megválasztásának lebonyolításához 3 tagú szavazatszámláló bizottságot 
kell megválasztani, amelynek elnöke ismerteti a szavazás eredményét. A technikai feltételek (szavazólap, külön helyiség stb.) 
megszervezéséről és biztosításáról a jegyző gondoskodik. 


(3) Az alpolgármester, alpolgármesterek minden hónap második keddjén fogadóórát tart a Polgármesteri Hivatal erre a 
célra rendszeresített irodájában 8 órától 10 óráig. 


 
A következők szerint javasoljuk módosítani 







 


(1)A polgármester helyettesítésére, munkájának segítésére a polgármester javaslatára a képviselő-
testület saját tagjai közül egy társadalmi megbízatású alpolgármestert választ.  


(2) Az alpolgármester titkos megválasztásának lebonyolításához 3 tagú szavazatszámláló bizott-
ságot kell megválasztani, amelynek elnöke ismerteti a szavazás eredményét. A technikai feltételek 
(szavazólap, külön helyiség stb.) megszervezéséről és biztosításáról a jegyző gondoskodik. 


(3) Az alpolgármester minden hónap második keddjén, fogadóórát tart a Polgármesteri Hivatal 
erre a célra rendszeresített irodájában 8 órától 12 óráig. 


Indokolás: Álláspontunk szerint nem indokolt, hogy a rendelkezés lehetővé tegye egy, nem képviselői 
tisztséget betöltő társadalmi alpolgármester megválasztását, tehát egy úgynevezett „külsős” második 
alpolgármester kinevezését. Tapasztalataink szerint a gyakorlatban a polgármester nem veszi igénybe 
szabadságát, amelynek következtében annak pénzbeli megváltása jelentős, több millió forintos terhet ró 
az önkormányzat költségvetésére.  
 
5.  23. § (1) A testületi ülésről készült 2 példányban jegyzőkönyv a jogszabályi előíráson túl tartalmazza: 
a) a távolmaradt képviselők nevét, a távollét igazolt vagy igazolatlan voltát; 
b) az esetleges rendkívüli eseményt. 
(2) A jegyzőkönyv mellékletei: 
a) a meghívó 
b) az előterjesztések 
c) a jelenléti ív 
(3) A bizottsági és testületi ülésekről hangfelvétel készülhet a jegyzőkönyv elkészítése érdekében. 
(4) A jegyzőkönyveket meg kell küldeni a Városi Könyvtárnak annak érdekében, hogy a lakosság megismerhesse, illetve 
Szeghalom Város hivatalos honlapján is szerepeltetni kell. 
(5) A jegyzőkönyvek évek szerinti beköttetéséről a jegyző gondoskodik. 
(6) A rendeletekről és határozatokról nyilvántartást kell vezetni, aminek elkészítéséről a jegyző gondoskodik. 
 
A következők szerint javasoljuk módosítani: 
 
23. § (1) A testületi ülésről készült 2 példányban jegyzőkönyv a jogszabályi előíráson túl tartalmazza: 
a) a távolmaradt képviselők nevét, a távollét igazolt vagy igazolatlan voltát; 
b) az esetleges rendkívüli eseményt. 
(2) A jegyzőkönyv mellékletei: 
a) a meghívó 
b) az előterjesztések 
c) a jelenléti ív 
(3) Minden bizottsági és testületi ülésekről hangfelvétel készül a jegyzőkönyv elkészítése 
érdekében, mely hangfelvételeket 5 évre meg kell  őrizni. 
(4) A jegyzőkönyveket meg kell küldeni a Városi Könyvtárnak annak érdekében, hogy a lakosság 
megismerhesse, illetve Szeghalom Város hivatalos honlapján is szerepeltetni kell. 
(5) A jegyzőkönyvek évek szerinti beköttetéséről a jegyző gondoskodik. 
(6) A rendeletekről és határozatokról nyilvántartást kell vezetni, aminek elkészítéséről a jegyző 
gondoskodik. 
 
 
Indoklás: 
Ezt azért tartjuk fontosnak, mert a jegyzőkönyvek nem szó szerinti formában készülnek, így egy 







esetlegesen felmerülő, tisztázandó helyzetben nem állapítható meg pontosan, hogy mi hangzott el. A 
hangfelvételek megőrzése a jövőben megszüntetné az ilyen jellegű problémák lehetőségét. 
 
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 46.§ 
(1) bekezdése alapján az ülés nyilvános, továbbá az MÖtv. 50.§-a alapján a levezethető főszabály szerint a 
Képviselő-testület minősített többséggel szavaz. 
 
Kérem a Képviselő-testületet a módosító javaslat szerinti tartalommal, az előterjesztés megtárgyalására 
és elfogadására. 
 
Tisztelettel:  
Dr. Csuta Lajos 
Barta Csaba 
Ács Zsolt 
Kovács Tibor 
önkormányzati képviselők 
 
 
Szeghalom, 2025-09-17 








Szeghalom Város Önkormányzat Képviselő-testületének 2025. szeptember 29-ei soron következő 
testületi ülésére a Szeghalom Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2/2015. (II. 24.) 
önkormányzati rendelete a települési támogatásról és egyéb szociális ellátásokról módosításáról. 
 
A képvislő-testületi ülés formája: nyilvános ülésen tárgyalandó 
Elfogadáshoz szükséges többség: minősített többség 
Előterjesztők: Dr. Csuta Lajos, Barta Csaba, Ács Zsolt, Kovács Tibor 
 
 
Előterjesztés: 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 


Születési támogatás bevezetése Szeghalom Városában 


A Szeghalom Város Önkormányzata Képviselő-testülete JÖSZSZ képviselői a következő módosító 
javaslatot terjesztjük a T. Testület elé. 


2/2015. (II. 24.) önkormányzati rendelete a települési támogatásról és egyéb szociális ellátásokról 
szóló önkormányzati rendeletét kívánjuk módosítani, kiegészíteni, amelynek keretében új támogatási 
formaként bevezetésre kerülne a jövedelmi viszonyokra tekintet nélkül egyszeri települési 
(iskolakezdési) támogatás a településen állandó lakhellyel rendelkező: 


- nappali tagozaton felsőfokú tanulmányokat végző diákok, valamint középiskolai 


A támogatás célja a város népességmegtartó képességének erősítése, valamint a fiatal családok 
gyermekvállalásának ösztönzése. Szeghalmon az elmúlt években a lakosságszám csökkenése és az 
átlagéletkor emelkedése figyelhető meg, ezért olyan intézkedéseket kívánunk bevezetni, amelyek 
elősegítik a gyermekvállalás anyagi terheinek csökkentését, és ezáltal hozzájárulnak a demográfiai 
folyamatok kedvezőbb alakulásához. 


A születési támogatás összege egyszeri 50.000 Ft, amely vissza nem térítendő támogatás. A 
támogatásra az újszülött törvényes képviselője jogosult, amennyiben a kérelmező szeghalmi 
lakcímmel rendelkezik és életvitelszerűen legalább 6 hónapja Szeghalmon él. 


A támogatás a gyermek születését követő három hónapon belül lenne igényelhető, az önkormányzati 
rendelet melléklete szerinti kérelem benyújtásával. A kérelemhez mellékelni szükséges a gyermek 
születési anyakönyvi kivonatának másolatát. A támogatás kifizetése a kérelmező nyilatkozata alapján 
bankszámlára történő utalással vagy készpénzben, a Polgármesteri Hivatal házipénztárából történik. 


A Képviselő-testület a születési támogatásról szóló döntési hatáskört a egészségügyi- és szociális 
bizottság részére ruházná át. A támogatási kérelmek személyesen, postai úton vagy elektronikus úton 
(hivatali kapun keresztül) lennének benyújthatók a Polgármesteri Hivatal szociális ügyintézőjéhez. 


Reményeink szerint ez az országosan is példaértékű, új támogatási forma népszerű lesz a fiatal 
családok körében, és hozzájárul a gyermek születését követő időszak anyagi terheinek enyhítéséhez. 


 
 
 
A határozati javaslat: 
 







Születési támogatás 
(1) Az újszülött jogán, születési támogatásra a szeghalmi lakcímmel rendelkező, életvitelszerűen legalább 6 hónapja 
Szeghalmon élő törvényes képviselő jogosult. 
(2) A támogatás mértéke 50.000.-Ft vissza nem térítendő támogatás. 
(3) A támogatás a gyermek születését követő három hónapon belül, ezen rendelet 4. melléklete szerinti nyomtatványon 
igényelhető. A kérelemhez minden esetben mellékelni kell a gyermek születési anyakönyvi kivonatának másolatát. 
(4) A támogatás kifizetése a kérelmező nyilatkozata alapján folyószámlára történő utalással, vagy házipénztárból való 
kifizetéssel történik. 
 
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 
46.§ (1) bekezdése alapján az ülés nyilvános, továbbá az MÖtv. 50.§-a alapján a levezethető főszabály 
szerint a Képviselő-testület minősített többséggel szavaz. 
 
Kérem a Képviselő-testületet a módosító javaslat szerinti tartalommal, az előterjesztés 
megtárgyalására és elfogadására. 
 
Tisztelettel:  
Dr. Csuta Lajos 
Barta Csaba 
Ács Zsolt 
Kovács Tibor 
önkormányzati képviselők 
 
 
Szeghalom, 202-09-17 








K É R E L E M 
 


Újszülött gyermekek támogatásához 
 


Alulírott 


Név: ........................................................... Születési név: …..................................................... 


Anyja neve: ................................................................................................................................. 


Születési helye, ideje: ..........................................., ......... év .................................hó ......... nap 


Bankszámlaszám:  ………………………… - ……………………….. - …………………….. 


Jövedelem:……………………………….Telefonszám:………………………………………          Lakcím: Szeghalom,  


…………............................................................................................................... 


szám alatti lakos kérem, hogy született gyermekem jogán részemre egyszeri vissza nem térítendő 


önkormányzati támogatást a mellékelt okmányok alapján megállapítani szíveskedjenek.       


Gyermek neve: ………………………………………………………………………………… 


Születési helye, ideje: ……………………….….., ……….év …………………hó ………nap 


Lakcím: ………………………………………………………………………………………... 


A gyermeket gondozó védőnő neve:…………………………………………………………... 


A kérelmezővel egy családban élők adatai: 


N é v Rokoni 
kapcsolat 


Születési 
     év            hó          nap 


Havi 
jövedelem 


      


      


      


      


 
Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy fenti adatok a valóságnak megfelelnek. 
Alulírott hozzájárulok, hogy személyi adataimat, illetve háztartásomban élők adatait a 
jogosultság megállapítása és teljesítése céljából felhasználják. 
 
 
Dátum: ................................................................ 
 
 
        ............................................................... 
 
                          a kérelmező sajátkezű aláírása 
 
A kérelemhez be kell mutatni: a gyermek születési anyakönyvi kivonatát, a gyermek lakcímét 
igazoló hatósági igazolványt, a kérelmező szülő személyazonosító igazolványát és lakcímét 
igazoló hatósági igazolványát, valamint 
A kérelemhez csatolni kell: a szülő(k) havi rendszeres jövedelemről igazolást (pl. munkáltatói 
igazolás, fizetési jegyzék), örökbefogadás esetén az örökbefogadás igazolására szolgáló 
okiratot. 
 
A zavartalan ügyintézés érdekében kérjük a közölt időpontok pontos betartását! 
 







Kérelmező okmányait megtekintettem és aláírásommal igazolom, hogy a kérelem benyújtásakor bemutatott 
okmányazonosítók a következők: 
 
Kérelmező személyazonosító igazolványának száma:………………………………………… 
 
Kérelmező lakcímét igazoló hatósági igazolvány száma:…………………………………….. 
 
A gyermek születési anyakönyvi kivonatának száma: ………………………………………… 
 
A gyermek lakcímét igazoló hatósági igazolvány száma:…………………………………….. 
 
 
 
Szeghalom, 2025. ………………………… hó ……….  nap 
 
 
 
 
  
                                                                                                               ……………………………….. 
                                                                                                                           ügyintéző aláírása   








Fenntartói Intézményi Összesen Fenntartói Intézményi Összesen Fenntartói Intézményi Összesen


1 806 989 379 0 1 806 989 379 0 0 0 572 500 000 0 572 500 000


Dátum: 2025.09.29


Rendelet szám: .../2025.(IX…..)


Tárgy: 2025.ÉVI KV.MÓD.


Dátum: 2025.09.29


Rendelet szám: .../2025.(IX…..)


Tárgy:


Átcsoportosítás saját 


hatáskörben


Dátum:


Rendelet szám:


Tárgy:


Dátum:


Rendelet szám:


Tárgy:


Dátum:


Rendelet szám:


Tárgy:


Dátum:


Rendelet szám:


Tárgy:
1 884 003 686 15 397 005 1 899 400 691 12 570 0 12 570 572 617 150 0 572 617 150


2025.


BEVÉTEL


2


Műk. célú támog. államházt. belülről


77 014 307 15 397 005 12 570 0 12 570 117 150


00


92 411 312


0 0


0


0


0 0


0


Előirányzat összesen


22


Felh. célú támog. államházt. belülről


B2


Közhatalmi bevételek


B3


2. Módosított előirányzat


3. Módosított előirányzat


4. Módosított előirányzat


5. Módosított előirányzat


6. Módosított előirányzat


Elemi költségvetés űrlap sorszáma


Rovat megnevezés


Rovat száma


Hatáskör


Jóváhagyott költségvetés: 2/2025.(II.25.)


1. Módosított előirányzat


0


0


Szeghalom Város Önkormányzat


0 0


0 117 150


0


BEVÉTELEK


0


0 0 0 0 00


B1


Eredeti előirányzat, előirányzat módosítások, átcsoportosítások, zárolások







Fenntartói Intézményi Összesen Fenntartói Intézményi Összesen Fenntartói Intézményi Összesen Fenntartói Intézményi Összesen Fenntartói


35 725 000 269 236 536 304 961 536 0 0 0 915 000 10 000 925 000 854 000 390 000 1 244 000 2 416 983 379


35 725 000 278 392 121 314 117 121 0 0 0 965 000 10 000 975 000 865 396 390 000 1 255 396 2 494 188 802


2025.


BEVÉTEL


2 2 2 2


B4 B5 B1-B7


Működési bevételek Felhalmozási bevételek Költségvetési bevételekMűködési célú átvett pénzeszközök


B6


Felhalmozási célú átvett pénzeszközök


B7


0 0 0 77 205 42350 000 11 396 0 11 396


0


9 155 585


0


0 9 155 585 50 000 0


0 0 0 0 00 0 0 0 00


0 00 0


0


0


0 00 0


0 00


0


0 0


0 00 0


Eredeti előirányzat, előirányzat módosítások, átcsoportosítások, zárolások







I.sz.melléklet


Intézményi Összesen Fenntartói Intézményi Összesen Fenntartói Intézményi Összesen


269 636 536 2 686 619 915 623 927 992 0 623 927 992 3 040 911 371 269 636 536 3 310 547 907


294 189 126 2 788 377 928 1 160 499 583 24 666 492 1 185 166 075 3 654 688 385 318 855 618 3 973 544 003


2025.


BEVÉTEL


adatok: Ft-ban


4


B1-B7 B8 B1-B8


Költségvetési bevételek Finanszírozási bevételek Költségvetési és finanszírozási bevételek  összesen


613 777 014 49 219 082 662 996 09624 552 590 101 758 013 536 571 591 561 238 083


0


24 666 492


0 0 0 00 0 0


0 0 00 0 0


0 0 00


0 0 00 0 0


0 0 0 00 0


Eredeti előirányzat, előirányzat módosítások, átcsoportosítások, zárolások


0







1
2
3
4
5


6
7
8
9


10


11
12
13


14


15
16
17


18


19
20
21


22


23
24
25


26


27
28
29


30


31


A B C D E F G H I J K


Fenntartói Intézményi Összesen Fenntartói Intézményi Összesen Fenntartói Intézményi Összesen


318 905 204 850 961 581 1 169 866 785 33 635 905 123 969 051 157 604 956 310 498 273 572 971 261 883 469 534


Dátum: 2025.09.29


Rendelet szám: .../2025.(IX…..)


Tárgy: 2025.ÉVI KV.MÓD.


Dátum: 2025.09.29


Rendelet szám: .../2025.(IX…..)


Tárgy:


Átcsoportosítás saját 


hatáskörben


Dátum:


Rendelet szám:


Tárgy:


Dátum:


Rendelet szám:


Tárgy:


Dátum:


Rendelet szám:


Tárgy:


325 087 868 879 818 598 1 204 906 466 34 029 067 127 062 560 161 091 627 310 841 543 569 619 703 880 461 246


K3


Hatáskör


0


39 316 39 316 164 724 -7 209 507 -7 044 783


3 093 509


0-1 261 112


Jóváhagyott költségvetés: 2/2025.(II.25.)
1. Módosított előirányzat


2. Módosított előirányzat


3. Módosított előirányzat


0


5 443 776 30 857 017 36 300 793 353 846


0


0


738 888


0


0


Előirányzat összesen


0


0 0


4. Módosított előirányzat


-2 000 000


5. Módosított előirányzat


3 447 355 178 546 3 857 949 4 036 495


1


Munkaadókat terh. járulékok és szoc. hozzájár. adó


KIADÁSOK


Szeghalom Város Önkormányzat


2025. év


Eredeti előirányzat, előirányzat módosítások, átcsoportosítások, zárolások


KIADÁS


Elemi költségvetés űrlap sorszáma


Rovat megnevezés


Rovat száma


1


Személyi juttatások


1


Dologi kiadások


K2K1







1
2
3
4
5


6
7
8
9


10


11
12
13


14


15
16
17


18


19
20
21


22


23
24
25


26


27
28
29


30


31


L M N O P Q R S T U V W


Fenntartói Intézményi Összesen Fenntartói Intézményi Összesen Fenntartói Intézményi Összesen Fenntartói Intézményi Összesen


18 000 000 0 18 000 000 948 838 969 0 948 838 969 30 026 000 7 106 100 37 132 100 15 000 000 26 856 417 41 856 417


18 000 000 0 18 000 000 1 398 441 641 2 522 1 398 444 163 37 405 065 11 795 491 49 200 556 154 574 277 47 502 085 202 076 362


1


Ellátottak pénzbeli juttatásai


K4


1


Egyéb működési célú kiadások


K5


0 886 460 886 460


7 379 065 3 802 931 11 181 996


0


0 15 241 614 15 241 614


139 574 277 5 404 054 144 978 3310 -147 899 324


0


0


0


0


0


0


0


0


0


0


0


0


-147 901 846 2 522


00 0


1


Beruházások


1


Felújítások


597 504 518 0 597 504 518


2025. év


Eredeti előirányzat, előirányzat módosítások, átcsoportosítások, zárolások


KIADÁS


K7K6







1
2
3
4
5


6
7
8
9


10


11
12
13


14


15
16
17


18


19
20
21


22


23
24
25


26


27
28
29


30


31


X Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH AI


II.sz.melléklet


Fenntartói Intézményi Összesen Fenntartói Intézményi Összesen Fenntartói Intézményi Összesen Fenntartói Intézményi Összesen


2 100 000 1 000 000 3 100 000 1 677 004 351 1 582 864 410 3 259 868 761 50 679 146 0 50 679 146 1 727 683 497 1 582 864 410 3 310 547 907


2 118 146 1 000 000 3 118 146 2 280 497 607 1 636 800 959 3 917 298 566 56 245 437 0 56 245 437 2 336 743 044 1 636 800 959 3 973 544 003


Finanszírozási kiadások


3


0 0


0


0


662 996 096603 493 256 53 936 549 657 429 805 609 059 547 53 936 549


0 0 0 0 0


0


0


12 570


5 576 0 5 576


0


0


0


0


0


00


0


K9


Költségvetési kiadások


5 566 2915 566 29112 570 0


2025. év


Eredeti előirányzat, előirányzat módosítások, átcsoportosítások, zárolások


KIADÁS


adatok Ft-ban


1


Egyéb felhalmozási célú kiadások


K8


Kiadások mindösszesen


K1+K2+…+K9K1-K8








 Szeghalom Város Polgármesterétől 
  


5520 Szeghalom, Szabadság tér 4. 


     Tel.: 66/371-611., Fax: 66/371-623 


 


 


ELŐTERJESZTÉS 


Szeghalom Város Önkormányzat Képviselő-testülete 


2025. szeptember 29-én tartandó ülésére 


 


 


Tisztelt Képviselő-testület! 


Mellékelten beterjesztem Szeghalom Város Önkormányzat 2025. évi költségvetési 


rendeletének módosítását és annak 


indokolását. 


Az államháztartásról szóló 2011.évi CXCV. törvény 34.§-a szabályozza a költségvetési 


rendelet módosítását az államháztartás önkormányzati alrendszerében. Jogszabályi változás 


miatt, a 2025.évi XXI.tv. 7. § (2) előírásainak eleget téve a költségvetési rendelet módosítását 


bemutató táblázatok tartalmazzák a tárgyévet megelőző év rendelkezésre álló tényadatait is.  


 


Előirányzat-módosítás: a megállapított kiadási, bevételi előirányzat, növelése vagy 


csökkentése. Ide soroljuk - mások mellett - a támogatásokat, pályázati forrásokat, saját 


bevételek növekményeit és azok felhasználásait.  


Jelen előterjesztésünkben szerepelnek – külön kiemelve -: a közfoglalkoztatási támogatások, a 


2025.májusi normatíva lemondás/pótigény benyújtásához kapcsolódó bevételek, az óvodai 


feladatellátáshoz kapcsolódó esélyteremtési illetményrész kifizetéséhez nyújtott központi 


támogatás, a társulási formában megvalósuló szociális feladatellátáshoz kapcsolódó ágazati 


pótlék-bevétel, a 2024.évi állami támogatás elszámolását követően az önkormányzatot 


megillető normatíva, a fenntartott intézmények esetében az évközi többletbevételek, a 


központi irányítószervi támogatás, a 2024.évi költségvetési maradvány. Ez esetben mind a 


bevételi, mind a kiadási főösszeg azonos összeggel nőtt.  


Előirányzat-átcsoportosítás: a kiadási, bevételi főösszeg változatlansága mellett, egyidejű, 


azonos összegű előirányzat csökkentéssel és növeléssel végrehajtott módosítás. Ez esetben a 


költségvetés főösszege nem változik, csupán a bevételek, vagy a kiadások jogcímeiben 


történik a változás. Előirányzat módosításként szerepel – többek között - a tartalék összegéből 


a felhalmozási kiadásokra történő átcsoportosítás, illetve a fenntartott intézmények kiemelt 


előirányzatok közötti esetében – saját hatáskörben végrehajtott -átcsoportosítás. 


 


A./ BEVÉTELEK 


 


1./ Működési célú támogatások államháztartáson belülről 


 


2025. első félévében az önkormányzatnál 71.216.685 Ft-tal emelkedett a működési 


támogatások összege az eredeti előirányzathoz képest. Többletbevételhez jutottunk az alábbi 


jogcímeket érintően: 


 


- a hivatal működésének általános támogatása, kiegészítő felmérés – 8.508.485 Ft, 
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- esélyteremtési illetménypótlék – 4.717.467 Ft 


- szociális ágazati pótlék – 31.027.021 Ft, 


- gyermekjóléti feladatok ellátása, kiegészítő felmérés – 2.285.740 Ft 


- kulturális feladatok bérjellegű kiegészítő támogatása – 11.770.742 Ft 


- 2024.évi normatíva elszámolása – 12.907.230 Ft. 


 


2./ Közhatalmi bevételek 


Eredeti előirányzatban 572.500.000 Ft-ot terveztünk, jelen rendeletmódosítás során a 


bírságbevételek előirányzatának megemelésével (117.150 Ft) közhatalmi bevételek 


előirányzata 572.617.150 Ft-ra emelkedik.    


 


3./ Működési bevételek 


Az önkormányzat és a fenntartott intézmények működési bevételei között szerepelnek az 


alábbi főbb bevételek: 


- a tulajdonosi bevételek, ezek döntően a vagyonhasznosításhoz kapcsolódnak, 


- a térítési díjakból származó bevételek, 


- a fentiekhez kapcsolódó ÁFA bevételek, 


- az ÁFA - visszatérítésből származó bevételek. 


A működési bevételek előirányzata a fenntartott intézményeknél keletkezett többletbevétel 


miatt 9.155.585 Ft-tal emelkedett az alábbiak szerint: 


 


- Tündérkert Óvoda és Bölcsőde – 2.010 Ft 


- Intézményműködtető Központ – 9.153.307 Ft 


- Művelődési Központ – 268 Ft. 


 


4./ Egyéb működési célú támogatások  


Ezen a bevételi soron jelennek meg a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, elkülönített állami 


pénzalapoktól származó támogatások. Az előirányzat 21.194.627 Ft-tal emelkedett. 


 


- önkormányzat – 5.797.622 Ft 


- Tündérkert Óvoda és Bölcsőde – 5.971.940 Ft 


- Intézményműködtető Központ – 5.521.540 Ft 


- Művelődési Központ – 3.903.525 Ft. 


 


5./ Működési célú átvett pénzeszközök 


Az előirányzat összegét 50.000 Ft-tal emeltük meg, az önkormányzatnál egy - a 2024.évben fel 


nem használt – támogatás visszafizetése következtében. 


 


A működési bevételek előirányzata az eredeti előirányzathoz képest (az 1-5.pontokban 


részletezettek szerint) összesen 101.734.047 Ft-tal emelkedett.  


 


6./ Felhalmozási célú támogatások  


Az előirányzat vonatkozásában 2025.első félévében egyetlen forrásból származó 


többletbevételhez jutottunk az alábbiak szerint: 


- önkormányzat, lakossági közműfejlesztés állami támogatása (12.570 Ft), 


 


így az előirányzat összege 12.750 Ft-tal emelkedik. 


  


7./ Felhalmozási célú átvett pénzeszközök 
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Az előirányzat összege 11.396 Ft-tal emelkedik; az önkormányzatnál az eredeti 


költségvetésben tervezett bevételt a félévi teljesülési adatok már meghaladták, ez indokolja az 


előirányzat emelését. 


 


A felhalmozási bevételek előirányzata az eredeti előirányzathoz képest (a 6-7.pontokban 


részletezettek szerint) összesen 23.966 Ft-tal emelkedett.  


 


A fentiek alapján az önkormányzat 2025.évre tervezett módosított költségvetési bevétele 


2.788.377.928 Ft. 


 


8./Előző év költségvetési maradványának igénybevétele (finanszírozási bevétel) 


Az idei költségvetés tervezésekor 623.927.992 Ft maradványt állítottunk be a költségvetési 


egyensúly megteremtésének érdekében. A 2024.évi zárszámadási rendelet elfogadása további 


555.671.792 Ft maradvány – mint bevételi előirányzatemelést tesz lehetővé. Az intézmények 


vezetői – a 6/2025.(V.21.) önkormányzati rendelet II. Fejezet 2.§ (3) bekezdés előírásait 


végrehajtották. 


 


9./ Államháztartáson belüli megelőlegezések (finanszírozási bevétel) 


A közfoglalkoztatáshoz kapcsolódóan – az önkormányzatnál - 5.566.291 Ft finanszírozási 


bevétel miatt emelkedett az előirányzat. 


 


10./ Intézményfinanszírozás (tájékoztató adat) 


Az intézményfinanszírozás összege 4.717.464 Ft-tal emelkedett (ld. A/1.pont) 


 


A költségvetés módosított bevételi főösszege az 1-9. pontokban foglaltaknak megfelelően 


(költségvetési és finanszírozási bevételek összesen) 3.973.544.003 Ft. 


 


 


B./ KIADÁSOK 


 


A kiadások kiemelt előirányzatainak változtatását (emelését/csökkenését) 


 


- előirányzat módosítással és 


- előirányzat átcsoportosítással 


 


hajtjuk végre. 


 


1./ Személyi kiadások 


A személyi kiadások konszolidált, módosított előirányzata 1.204.906.466 Ft (az emelkedés 


35.039.681 Ft, az alábbiak szerint: 


 


 1.1. önkormányzat * 5.443.776 Ft – módosítás, forrás: A/4.pont 


           *    738.888 Ft  - átcsoportosítás tartalékból (B/5.pont)  


 1.2. Polgármesteri Hivatal  * 10.757.000 Ft – módosítás, forrás: A/8 pont 


 1.3. Tündérkert Óvoda és bölcsőde *  5.607.455 Ft, módosítás, forrás: A/4.pont 


               *  4.174.749 Ft, módosítás, forrás: A/10.pont 


               *- 2.000.000 Ft átcsoportosítás felújításra B/7.pont 


 1.4. Intézményműködtető Központ * 5.165.705 Ft, módosítás, forrás: A/4.pont 


 1.5. Művelődési Központ * 3.665.281 Ft módosítás, forrás: A/4.pont 


          * 1.486.827 Ft módosítás, forrás: A/8 pont 
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2./ Munkaadókat terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó   


A személyi kiadások előirányzatának emelkedéséből következően a konszolidált, módosított 


előirányzat 3.486.671 Ft-tal 161.091.627 Ft-ra emelkedett az alábbiak szerint: 


 


 2.1. önkormányzat * 353.846 Ft – módosítás, forrás: A/4.pont 


           *  39.316 Ft  - átcsoportosítás tartalékból (B/5.pont)  


 2.2. Polgármesteri Hivatal  * 1.398.940 Ft – módosítás, forrás: A/8 pont 


 2.3. Tündérkert Óvoda és bölcsőde *  364.485 Ft, módosítás, forrás: A/4.pont 


               *  542.718 Ft, módosítás, forrás: A/10.pont 


 2.4. Intézményműködtető Központ * 355.835 Ft, módosítás, forrás: A/4.pont 


 2.5. Művelődési Központ * 238.244 Ft módosítás, forrás: A/4.pont 


          * 193.287 Ft módosítás, forrás: A/8 pont 


 


3./ Dologi kiadások 


A dologi kiadások eredetiben tervezett összege 2025-ben meghaladta a 883,4 millió forintot; az 


intézmények előirányzat-módosításai következtében a konszolidált módosított előirányzat 


csökkent 3.008.288 Ft-tal (a módosított előirányzat 880.461.246 Ft), az alábbiak szerint: 


 


 3.1. önkormányzat * 117.150 Ft – módosítás, forrás: A/2.pont – kiadásnem: vízdíj 


           *  50.000 Ft – módosítás, forrás: A/5.pont – kiadásnem: telefondíj 


           *  11.396 Ft – módosítás, forrás: A/7.pont – kiadásnem: vízdíj 


* 164.724 Ft - átcsoportosítás tartalékból (B/5.pont) -Várhely –    


pályázathoz kapcsolódóan el nem számolható ktg. 


            3.2. Tündérkert Óvoda és bölcsőde * 884.874 Ft módosítás, forrás: A/8 pont -áramdíj 


               *     2.010 Ft módosítás, forrás: A/3 pont -áramdíj 


       * 2.000.000 Ft átcsoportosítás forrás K/7 pont - egyéb 


szolgáltatások igénybevétele 


            3.3. Intézményműködtető Központ * 24.643 Ft módosítás, forrás: A/3 pont – üz.anyag 


               * 22.204 Ft módosítás, forrás: A/3 pont – egyéb.d. 


             * 600.000 Ft módosítás, forrás: A/3 pont – bérl.díj 


               * -2.522 Ft átcsoportosítás, forrás B/3 pont       egyéb befizetések (B/5)  


      * -918.330 Ft átcsoportosítás, forrás B/3 pont        beruházások (B/6)


    * - 8.288.655 Ft átcsoportosítás, forrás B/3 pont         felújítások (B/7) 


            3.4. Művelődési Központ  * 268 Ft módosítás, forrás: A/3 pont        egyéb dologi kiad. 


                * 2.323.950 Ft módosítás, forrás: A/8 pont        Üzemelt.anyag + ÁFA 


 


4./ Ellátottak pénzbeli juttatásai 


A kiadásokra eredeti előirányzatban 18.000.000 Ft-ot terveztünk; az előirányzat összege nem 


változik. 


 


5./ Egyéb működési célú kiadások (tartalékokkal) 


Itt számoljuk el a Kistérségi Társulás feladatellátásához kapcsolódó – központi költségvetésből 


származó támogatásokat; illetve itt szerepelnek a sport, és civil szervezeteknek, a 


polgárőrségnek nyújtott támogatás és a polgármesteri keretből folyósítható támogatások 


összegei is. Az elfogadott zárszámadási rendelet alapján megvalósult a maradvány átvezetése a 


költségvetés kiadási oldalán (is). A tartalék összegét folyamatosan vezetjük majd át a 


költségvetési év során a felhasználás üteméhez igazodva a megfelelő előirányzatokhoz. Az 


önkormányzati tartalék 2025.június 30-án 756.842.100 Ft. Ahogy azt már a 2025.évi 


költségvetési rendelet megalkotásához kapcsolódó előterjesztésben is kiemeltük, jelentős, 
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összeget tesznek ki a különböző TOP és TOP+ pályázatokhoz nyert támogatási összegek, 


melyek felhasználása kötött. A módosított előirányzat összege: 1.398.444.163 Ft. 


 


6./ Beruházások 


A beruházások konszolidált módosított előirányzata 12.068.456 Ft-tal 49.200.556 Ft-ra nőtt, 


az alábbiak szerint: 


 


           6.1. önkormányzat * 4.903.975 Ft - átcsoportosítás tartalékból (B/5.pont) -Várhely –    


pályázathoz kapcsolódó. 


           * 2.475.090 Ft - átcsoportosítás tartalékból (B/5.pont) -karácsonyi 


díszkivilágításhoz eszközbeszerzés 


 


 6.2. Intézményműködtető Központ * 886.460 Ft módosítás, forrás: A/3 pont 


               * 918.330 Ft átcsoportosítás, forrás: B/3 pont. 


 


 6.3. Tündérkert Óvoda és bölcsőde * 2.884.601 Ft átcsoportosítás, forrás: B/7 pont. 


 


7./ Felújítások 


A konszolidált előirányzat összege 160.219.945 Ft-tal 202.076.362 Ft-ra emelkedik, a forrás 


biztosítása elsősorban a tartalékból történő átcsoportosítással valósult meg, az alábbiak szerint: 


 


 7.1. önkormányzat * 130.490.989 Ft – átcsoportosítás tartalékból (B/5) - TOP 


energetikai pályázat  


              * 800.000 Ft – átcsoportosítás tartalékból (B/5) -külterületi utak 


pályázat 


    * 3.445.457 Ft– átcsoportosítás tartalékból (B/5) – Nagy 


M./Bocskai u. gyalogátkelő világítás korszerűsítés 


    * 4.837.831 Ft - átcsoportosítás tartalékból (B/5) – Penny mögötti 


híd felújítása 


 


 7.2. Intézményműködtető Központ * 7.620.000 Ft módosítás, forrás: A/3 pont 


               * 7.621.614 Ft módosítás, forrás: A/8 pont 


               * 8.288.655 Ft átcsoportosítás, forrás: B/3 pont 


 7.3. Tündérkert Óvoda és bölcsőde* - 2.884.601 Ft átcsoportosítás     beruházások (B6) 


 


8./ Egyéb felhalmozási célú kiadások 


Az előirányzat a mostani módosítással 18.146 Ft-tal 3.118.146 Ft-ra emelkedett a lakossági 


közműfejlesztési hozzájárulásként kapott többletbevételi forrásból, illetve a TOP belvizes 


pályázat során fel nem használt támogatás visszafizetése miatt, az alábbiak alapján: 


 


 8.1. önkormányzat * 12.570 Ft - módosítás, forrás: A/6 pont 


            * 5.576 Ft átcsoportosítás tartalékból (B/5)-támogatás visszafizetés 


 


A költségvetési kiadások (1-8.pontok) módosított előirányzata 3.917.298.566 Ft. 


  


9./ Finanszírozási kiadások 


A rendeletmódosítás 56.245.437 Ft-ra emeli az előirányzatot A közfoglalkoztatáshoz 


kapcsolódóan – az önkormányzatnál - 5.566.291 Ft finanszírozási kiadás miatt emelkedett az 


előirányzat (forrása: A/9.pont). 
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A költségvetés módosított kiadási főösszege az 1-9. pontokban foglaltaknak megfelelően 


3.973.544.003 Ft. 


 


 


Tisztelt Képviselő testület! 


 


 


Az előzőekben részletezett költségvetési bevételek (2.788.377.928 Ft) és költségvetési 


kiadások (3.917.298.566 Ft) különbözete azt eredményezi, hogy pénzforgalmi szemléletben 


1.128.920.638 Ft költségvetési hiány mutatkozik.  


 


Az államháztartásról szóló 2011.évi CXCV. törvény 23.§.(2) d. pont alapján be kell mutatni a 


költségvetési hiány belső finanszírozására szolgáló költségvetési maradványt vagy vállalkozási 


maradványt, mint finanszírozási bevételi előirányzatot.   


 


Az önkormányzat 


   - 2025.évi módosított működési bevétele 2.787.109.962 Ft 


   - 2025.évi módosított működési kiadása 3.662.903.502 Ft 


 


   a 2025.évi működési egyenleg     -875.793.540 Ft (hiány) 


 


    


    - 2025.évi módosított felhalmozási bevétele          1.267.966 Ft 


   - 2025.évi módosított felhalmozási kiadása      254.395.064 Ft 


 


   a 2025.évi felhalmozási egyenleg    -  253.127.098 Ft (hiány) 


 


 


Az ide vonatkozó jogszabályok alapján és a 2024.évi zárszámadási feladatok elvégzése 


eredményeképpen lehetőségünk van a költségvetés egyensúlyának biztosítására belső 


finanszírozással, 1.128.920.638 Ft értékben.  


 


Az államháztartásról szóló 2011.évi CXCV. törvény 6.§ 7. bekezdés ad) pontja szerinti, irányító 


szervi támogatásként folyósított támogatás intézményenként – összhangban a rendelet 2. 


mellékletében részletezettekkel- az alábbiak szerint valósul meg: 


- Polgármesteri Hivatal      327.643.788 Ft 


- Intézményműködtető Központ     263.436.663 Ft 


- Művelődési, Sport- és Szabadidő Központ, Könyvtár 197.828.219 Ft 


- Tündérkert Óvoda és Bölcsőde               529.036.671 Ft 


Irányító szervi támogatás mindösszesen           1.317.945.341 Ft 


 


Tisztelt Képviselő testület! 


 


 


Az előterjesztés mellékletét képező rendelet táblázatai részletesen mutatják be a fentiekben 


leírtakat. 


 


Kérem, hogy a rendelet elfogadásával módosítsák Szeghalom Város Önkormányzatának 


2025.évi költségvetési rendeletét, melynek főösszege a bevétellel és kiadással egyezően 


3.973.544.003 Ft . 
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HATÁSVIZSGÁLAT: 


A rendeletben foglaltak végrehajtásának környezetre gyakorolt hatása, egészségügyi 


következménye nincsen. 


A rendelet adminisztratív terheket befolyásoló hatással nem bír. 


A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 


következményei:  


A rendelet módosítása biztosítja az eredeti előirányzathoz képest a gazdálkodás során 


szükségessé vált módosításokhoz a fedezet biztosítását, amelynek elmaradása esetén fedezet 


nélküli kötelezettségvállalásra kerülne sor. 


A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 


feltételek: 


A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, tárgyi, szervezeti, pénzügyi feltételek 


rendelkezésre állnak. 


 


Szeghalom, 2025. szeptember 3. 


 


 


 


 


 


 


Macsári József 


 


 


 


 


Az előterjesztést készítette: 


Kohut Tibor 


Pénzügyi irodavezető      
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A B


Melléklet száma Melléklet címe


1.melléklet Szeghalom Város Önkormányzatának 2025.évi bevételei és kiadásai /mérleg/


2.melléklet A helyi önkormányzat és intézményei bevételei kiemelt előirányzatonként és feladatellátás szerint


3.melléklet A helyi önkormányzat és intézményei kiadásai kiemelt előirányzatonként és feladatellátás szerint


4.melléklet Működési és felhalmozási célú bevételek és kiadások mérlege


5.melléklet 2025-re tervezett felhalmozási beruházások, felújítások, pe.átadás, kölcsönnyújtás, felh.-i tartalék


6.melléklet A költségvetési szervek 2025.évi intézményfinanszírozása


7.melléklet Támogatások, átadott pénzeszközök 2025.évi előirányzata


8.melléklet 2025-2028. évekre vonatkozó gördülő tervezés


9.melléklet 2025.évi felhalmozási mérleg


10.melléklet A 2024.évi XC.tv 2.és 3.melléklete szerinti támogatások


11.melléklet Előirányzat felhasználási ütemterv


12.melléklet Likviditási ütemterv


Mellékletek tartalomjegyzéke
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29


30


31


32


33
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A B C D


Ssz.
Kiemelt ei.megnevezése, száma; rovatazonosító száma


Eredeti 


előirányzat


Módosított 


előirányzat


I. Működési célú támogatások államháztartáson belülről (B1)


1. Helyi önkormányzatok működésének általános támogatása (B111) 293 683 519 302 192 004


2.
Települési önkormányzatok egyes köznevelési feladatainak támogatása (B112)


400 539 434 405 256 901


3.


Települési önkormányzatok szociális,  gyermekjóléti és gyermekétkeztetési 


feladatainak támogatása (B113) 845 027 518 878 340 279


 - ebből SZKTT támogatása 488 771 855 522 084 616


 - ebből bölcsődei feladatellátás támogatása 92 819 000 92 819 000


 - ebből gyermekétkeztetési feladatellátás támogatása 263 436 663 263 436 663


4. Települési önkormányzatok kulturális feladatainak támogatása (B114) 18 666 655 30 437 397


5. Elszámolásból származó bevételek (B116) 0 12 907 230


6. Egyéb működési célú támogatások (B16) 249 072 253 270 266 880


I. Műk.célú támogatások áht-on belülről (1+…+6) összesen 1 806 989 379 1 899 400 691


II. Közhatalmi bevételek (B3)


1.  - Vagyoni típusú adók (B34) - építményadó 80 000 000 80 000 000


2.  - Értékesítési és forgalmi adók (B351) - iparűzési adó 490 000 000 490 000 000


3.  - Egyéb áruhasználati és szolgáltatási adók (B355) - IFA 1 500 000 1 500 000


4.  - Egyéb közhatalmi bevételek (B36) 1 000 000 1 117 150


II. Közhatalmi bevételek (1+…+4) összesen 572 500 000 572 617 150


III. Működési bevételek (B4) 304 961 536 314 117 121


IV. Működési célú átvett pénzeszközök (B6) 925 000 975 000


A. MŰKÖDÉSI BEVÉTELEK (I.+…+IV.) összesen 2 685 375 915 2 787 109 962


V. Felhalmozási célú támogatások államháztartáson belülről (B2) 0 12 570


VI. Felhalmozási bevételek (B5) 0 0


VII. Felhalmozási célú átvett pénzeszközök (B7) 1 244 000 1 255 396


B. FELHALMOZÁSI BEVÉTELEK (V.+..+VII.) összesen 1 244 000 1 267 966


2 686 619 915 2 788 377 928


VIII. Előző év költségvetési maradványának igénybevétele (B8131) 623 927 992 1 179 599 784


IX. Államháztartáson belüli megelőlegezések teljesülése.(B8143) 0 5 566 291


X. Lekötött betétek megszűntetése (B98171) 0 0


C. Finanszírozási bevételek (B8) összesen: (VIII.+IX.+X.) 623 927 992 1 185 166 075


D. BEVÉTELEK MINDÖSSZESEN: (A+B+C) 3 310 547 907 3 973 544 003


Ssz.
Kiemelt ei.megnevezése, száma; rovatazonosító száma


Eredeti 


előirányzat


Módosított 


előirányzat


IX. Működési kiadások


1. Személyi juttatások (K1) 1 169 866 785 1 204 906 466


2. Munkaadókat terhelő járulékok és szoc.hj.adó (K2) 157 604 956 161 091 627


3. Dologi kiadások (K3) 883 469 534 880 461 246


4. Ellátottak pénzbeli juttatása (K4) 18 000 000 18 000 000


5. Egyéb működési célú kiadások - tartalékokkal (K5) 948 838 969 1 398 444 163


IX. MŰKÖDÉSI KIADÁSOK (1.+…+-5.) összesen: 3 177 780 244 3 662 903 502


X. Felhalmozási kiadások


1. Beruházási kiadások (K6) 37 132 100 49 200 556


2. Felújítási kiadások (K7) 41 856 417 202 076 362


3. Egyéb felhalmozási célú kiadások (K8) 3 100 000 3 118 146


X. FELHALMOZÁSI KIADÁSOK (1.+…+3.) összesen: 82 088 517 254 395 064


3 259 868 761 3 917 298 566


XI. Finanszírozási kiadások 50 679 146 56 245 437


XI. FINANSZÍROZÁSI KIADÁSOK (K9) összesen: 50 679 146 56 245 437


E. KIADÁSOK MINDÖSSZESEN: (IX.+X.+XI.) 3 310 547 907 3 973 544 003


Költségvetési bevételek összesen:


Költségvetési kiadások összesen:


Szeghalom Város Önkormányzatának 2025.évi bevételei és kiadásai /mérleg/


1.melléklet


B E V É T E L E K                      Ft-ban


K I A D Á S O K                      Ft-ban
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E


Előző év 


tényadata


287 020 870


378 783 720


825 799 437


505 672 464


98 570 000


221 556 973


30 153 411


18 359 904


282 911 863


1 823 029 205


83 792 932


567 478 956


1 947 300


2 715 550


655 934 738


411 634 182


1 628 931


2 892 227 056


30 815 287


1 315 802


1 274 855


33 405 944


2 925 633 000


2 144 666 194


55 502 607


677 000 000


2 877 168 801


5 802 801 801


Előző év 


tényadata


1 082 298 364


140 342 133


888 635 021


14 339 273


629 532 602


2 755 147 393


97 624 291


479 582 589


558 193 510


1 135 400 390


3 890 547 783


732 654 234


732 654 234


4 623 202 017


B E V É T E L E K                      Ft-ban


K I A D Á S O K                      Ft-ban







1


2


3


4
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A B C D E F G H I J K L M N


Eredeti ei. Módosított ei. Előző év tényadata Eredeti ei. Módosított ei.
Előző év 


tényadata
Eredeti ei. Módosított ei.


Előző év 


tényadata
Eredeti ei. Módosított ei.


Előző év 


tényadata


I. Helyi önkormányzat 1 806 989 379 1 884 003 686 1 783 253 201 0 12 570 30 815 287 572 500 000 572 617 150 655 929 738 35 725 000 35 725 000 49 629 528


 - kötelező feladatokhoz 


kapcsolódó
1 806 989 379 1 884 003 686 1 783 253 201 0 12 570 30 815 287 572 500 000 572 617 150 655 929 738 35 545 000 35 545 000 43 940 935


 - önként vállalt 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 263 000


 - állami (államigazgatási) 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 0 180 000 180 000 5 425 593


II. Polgármesteri Hivatal 0 0 8 113 246 0 0 0 0 0 5 000 4 231 050 4 231 050 2 974 790


 - kötelező feladatokhoz 


kapcsolódó
0 0 3 991 243 0 0 0 0 0 0 0 0 0


 - önként vállalt 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


 - állami (államigazgatási) 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 4 122 003 0 0 0 0 0 5 000 4 231 050 4 231 050 2 974 790


III. Intézményműködtető 


Központ
0 5 521 540 9 585 398 0 0 0 0 0 0 227 887 986 237 041 293 323 493 559


 - kötelező feladatokhoz 


kapcsolódó
0 5 521 540 9 585 398 0 0 0 0 0 0 227 887 986 237 041 293 323 493 559


 - önként vállalt 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


 - állami (államigazgatási) 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


IV.


Szeghalmi Műv. és 


Szabadidőközpont, 


Könyvtár és KMGY


0 3 903 525 11 520 682 0 0 0 0 0 0 37 117 500 37 117 768 35 532 639


 - kötelező feladatokhoz 


kapcsolódó
0 3 903 525 11 520 682 0 0 0 0 0 0 36 694 500 36 694 768 35 109 126


 - önként vállalt 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 0 423 000 423 000 423 513


 - állami (államigazgatási) 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


ebből


ebből


ebből


A helyi önkormányzat és intézményei bevételei kiemelt előirányzatonként és feladatellátás szerint, Ft


Közhatalmi bevételek (B3)


ebből


IntézményCím


Működési célú támogatások áht-n belülről (B1)
Felhalmozási célú támogatások áht-n belülről 


(B2)
Működési bevételek (B4)
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4


A B C D E F G H I J K L M N


Közhatalmi bevételek (B3)


IntézményCím


Működési célú támogatások áht-n belülről (B1)
Felhalmozási célú támogatások áht-n belülről 


(B2)
Működési bevételek (B4)


22


23


24


25


26


V.
Napközi otthonos Óvoda és 


bölcsőde
0 5 971 940 10 556 678 0 0 0 0 0 0 0 2 010 3 666


 - kötelező feladatokhoz 


kapcsolódó
0 5 971 940 10 556 678 0 0 0 0 0 0 0 2 010 3 666


 - önként vállalt 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


 - állami (államigazgatási) 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


1 806 989 379 1 899 400 691 1 823 029 205 0 12 570 30 815 287 572 500 000 572 617 150 655 934 738 304 961 536 314 117 121 411 634 182ÖNKORM. ÖSSZESEN


ebből
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O P Q R S T U V W X Y Z AA AB AC


Eredeti ei. Módosított ei.
Előző év 


tényadata
Eredeti ei. Módosított ei.


Előző év 


tényadata
Eredeti ei. Módosított ei.


Előző év 


tényadata
Eredeti ei. Módosított ei.


Előző év 


tényadata
Eredeti ei. Módosított ei.


Előző év 


tényadata


915 000 965 000 1 049 195 0 0 1 315 802 854 000 865 396 884 831 623 927 992 1 154 933 292 2 116 000 647 0 5 566 291 55 502 607


460 000 460 000 530 880 0 0 1 315 802 854 000 865 396 884 831 623 927 992 1 154 933 292 2 116 000 647 0 5 566 291 55 502 607


0 50 000 63 390 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


455 000 455 000 454 925 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


10 000 10 000 50 636 0 0 0 390 000 390 000 390 024 0 12 155 940 7 230 709 0 0 0


0 0 0 0 0 0 0 0 29 169 0 12 155 940 7 230 709 0 0 0


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


10 000 10 000 50 636 0 0 0 390 000 390 000 360 855 0 0 0 0 0 0


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 621 614 1 577 363 0 0 0


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 593 595 1 549 344 0 0 0


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 019 28 019 0 0 0


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 004 064 9 477 107 0 0 0


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 004 064 9 477 107 0 0 0


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


2.melléklet 


Felh.célú átvett pénzeszközök (B7)


Finanszírozási bevételek (B8)


Előző évi költségvetési maradvány igénybevétele 


(B8131)


Finanszírozási bevételek (B8)


Államháztartáson belüli megelőlegezések 


telj.(B8143)


A helyi önkormányzat és intézményei bevételei kiemelt előirányzatonként és feladatellátás szerint, Ft


Műk.célú átvett pénzeszközök (B6) Felhalmozási bevételek (B5)
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O P Q R S T U V W X Y Z AA AB AC


Felh.célú átvett pénzeszközök (B7)


Finanszírozási bevételek (B8)


Előző évi költségvetési maradvány igénybevétele 


(B8131)


Finanszírozási bevételek (B8)


Államháztartáson belüli megelőlegezések 


telj.(B8143)


Műk.célú átvett pénzeszközök (B6) Felhalmozási bevételek (B5)


22


23


24


25


26


0 0 529 100 0 0 0 0 0 0 0 884 874 10 380 368 0 0 0


0 0 529 100 0 0 0 0 0 0 0 884 874 10 380 368 0 0 0


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


925 000 975 000 1 628 931 0 0 1 315 802 1 244 000 1 255 396 1 274 855 623 927 992 1 179 599 784 2 144 666 194 0 5 566 291 55 502 607
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AD AE AF AG AH AI AJ AK AL


Eredeti ei. Módosított ei.
Előző év 


tényadata
Eredeti ei. Módosított ei.


Előző év 


tényadata
Eredeti ei. Módosított ei.


Előző év 


tényadata


0 0 0 0 0 0 3 040 911 371 3 654 688 385 4 694 380 836


0 0 0 0 0 0 3 040 276 371 3 654 003 385 4 688 173 928


0 0 0 0 0 0 0 50 000 326 390


0 0 0 0 0 0 635 000 635 000 5 880 518


0 0 0 327 643 788 327 643 788 263 675 264 4 631 050 16 786 990 18 764 405


0 0 0 327 643 788 327 643 788 263 675 264 0 12 155 940 11 251 121


0 0 0 0 0 0 0 0 0


0 0 0 0 0 0 4 631 050 4 631 050 7 513 284


0 0 677 000 000 263 436 663 263 436 663 222 085 585 227 887 986 250 184 447 1 011 656 320


0 0 677 000 000 263 436 663 263 436 663 222 085 585 227 887 986 250 156 428 1 011 628 301


0 0 0 0 0 0 0 28 019 28 019


0 0 0 0 0 0 0 0 0


0 0 0 197 828 219 197 828 219 214 749 368 37 117 500 45 025 357 56 530 428


0 0 0 197 828 219 197 828 219 214 749 368 36 694 500 44 602 357 56 106 915


0 0 0 0 0 0 423 000 423 000 423 513


0 0 0 0 0 0 0 0 0


2.melléklet 


Összesen  (B1+..+B7+B8131+B98171)


Finanszírozási bevételek (B8)


Lekötött betétek megszűntetése (B98171)


Központi, irányítószervi támogatás összege (B816) - 


tájékoztató adat
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AD AE AF AG AH AI AJ AK AL


Összesen  (B1+..+B7+B8131+B98171)


Finanszírozási bevételek (B8)


Lekötött betétek megszűntetése (B98171)


Központi, irányítószervi támogatás összege (B816) - 


tájékoztató adat


22


23


24


25


26


0 0 0 524 319 204 529 036 671 473 980 250 0 6 858 824 21 469 812


0 0 0 524 319 204 529 036 671 473 980 250 0 6 858 824 21 469 812


0 0 0 0 0 0 0 0 0


0 0 0 0 0 0 0 0 0


0 0 677 000 000 1 313 227 874 1 317 945 341 1 174 490 467 3 310 547 907 3 973 544 003 5 802 801 801







1


2


3


4


5


6


7


8


9


10


11


12


13


14


15


16


17


18


19


A B C D E F G H I J K L M


Eredeti ei. Módosított ei.
Előző év 


tényadata
Eredeti ei. Módosított ei.


Előző év 


tényadata
Eredeti ei. Módosított ei.


Előző év 


tényadata
Eredeti ei. Módosított ei.


I. Helyi önkormányzat 318 905 204 325 087 868 287 389 332 33 635 905 34 029 067 28 606 993 310 498 273 310 841 543 298 995 617 18 000 000 18 000 000


 - kötelező feladatokhoz 


kapcsolódó
255 874 322 262 056 986 237 683 200 23 737 133 24 130 295 22 256 465 268 919 273 269 212 543 269 197 852 0 0


 - önként vállalt 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 195 072 18 000 000 18 000 000


 - állami (államigazgatási) 


feladatokhoz kapcsolódó
63 030 882 63 030 882 49 706 132 9 898 772 9 898 772 6 350 528 41 579 000 41 629 000 29 602 693 0 0


II. Polgármesteri Hivatal 244 195 060 254 952 060 206 921 002 36 879 528 38 278 468 30 130 425 42 655 250 42 655 250 33 131 013 0 0


 - kötelező feladatokhoz 


kapcsolódó
0 0 4 883 253 0 0 317 403 0 0 0 0 0


 - önként vállalt 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


 - állami (államigazgatási) 


feladatokhoz kapcsolódó
244 195 060 254 952 060 202 037 749 36 879 528 38 278 468 29 813 022 42 655 250 42 655 250 33 131 013 0 0


III. Intézményműködtető 


Központ
107 455 900 112 621 605 125 891 835 13 871 518 14 227 353 15 066 092 369 997 231 361 434 571 365 352 621 0 0


 - kötelező feladatokhoz 


kapcsolódó
107 455 900 112 621 605 125 891 835 13 871 518 14 227 353 15 066 092 369 997 231 361 434 571 365 352 621 0 0


 - önként vállalt 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


 - állami (államigazgatási) 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


IV.
Szeghalmi Műv. és 


Szabadidőközpont, 


Könyvtár és KMGY


84 861 006 90 013 114 91 180 543 12 063 213 12 494 744 11 747 975 131 760 400 134 084 618 153 379 890 0 0


 - kötelező feladatokhoz 


kapcsolódó
72 951 306 78 103 414 80 673 943 10 380 573 10 812 104 10 375 865 129 918 900 132 243 118 152 508 215 0 0


A helyi önkormányzat és intézményei kiadásai kiemelt előirányzatonként és feladatellátás szerint, Ft


Cím Intézmény


Személyi juttatások (K1)
Munkadókat terhelő járulékok és szoc.hj.adó 


(K2)
Dologi kiadások (K3) Ellátottak pénzbeli juttatása (K4)


ebből


ebből


ebből


ebből
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A B C D E F G H I J K L M


Cím Intézmény


Személyi juttatások (K1)
Munkadókat terhelő járulékok és szoc.hj.adó 


(K2)
Dologi kiadások (K3) Ellátottak pénzbeli juttatása (K4)


20


21


22


23


24


25


26


 - önként vállalt 


feladatokhoz kapcsolódó
11 909 700 11 909 700 10 506 600 1 682 640 1 682 640 1 372 110 1 841 500 1 841 500 871 675 0 0


 - állami (államigazgatási) 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


V.
Napközi otthonos Óvoda 


és bölcsőde
414 449 615 422 231 819 370 915 652 61 154 792 62 061 995 54 790 648 28 558 380 31 445 264 37 775 880 0 0


 - kötelező feladatokhoz 


kapcsolódó
312 646 645 320 428 849 283 524 497 45 507 227 46 414 430 41 333 742 22 229 145 25 116 029 29 158 853 0 0


 - önként vállalt 


feladatokhoz kapcsolódó
101 802 970 101 802 970 87 391 155 15 647 565 15 647 565 13 456 906 6 329 235 6 329 235 8 617 027 0 0


 - állami (államigazgatási) 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


1 169 866 785 1 204 906 466 1 082 298 364 157 604 956 161 091 627 140 342 133 883 469 534 880 461 246 888 635 021 18 000 000 18 000 000ÖNKORM. ÖSSZESEN


ebből


ebből
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N O P Q R S T U V W X Y Z


Előző év 


tényadata
Eredeti ei. Módosított ei.


Előző év 


tényadata
Eredeti ei. Módosított ei.


Előző év 


tényadata
Eredeti ei. Módosított ei.


Előző év 


tényadata
Eredeti ei.


Módosított 


ei.


Előző év 


tényadata


14 339 273 948 838 969 1 398 441 641 629 532 602 30 026 000 37 405 065 49 795 144 15 000 000 154 574 277 442 450 372 2 100 000 2 118 146 558 193 510


0 766 040 969 677 827 873 603 589 084 26 216 000 33 595 065 37 300 744 15 000 000 154 574 277 442 200 372 2 100 000 2 105 576 558 181 936


14 339 273 21 000 000 21 000 000 25 664 194 0 0 0 0 0 250 000 0 0 0


0 161 798 000 699 613 768 279 324 3 810 000 3 810 000 12 494 400 0 0 0 0 12 570 11 574


0 0 0 0 845 000 845 000 101 289 6 700 000 6 700 000 0 1 000 000 1 000 000 0


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


0 0 0 0 845 000 845 000 101 289 6 700 000 6 700 000 0 1 000 000 1 000 000 0


0 0 2 522 0 0 1 804 790 18 022 875 0 23 530 269 24 786 868 0 0 0


0 0 0 0 0 1 804 790 18 022 875 0 23 530 269 24 786 868 0 0 0


0 0 2 522 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


0 0 0 0 6 261 100 6 261 100 10 967 324 0 0 0 0 0 0


0 0 0 0 6 261 100 6 261 100 10 967 324 0 0 0 0 0 0


A helyi önkormányzat és intézményei kiadásai kiemelt előirányzatonként és feladatellátás szerint, Ft


Ellátottak pénzbeli juttatása (K4) Egyéb működési célú kiadások (K5) Beruházási kiadások (K6)


3.melléklet 


Felújítási kiadások (K7) Egyéb felhalmozási célú kiadások (K8)







3


4


N O P Q R S T U V W X Y Z


Ellátottak pénzbeli juttatása (K4) Egyéb működési célú kiadások (K5) Beruházási kiadások (K6) Felújítási kiadások (K7) Egyéb felhalmozási célú kiadások (K8)


20


21


22


23


24


25


26


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


0 0 0 0 0 2 884 601 18 737 659 20 156 417 17 271 816 12 345 349 0 0 0


0 0 0 0 0 2 884 601 18 665 232 20 156 417 17 271 816 12 345 349 0 0 0


0 0 0 0 0 0 72 427 0 0 0 0 0 0


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


14 339 273 948 838 969 1 398 444 163 629 532 602 37 132 100 49 200 556 97 624 291 41 856 417 202 076 362 479 582 589 3 100 000 3 118 146 558 193 510
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AA AB AC AD AE AF AG AH AI AJ AK AL


Eredeti ei. Módosított ei.
Előző év 


tényadata
Eredeti ei. Módosított ei.


Előző év 


tényadata
Eredeti ei. Módosított ei.


Előző év 


tényadata
Eredeti ei. Módosított ei


Előző év 


tényadata


0 0 0 50 679 146 56 245 437 55 654 234 1 313 227 874 1 317 945 341 1 174 490 467 1 727 683 497 2 336 743 044 2 364 957 077


0 0 0 50 679 146 56 245 437 55 654 234 1 313 227 874 1 317 945 341 1 174 490 467 1 408 566 843 1 479 748 052 2 226 063 887


0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 000 000 39 000 000 40 448 539


0 0 0 0 0 0 0 0 0 280 116 654 817 994 992 98 444 651


0 0 0 0 0 0 0 0 0 332 274 838 344 430 778 270 283 729


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 200 656


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


0 0 0 0 0 0 0 0 0 332 274 838 344 430 778 265 083 073


0 0 677 000 000 0 0 0 0 0 0 491 324 649 513 621 110 1 226 120 291


0 0 677 000 000 0 0 0 0 0 0 491 324 649 513 618 588 1 226 120 291


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 522 0


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


0 0 0 0 0 0 0 0 0 234 945 719 242 853 576 267 275 732


0 0 0 0 0 0 0 0 0 219 511 879 227 419 736 254 525 347


3.melléklet 


Finanszírozási kiadások (K9) - tájékoztató adat


Pénzeszközök betétként történő 


elhelyezése(K9151)


Áht-n belüli megelőleg.visz-szafiz. (K914) Intézmény-finanszírozás (K915)


Összesen  (K1..+K914+K9151)







3


4


AA AB AC AD AE AF AG AH AI AJ AK AL


Finanszírozási kiadások (K9) - tájékoztató adat


Pénzeszközök betétként történő 


elhelyezése(K9151)


Áht-n belüli megelőleg.visz-szafiz. (K914) Intézmény-finanszírozás (K915)


Összesen  (K1..+K914+K9151)


20


21


22


23


24


25


26


0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 433 840 15 433 840 12 750 385


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


0 0 0 0 0 0 0 0 0 524 319 204 535 895 495 494 565 188


0 0 0 0 0 0 0 0 0 400 539 434 412 115 725 385 027 673


0 0 0 0 0 0 0 0 0 123 779 770 123 779 770 109 537 515


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


0 0 677 000 000 50 679 146 56 245 437 55 654 234 1 313 227 874 1 317 945 341 1 174 490 467 3 310 547 907 3 973 544 003 4 623 202 017
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A B C D E F G


A. BEVÉTELEK Módosított ei. C. KIADÁSOK Módosított ei


1. Működési célú támogatások államháztart. belülről (B1) 1 899 400 691 1. Személyi juttatások (K1) 1 204 906 466


2. Közhatalmi bevételek (B3) 572 617 150 2. Munkadókat terhelő járulékok és szoc.hj.adó (K2) 161 091 627


3. Működési bevételek (B4) 314 117 121 3. Dologi kiadások (K3) 880 461 246


4. Működési célú átvett pénzeszközök (B6) 975 000 4. Ellátottak pénzbeli juttatása (K4) 18 000 000


5. Egyéb működési célú kiadások (K5) 1 398 444 163


ÖSSZESEN: 2 787 109 962 ÖSSZESEN: 3 662 903 502


B. BEVÉTELEK D. KIADÁSOK


1. Felhalmozási célú támogatások államházt.belülről (B2) 12 570 1. Beruházások (K6) 49 200 556


2. Felhalmozási bevételek (B5) 0 2. Felújítások (K7) 202 076 362


3. Felhalmozási célú átvett pénzeszközök (B7) 1 255 396 3. Egyéb felhalmozási célú kiadások (K8) 3 118 146


ÖSSZESEN: 1 267 966 ÖSSZESEN: 254 395 064


KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK (A+B) ÖSSZESEN: 2 788 377 928 KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK (C+D) ÖSSZESEN: 3 917 298 566


C. Finanszírozási bevételek (B8) 1 185 166 075 Finanszírozási kiadások (K9) 56 245 437


3 973 544 003 KIADÁSOK MINDÖSSZESEN: 3 973 544 003


4.melléklet 


Működési és felhalmozási célú bevételek és kiadások mérlege, Ft


M Ű K Ö D É S I    C É L Ú   K Ö L T S É G V E T É S I


F E L H A L M O Z Á S I    C É L Ú   K Ö L T S É G V E T É S I


BEVÉTELEK MINDÖSSZESEN:


MŰKÖDÉSI BEVÉTELEK ÉS KIADÁSOK 


EGYENLEGE:
-875 793 540


FELHALMOZÁSI BEVÉTELEK ÉS KIADÁSOK 


EGYENLEGE:
-253 127 098


FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK ÉS KIADÁSOK 


EGYENLEGE:
1 128 920 638


KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK ÉS KIADÁSOK EGYENLEGE: -1 128 920 638
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A B C D E F G


Intézmény Kiadás megnevezése Beruházás* Felújítás* Pézeszköz átadás Kölcsönnyújtás Tartalék


Helyi önkormányzat Településrendezési terv készítése 3 810 000


Helyi önkormányzat Térfigyelő kamerarendszer továbbfejlesztése 2 000 000


Helyi önkormányzat


Utcai padok, hulladékgyűjtők, kerékpártárolók 


beszerzése, cseréje 1 000 000


Helyi önkormányzat Penny mögötti híd felújítása 4 837 831


Helyi önkormányzat


Nagy M.-Bocskai u. gyalogátkelő továbbfejl., 


forgalombahelyezés 1 500 000 3 445 457


Helyi önkormányzat


Külterületi utak felújítása - pályázati 


tervdokumentáció 800 000


Helyi önkormányzat


TOP Plusz-2.1.1-21 Önkormányzati épületek 


energetikai korszerûsítése 130 490 989


Helyi önkormányzat


5955 - TOP-Plusz 1.1.3-21 Várhely Ifjúsági tábor és 


szabadstrand fejlesztése 4 903 975


Helyi önkormányzat


Útüzemeltetés - síkosságmentesítő eszköz 


beszerzése 696 000


Helyi önkormányzat Bérlakás állomány felújítási munkái 15 000 000


Helyi önkormányzat Eszközbeszerzés - védőnői szolgálat 20 000


Helyi önkormányzat Eszközbeszerzés - karácsonyi díszkivilágítás 2 475 090


Helyi önkormányzat Pályázati támogatás visszafizetése 5 576


Helyi önkormányzat Járdaépítés/felújítás 10 000 000


Helyi önkormányzat Kárász kastély kiviteli tervek készítése 3 000 000


Helyi önkormányzat Játszótéri eszközbeszerzés 8 000 000


Polgármesteri Hivatal Informatikai eszközbeszerzés 845 000


Polgármesteri Hivatal Vizesblokkok, konyhák festése, ajtócsere 6 700 000


Intézményműködtető Központ Eszközök beszerzése, felújítása 1 804 790 23 530 269


Művelődési és SZK.és Könyvtár Eszközök beszerzése, felújítása 6 261 100


Tündérkert óvoda és Bölcsőde Eszközök beszerzése, felújítása 2 884 601 17 271 816


Polgármesteri Hivatal, helyi önk. Munkáltatói kölcs., első lakáshoz jutás támog. 3 100 000


Helyi önkormányzat Felh.célú pe.átadás lakosságnak - közműfejl.hj. 12 570


Helyi önkormányzat Felhalmozási tartalék 166 098 428


49 200 556 202 076 362 18 146 3 100 000 166 098 428


* Bruttó értékben


5.melléklet 


2025-re tervezett beruházások, felújítások, pe.átadás, kölcsönnyújtás, felh.-i tartalék (Ft-ban)
Kiadások megoszlása


Összesen:


Felhalmozási kiadások, pénzeszk.átadás, kölcsönnyújtás, céltart.mindö.: 420 493 492
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A B C D E F G H I J


Ssz. Intézmény Kiadások


Bevételek+műk


.célú átvett 


pénzeszközök


 Bevétel 


aránya a 


kiadásokhoz


% 


Bevételek-


kiadások 


(intézmény-


finanszírozás)


Ktgv.tv.által 


biztosított 


forrás


%
Önkorm. 


kiegészítésből
%


1. Polgármesteri Hivatal 344 430 778 16 786 990 4,87         -327 643 788 234 165 655 71,47% 93 478 133 28,53


2. Intézményműködtető Központ 513 621 110 250 184 447 48,71       -263 436 663 263 436 663 100,00% 0 0


3.
Szeghalmi Művelődési és Szabadidőközpont , 


Könvytár és KMGy
242 853 576 45 025 357 18,54       -197 828 219 30 437 397 15,39% 167 390 822 84,61


4. Napköziotthonos Óvoda  és Bölcsőde 535 895 495 6 858 824 1,28         -529 036 671 498 075 901 94,15% 30 960 770 5,85


ÖSSZESEN: 1 636 800 959 318 855 618 19,48       1 317 945 341 1 026 115 616 77,86% 291 829 725 22,14


A költségvetési szervek 2025.évi intézményfinanszírozása


Intézményfinanszírozás megoszlása


6.melléklet 







1


2


3


4


5


6


7


8


9


10


11


12


13


14


15


16


17


18


19


20


21


22


23


24


25


26


27


A B C D E F


Megnevezés Eredeti ei. Módosított ei. Ebből : központi forrás


I. 1. Kulturális és sport és egyéb támogatás 19 500 000 19 500 000


 - ebből: Szeghalmi FC támogatása 10 000 000 10 000 000


             Sárréti Labdarúgó Egyesület 1 000 000 1 000 000


             Technikai Sportok Egyesülete 1 000 000 1 000 000


             Sárréti Kézilabda Klub 4 500 000 4 500 000


             Polgárőrség támogatása 500 000 500 000


             Oktatási és Kulturális Bizottság hatáskörébe utalva 2 500 000 2 500 000


2. Többcélú Társulásnak - működési hj. 1 961 000 1 961 000


3. Központi ktgv.szervnek - BURSA ösztöndíj * 150 000 150 000


4. Többcélú Társulásnak - normatíva 488 771 855 534 307 621 534 307 621


5. Elvonások, befizetések (IMK) 0 2 522


6. Saját hatáskörű polgármesteri támogatás 1 500 000 1 500 000


7. Szolidaritási hozzájárulás 84 180 920 84 180 920


I. Egyéb működési célú kiadás összesen (1+4+…+8) 596 063 775 641 602 063


II. 1. Helyi támogatás 2 100 000 2 100 000


2. Köztisztviselők mukáltatói kölcsöne 1 000 000 1 000 000


3. TOP + belvizes támogatás visszafizetése 0 5 576 5 576


4. Közműfejlesztési hozzájárulás lakosságnak 0 12 570 12 570


II. Egyéb felhalmozási célú kiadás összesen 3 100 000 3 118 146


599 163 775 644 720 209 534 325 767


* dologi kiadás


Támogatások, átadott pénzeszközök 2025.évi előirányzata


7.melléklet 


MINDÖSSZESEN :
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A B C D E F G


2025 2026 2027 2028


1. Működési célú támogatások ÁHT-n belülről B1 1 899 400 691 1 910 000 000 1 920 000 000 1 940 000 000


2. Közhatalmi bevételek B3 572 617 150 580 000 000 580 000 000 580 000 000


3. Működési bevételek B4 314 117 121 310 000 000 312 000 000 314 000 000


4. Működési célú átvett pénzeszközök B6 975 000 700 000 900 000 1 000 000


5. Működési bevételek összesen (1+…+4) 2 787 109 962 2 800 700 000 2 812 900 000 2 835 000 000


6. Személyi juttatások K1 1 204 906 466 1 170 000 000 1 175 000 000 1 180 000 000


7. Munkadókat terhelő járulékok és szoc.hj.adó K2 161 091 627 158 000 000 159 000 000 160 000 000


8. Dologi kiadások K3 880 461 246 835 000 000 850 000 000 855 000 000


9. Ellátottak pénzbeli juttatásai K4 18 000 000 18 000 000 18 000 000 18 000 000


10. Egyéb működési célú kiadások K5 1 398 444 163 645 000 000 336 400 000 422 500 000


11.  - ebből működési tartalék 590 743 672 45 000 000 23 000 000 23 000 000


12. Működési célú kiadások összesen (6+…+10) 3 662 903 502 2 826 000 000 2 538 400 000 2 635 500 000


13. Felhalmozási bevételek B5 0 5 000 000 5 000 000 5 000 000


14. Felhalmozási célú támogatások ÁHT-on belülről B2 12 570 0 0 0


15. Felhalmozási célú átvett pénzeszközök B7 1 255 396 3 000 000 3 000 000 1 000 000


16. Felhalmozási célú bevételek összesen (13+…+15) 1 267 966 8 000 000 8 000 000 6 000 000


17. Beruházási kiadások K6 49 200 556 49 200 000 146 200 000 166 200 000


18. Felújítási kiadások K7 202 076 362 44 700 000 235 000 000 138 000 000


20. Egyéb felhalmozási célú kiadások K8 3 118 146 5 000 000 7 000 000 7 000 000


21. Felhalmozási tartalék 166 098 428 20 000 000 20 000 000 20 000 000


22. Felhalmozási célú kiadások összesen (17+…+20) 254 395 064 118 900 000 408 200 000 331 200 000


23. Finanszírozás bevételek B8 1 185 166 075 136 200 000 125 700 000 125 700 000


24. Finanszírozás kiadások K9 56 245 437 0 0 0


25. Önkormányzat bevételei összesen (5+16+23) 3 973 544 003 2 944 900 000 2 946 600 000 2 966 700 000


26. Önkormányzat kiadásai összesen (12+22+24) 3 973 544 003 2 944 900 000 2 946 600 000 2 966 700 000


8.melléklet 


A működési és fejlesztési célú bevételek és kiadások


2025-2028. évi alakulását külön bemutató mérleg


Ssz.


I. Működési bevételek és kiadások


II. Felhalmozási célú bevételek és kiadások


Megnevezés
Rovat 


száma


adatok Ft-ban
ÉVEK
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A B C D E F


                                                                           adat: Ft-ban


BEVÉTELEK (B2+B5+B7) KIADÁSOK (K6+K7+K8)


1.
Felhalmozási célú támogatások államházt.belülről 


(B2)
12 570 1.


Utcai padok, hulladékgyűjtők, kerékpártárolók 


beszerzése, cseréje
1 000 000


2. Felhalmozási bevételek (B5) 0 2. Informatikai fejlesztés - Polg.Hiv. 845 000


3. Felhalmozási célú átvett pénzeszközök (B7) 1 255 396 3. Kárász kastély felújítása - kiviteli tervek készítése 3 000 000


4.
Nagy M.u. és Bocskai u.kereszteződés 


forgalombahelyezése
4 945 457


5. Penny Market mögötti híd felújítása 4 837 831


6. Külterületi utak felújítása - pályázati dokumentáció 800 000


7.
TOP Plusz-2.1.1-21 Önkormányzati épületek energetikai 


korszerûsítése
130 490 989


8.
5955 - TOP-Plusz 1.1.3-21 Várhely Ifjúsági tábor és 


szabadstrand fejlesztése
4 903 975


9. Térfigyelő kamerarendszer továbbfejlesztése 2 000 000


10. Településrendezési terv készítése 3 810 000


11. Játszótéri játékok vásárlása/cseréje 8 000 000


12. Járdaépítés/felújítás 10 000 000


13. Városgazdálkodás-síkosságmentesítő eszköz beszerzése 696 000


14. Eszközbeszerzés - karácsonyi díszkivilágítás 2 475 090


15. Védőnői szolgálat - eszközbeszerzés 20 000


16. Önkormányzati lakások felújítása 15 000 000


17.
Vizesblokkok, konyhák festése, bejárati ajtó cseréje - 


Polg.Hiv.
6 700 000


18. MKP - eszközök beszerzése, felújítása 6 261 100


19.
Tündérkert óvoda és Bölcsőde - eszközök beszerzése, 


felújítása
20 156 417


20. IMK - eszközök beszerzése, felújítása 25 335 059


21. Egyéb felhalmozási célú kiadások


 - támogatás visszafizetése 5 576


 - közműfejl.hj. lakosságnak 12 570


- első lakáshoz jutás támogatása 2 100 000


- munkáltatói támogatás (PMH) 1 000 000


ÖSSZESEN: 1 267 966 ÖSSZESEN: 254 395 064


2025. ÉVI FELHALMOZÁSI MÉRLEG


9.melléklet 
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A B C


Jogcímszám megnevezése


1. 1.1.1.1 Önkormányzati Hivatal működésének támogatása **


2. 1.1.1.2. Település-üzemeltetés-zöldterület-gazdálkodás támogatása **


3. 1.1.1.3.1. Település-üzemeltetés-közvilágítás alaptámogatása ***


4. 1.1.1.3.2. Település-üzemeltetés-közvilágítás üzemeltetési támogatása ***


5. 1.1.1.5. Település-üzemeltetés-közutak támogatása **


6. 1.1.1.6. Egyéb önkormányzati feladatok támogatása **


7. 1.1.1.7. Lakott külterülettel kacsolatos feladatok támogatása **


8. 1.1.összesen


A HELYI ÖNKORMÁNYZATOK MŰKÖDÉSÉNEK ÁLTALÁNOS 


TÁMOGATÁSA


9. 42.5.5. Szolidaritási hozzájárulás


10. 1.2.2.1.-1.2.5.1.1.


Óvodapedagógusok és az óvodapedagógusok nevelő munkáját 


közvetlenül segítők bértámogatása****


11. 1.2.1.1 Óvodaműködtetési támogatás****


12. 1.2.3.1.1.1.-1.2.3.1.1.2.


A pedagógus II.és mesterpedagógus katergóriába sorolt pedagógusok 


kiegészítő támogatása


661/2023.(XII.29.)Korm.


rendelet Esélyteremtési illetményrész


13. 1.2.összesen EGYES KÖZNEVELÉSI FELADATOK TÁMOGATÁSA


14.  1.3.1. Települési önkormányzatok szociális feladatainak egyéb támogatása***


15. 1.3.2.1 Családsegítés és gyermekjóléti szolgálat #


16. 1.3.2.2.1 Családsegítés és gyermekjóléti központ #


17. 1.3.2.2.2. Óvodai és iskolai szociális segítő tevékenység támogatása


18. 1.3.2.3.2 Szociális étkeztetés #


19. 1.3.2.4.3 Házi segítségnyújtás - személyi gondozás #


20. 1.3.2.5 Falugondnoki vagy tanyagondnoki szolgáltatás #


21. 1.3.2.6.2 Időskorúak nappali intézményi ellátása #


22. 1.3.2.7.2 Fogyatékos és demens személyek nappali intézményi ellátása #


23. 1.3.2.9.1. Psziciátriai és szenvedély betegek nappali intézményi ellátása #


2024.évi áll.tám.elszámolása


24. 1.3.3.1.1-1.3.3.1.2


A finanszírozás szempontjából elismert szakmai dolgozók bértámogatása 


(dajkák) ****


Szociális összevont ágazati pótlék


25. 1.3.3.2 Bölcsődei üzemeltetési támogatás ****


26. 1.3.4.1 Finanszírozás szempontjából elismert dolgozók bértámogatása #


27. 1.4.1.1 Finanszírozás szempontjából elismert dolgozók bértámogatása *****


28. 1.4.1.2 Gyermekétkeztetés üzemeltetési támogatása *****


29.  1.4.2


Rászoruló gyermekek intézményen kívüli szünidei étkeztetésének 


támogatása *****


2024.évi áll.tám.elszámolása


30. III.


TELEPÜLÉSI ÖNKORMÁNYZATOK SZOCIÁLIS ÉS GYERMEKJÓLÉTI 


FELADATAINAK TÁMOGATÁSA


31. IV.b Könyvtári, közművelődési és múzeumi feladatok támogatása ***


32. IV.


TELEPÜLÉSI ÖNKORMÁNYZATOK KULTURÁLIS  FELADATAINAK 


TÁMOGATÁSA 


33. Kiegészítő tám. Polgármesteri illetményemelkedés támogatása ***


34.


TELEPÜLÉSI ÖNKORMÁNYZAT KÖLTSÉGVETÉSI TÁMOGATÁSA 


ÖSSZESEN (8+13+30+31+32+33.sorok)


* kiadásoktól függő támogatás


** Polgármesteri Hivatalnál figyelembe vett támogatás


*** Önkormányzatnál figyelembe vett támogatás


**** Óvodánál-bölcsődénél figyelembe vett támogatás


***** Intézményműködtető Központnál figyelembe vett támogatás


# Szeghalom Kistérség Többcélú Társulás támogatása


Összesen:


JOGCÍM


Ssz.


A 2024.évi XC.tv. 2.és 3.melléklete szerinti támogatások


10.melléklet 


6.mellékletnél







1


2
3


4


5


6


7


8


9


10


11


12


13


14


15


16


17


18


19


20


21


22


23


24


25


26


27


28


29


30


31


32


33


34


35


36


37


38


39


40


41


42


43


44


45


46


47


48


49


50


51


D


Összeg


Ft


180 515 140


17 802 200


26 364 500


34 320 000


11 776 415


23 618 000


453 900


294 850 155


84 180 920


345 260 400


48 040 634


7 238 400


4 717 467


405 256 901


32 844 000


42 651 000


17 598 995


13 637 400


97 741 600


12 687 000


115 671 600


20 729 600


5 046 000


11 189 580


85 168 400


31 027 021


7 650 600


132 450 400


70 710 480


192 079 803


646 380


1 717 650


891 247 509


30 437 397


30 437 397


7 341 849


1 629 133 811


0


234 165 655


100 181 396


498 075 901


263 436 663


533 274 196


1 629 133 811


A 2024.évi XC.tv. 2.és 3.melléklete szerinti támogatások


10.melléklet 







1


2


3
4


5


6


7


8


9


10


11


12


13


14


15


16


17


18


19


20


21


22


23


24


25


A B C D E F G H I J K L M N O P


I.
Műk.célú támogatások 


áht-on belülről
B1 158 283 391 158 283 391 158 283 391 158 283 391 158 283 391 158 283 391 158 283 391 158 283 391 158 283 391 158 283 391 158 283 391 158 283 390 1 899 400 691


II. Közhatalmi bevételek B3 3 500 000 3 500 000 280 000 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 257 142 150 3 500 000 3 500 000 3 975 000 572 617 150


III. Működési bevételek B4 26 176 427 26 176 427 26 176 427 26 176 427 26 176 427 26 176 427 26 176 427 26 176 427 26 176 427 26 176 424 26 176 427 26 176 427 314 117 121


IV.
Működési célú átvett 


pénzeszközök
B6 81 250 81 250 81 250 81 250 81 250 81 250 81 250 81 250 81 250 81 250 81 250 81 250 975 000


V. Felhalmozási bevételek B5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


VI.
Felh.célú támogatások 


áht-on belülről
B2 0 0 0 0 12 570 0 0 0 0 0 0 0 12 570


VII.
Felhalmozási célú 


átvett pénzeszközök
B7 108 417 108 417 108 417 108 417 108 413 108 417 103 000 103 000 103 000 103 000 103 000 89 898 1 255 396


VIII.
Finanszírozási 


bevételek (maradvány)
B8 623 997 992 561 168 083 1 185 166 075


188 149 485 812 147 477 464 649 485 188 149 485 749 330 134 188 149 485 188 144 068 188 144 068 441 786 218 188 144 065 188 144 068 188 605 965 3 973 544 003


I. Személyi juttatások K1 100 408 872 100 408 872 100 408 872 100 408 872 100 408 872 100 408 872 100 408 872 100 408 872 100 408 872 100 408 872 100 408 872 100 408 874 1 204 906 466


II.
Munkaadót terhelő 


járulékok
K2 13 424 302 13 424 302 13 424 302 13 424 302 13 424 302 13 424 302 13 424 302 13 424 302 13 424 302 13 424 302 13 424 302 13 424 305 161 091 627


III. Dologi kiadások K3 73 371 771 73 371 771 73 371 771 73 371 771 73 371 771 73 371 771 73 371 771 73 371 771 73 371 771 73 371 771 73 371 771 73 371 765 880 461 246


IV. Ellátottak p.beli jutt. K4 2 070 000 2 070 000 1 170 000 790 000 170 000 682 000 100 000 100 000 100 000 378 000 1 170 000 9 200 000 18 000 000


V.
Egyéb működési célú 


kiadások
K5 116 537 014 116 537 014 116 537 014 116 537 014 116 537 014 116 537 014 116 537 014 116 537 014 116 537 014 116 537 014 116 537 014 116 537 009 1 398 444 163


VI. Beruházási kiadások K6 0 0 0 0 0 21 759 957 7 440 599 10 000 000 10 000 000 0 0 0 49 200 556


VII. Felújítási kiadások K7 0 0 0 0 16 695 724 90 000 000 12 770 673 10 000 000 10 000 000 42 609 695 20 000 270 0 202 076 362


VIII.
Egyéb felhalmozási 


célú kiadások
K8 0 0 0 1 851 134 0 0 200 000 1 000 000 67 012 0 3 118 146


IX.


Finanszírozási 


kiadások 


(megelőlegezés)


K9 0 0 0 0 0 56 245 437 0 0 0 0 0 56 245 437


305 811 959 305 811 959 304 911 959 306 383 093 320 607 683 416 183 916 380 498 668 324 841 959 323 908 971 346 729 654 324 912 229 312 941 953 3 973 544 003


K I A D Á S O K


KIADÁSOK ÖSSZESEN:


IV.hó V.hó VI.hóMEGNEVEZÉS VIII.hó IX.hó


BEVÉTELEK ÖSSZESEN:


VII.hó


B E V É T E L E K


Összesen:X.hóIII.hóRovat I.hó


Előirányzat felhasználási ütemterv


11.melléklet 


II.hó XI.hó XII.hóSsz.







 


Bevétel Kiadás Egyenleg Felvétel Törlesztés Egyenleg


Havi 188 149 485 305 811 959 -117 662 474 713 715 305 0 0 0 713 715 305


Halmozott 188 149 485 305 811 959 -117 662 474 0 0 0 0


Havi 812 147 477 305 811 959 506 335 518 1 220 050 823 0 0 0 1 220 050 823


Halmozott 1 000 296 962 611 623 918 388 673 044 0 0 0 0


Havi 464 649 485 304 911 959 159 737 526 1 379 788 349 0 0 0 1 379 788 349


Halmozott 1 464 946 447 916 535 877 548 410 570 0 0 0 0


Havi 188 149 485 306 383 093 -118 233 608 1 261 554 741 0 0 0 1 261 554 741


Halmozott 1 653 095 932 1 222 918 970 430 176 962 0 0 0 0


Havi 749 330 134 320 607 683 428 722 451 1 690 277 192 0 0 0 1 690 277 192


Halmozott 2 402 426 066 1 543 526 653 858 899 413 0 0 0 0


Havi 188 149 485 416 183 916 -228 034 431 1 462 242 761 0 0 0 1 462 242 761


Halmozott 2 590 575 551 1 959 710 569 630 864 982 0 0 0 0


Havi 188 144 068 380 498 668 -192 354 600 1 269 888 161 0 0 0 1 269 888 161


Halmozott 2 778 719 619 2 340 209 237 438 510 382 0 0 0 0


Havi 188 144 068 324 841 959 -136 697 891 1 133 190 270 0 0 0 1 133 190 270


Halmozott 2 966 863 687 2 665 051 196 301 812 491 0 0 0 0


Havi 441 786 218 323 908 971 117 877 247 1 251 067 517 0 0 0 1 251 067 517


Halmozott 3 408 649 905 2 988 960 167 419 689 737 0 0 0 0


Havi 188 144 065 346 729 654 -158 585 589 1 092 481 928 0 0 0 1 092 481 928


Halmozott 3 596 793 970 3 335 689 821 261 104 148 0 0 0 0


Havi 188 144 068 324 912 229 -136 768 161 955 713 767 0 0 0 955 713 767


Halmozott 3 784 938 038 3 660 602 050 124 335 988 0 0 0 0


Havi 188 605 965 312 941 953 -124 335 988 831 377 779 0 0 0 831 377 779


Halmozott 3 973 544 003 3 973 544 003 0 0 0 0 0


1 092 481 928


955 713 767


Nyitó 


pénzállomány 


(pénzmaradvány 


nélkül)


1 462 242 761


1 251 067 517


1 261 554 741


1 690 277 192


1 269 888 161


1 133 190 270


október


Korrigált záró 


egyenleg


Pénzforgalmi


1 379 788 349


713 715 305


november


december


április


Hónap
Záró 


pénzállomány
Adat jellege


május


június


831 377 779


március
1 220 050 823


július


augusztus


szeptember


12.melléklet 


Likviditási ütemterv


Finanszírozási bevétel    (hitel) 


igénybevétele


január


február








Szeghalom Város Önkormányzat Képviselő-testületének 


…../2025.(IX.30.) számú rendelete 


a 2025.évi költségvetésről szóló 2/2025.(II. 25.) számú önkormányzati rendelet 


módosításáról 


 


[1] Szeghalom Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az államháztartásról szóló 2011. 


CXCV. törvény 34. § (4) bekezdésében foglalt kötelezettségének eleget téve úgy határoz, hogy 


a 2025. év első és második negyedéve vonatkozásában módosítja az önkormányzat 


költségvetéséről szóló 2/2025.(II.25.) számú rendeletét. 


[2] Szeghalom Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) 


bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) 


bekezdés f) pontjában meghatározott feladatkörében, a Magyarország 2025. évi központi 


költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény 64. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazás 


alapján, az államháztartásról szóló 2011.évi CXCV. törvény, az államháztartásról szóló törvény 


végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31.) Kormányrendelet, valamint a Magyarország 


gazdasági stabilitásáról szóló 2011.évi CXCIV. törvény előírásaira figyelemmel az 


Önkormányzat 2025.évi költségvetéséről a következőket rendeli el: 


 


1.§ 


A 2025. évi költségvetésről szóló 2/2025.(II.25.) önkormányzati rendelet (továbbiakban ÖR.) 


2.§. (1)-(7) bekezdéseinek helyébe a következő rendelkezések lépnek: 


 (1) A Képviselő-testület az Önkormányzat költségvetésének 


 a) bevételi főösszegét   3.973.544.003 Ft-ban 


 b) kiadási főösszegét  3.973.544.003 Ft-ban 


állapítja meg. 


(2) A Képviselő-testület az ÖR. 2.§ (1) a) pontjában meghatározott bevétel bevételi előirányzat-


csoport szerinti bontását az alábbiak szerint határozza meg: 


 a)  működési bevételek           2.787.109.962 Ft 


 b) felhalmozási bevételek                      1.267.966 Ft 


 c) Költségvetési bevételek (a+b)mindösszesen:         2.788.377.928 Ft 


d) Előző évi költségvetési maradvány igénybevétele    1.179.599.784 Ft 


e) Államháztartáson belüli megelőlegezések               5.566.291 Ft 


f) Finanszírozási bevételek(d+e) mindösszesen:       1.185.166.075 Ft 


 g) BEVÉTELEK MINDÖSSZESEN (c+f):       3.973.544.003 Ft 







(3) A Képviselő-testület az ÖR. 2.§ (1) b) pontjában meghatározott kiadás kiadási előirányzat-


csoport szerinti bontását az alábbiak szerint határozza meg: 


 a) működési kiadások            3.662.903.502 Ft 


 b) felhalmozási kiadások               295.395.064 Ft 


 c) Költségvetési kiadások(a+b) mindösszesen:        3.917.298.566 Ft 


 d) Finanszírozási kiadások                56.245.437 Ft 


      e) KIADÁSOK MINDÖSSZESEN (c+d):      3.973.544.003 Ft 


(4) A Képviselő-testület a költségvetési bevételek és kiadások egyenlegeként 1.128.920.638 Ft 


hiányt, míg a finanszírozási bevételek és kiadások egyenlegeként 1.128.920.638 Ft többletet 


állapít meg. 


(5) A Képviselő-testület az ÖR. 2.§ (2) a) pontjában meghatározott működési bevételek és az 


ÖR. 2.§ (3) a) pontjában meghatározott működési kiadások különbözeteként keletkező 


875.793.540 Ft működési hiányt belső finanszírozással az előző évi költségvetési 


maradványból finanszírozza. 


(6) A Képviselő-testület az ÖR. 2.§ (2) b) pontjában meghatározott felhalmozási bevételek és 


az ÖR. 2.§ (3) b) pontjában meghatározott felhalmozási kiadások különbözeteként keletkező 


253.127.098 Ft felhalmozási hiányt belső finanszírozással az előző évi költségvetési 


maradványból finanszírozza.  


(7) A Képviselő-testület a költségvetés tartalékát az ÖR. 8. mellékletében foglaltaknak 


megfelelően 756.842.100 Ft-ban határozza meg az alábbiak szerint: 


 a) általános tartalék    590.743.672 Ft 


 b) felhalmozási céltartalék            166.098.428 Ft 


 melyből kiemelten az alábbi célok megvalósításához rendel forrást: 


aa) az évközi többletigények biztosítása, az elmaradt bevételek pótlása, diákmunka 


önereje, előre nem tervezhető kiadások finanszírozása; 


ba) felhalmozási kiadások, TOP+ pályázatokon nyertes projektek finanszírozása. 


2.§ 


Az ÖR. 


1. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete, 


2. melléklete helyébe e rendelet 2. melléklete, 


3. melléklete helyébe e rendelet 3 melléklete 


4. melléklete helyébe e rendelet 4. melléklete, 


10. melléklete helyébe e rendelet 5. melléklete, 


11. melléklete helyébe e rendelet 6. melléklete, 







13. melléklete helyébe e rendelet 7. melléklete, 


14. melléklete helyébe e rendelet 8. melléklete, 


15. melléklete helyébe e rendelet 9. melléklete, 


16. melléklete helyébe e rendelet 10. melléklete, 


17. melléklete helyébe e rendelet 11. melléklete, 


18. melléklete helyébe e rendelet 12. melléklete, 


lép. 


3.§ 


Ez a rendelet 2025. október 1. napján lép hatályba. 


 


 


Macsári József    Dr. Pénzely Erika 


  polgármester              jegyző 


 


A rendeletet kihirdettem: 2025.szeptember 30-án. 


 


 


   Dr. Pénzely Erika 


      jegyző 


 








A 2025.évi költségvetés I.félévi teljesítéséről szóló beszámoló mellékleteinek tartalomjegyzéke


1


2


3


4


5


6


7


8


9


A B


Melléklet száma Melléklet címe


1.melléklet Szeghalom Város Önkormányzatának 2025.évi bevételei,kiadásai és teljesülése  /mérleg/


2.melléklet Ahelyi önkormányzat és intézményei bevételei, azok teljesülése kiemelt előirányzatonként és feladatellátás szerint


3.melléklet A helyi önkormányzat és intézményei kiadásai, teljesülésük kiemelt előirányzatonként és feladatellátás szerint


4.melléklet Működési és felhalmozási célú bevételek és kiadások mérlege


5.melléklet 2025-re tervezett és az I.félévben megvalósult beruházások, felújítások, pe.átadás, kölcsönnyújtás, felh.-i tartalék (Ft-ban)


6.melléklet Ellátottak pénzbeli juttatásai, 2025.


7.melléklet Támogatások, átadott pénzeszközök 2025.évi előirányzata és teljesítése


Mellékletek tartalomjegyzéke







1


2


3


4


5


6


7


8


9


10


11


12


13


14


15


16


17


18


19


20


21


22


23


24


25


26


27


28


29


30


31


32


33


34


35


A B C D E F


Szeghalom Város Önkormányzatának 2025.évi bevételei és kiadásai és azok teljesülése /mérleg/


Ssz.
Kiemelt ei.megnevezése, száma; rovatazonosító száma


Eredeti 


előirányzat


Módosított 


előirányzat Teljesítés (Ft) Teljesítés (%)


I. Működési célú támogatások államháztartáson belülről (B1)


1. Helyi önkormányzatok működésének általános támogatása (B111) 293 683 519 302 192 004 159 848 166 52,9%


2.
Települési önkormányzatok egyes köznevelési feladatainak támogatása (B112)


400 539 434 405 256 901 212 997 974 52,6%


3.


Települési önkormányzatok szociális,  gyermekjóléti és gyermekétkeztetési 


feladatainak támogatása (B113) 845 027 518 878 340 279 471 629 915 53,7%


 - ebből SZKTT támogatása 488 771 855 522 084 616 286 376 971 54,9%


 - ebből bölcsődei feladatellátás támogatása 92 819 000 92 819 000 48 265 879 52,0%


 - ebből gyermekétkeztetési feladatellátás támogatása 263 436 663 263 436 663 136 987 065 52,0%


4. Települési önkormányzatok kulturális feladatainak támogatása (B114) 18 666 655 30 437 397 15 827 442 52,0%


5. Elszámolásból származó bevételek (B116) 0 12 907 230 12 907 230 100,0%


6. Elvonások és befizetések bevételei (B12) 0 0 2 522 0,0%


7. Egyéb működési célú támogatások (B16) 249 072 253 270 266 880 131 613 604 48,7%


I. Műk.célú támogatások áht-on belülről (1+…+7) összesen 1 806 989 379 1 899 400 691 1 004 826 853 52,9%


II. Közhatalmi bevételek (B3)


1.  - Vagyoni típusú adók (B34) - építményadó 80 000 000 80 000 000 42 409 730 53,0%


2.  - Értékesítési és forgalmi adók (B351) - iparűzési adó 490 000 000 490 000 000 342 327 248 69,9%


3.  - Egyéb áruhasználati és szolgáltatási adók (B355) - IFA 1 500 000 1 500 000 555 300 37,0%


4.  - Egyéb közhatalmi bevételek (B36) 1 000 000 1 117 150 1 034 095 92,6%


II. Közhatalmi bevételek (1+…+4) összesen 572 500 000 572 617 150 386 326 373 67,5%


III. Működési bevételek (B4) 304 961 536 314 117 121 151 139 721 48,1%


IV. Működési célú átvett pénzeszközök (B6) 925 000 975 000 233 601 24,0%


A. MŰKÖDÉSI BEVÉTELEK (I.+…+IV.) összesen 2 685 375 915 2 787 109 962 1 542 526 548 55,3%


V. Felhalmozási célú támogatások államháztartáson belülről (B2) 0 12 570 12 570 100,0%


VI. Felhalmozási bevételek (B5) 0 0 12 700 000 0,0%


VII. Felhalmozási célú átvett pénzeszközök (B7) 1 244 000 1 255 396 785 404 62,6%


B. FELHALMOZÁSI BEVÉTELEK (V.+..+VII.) összesen 1 244 000 1 267 966 13 497 974 1064,5%


2 686 619 915 2 788 377 928 1 556 024 522 55,8%


VIII. Előző év költségvetési maradványának igénybevétele (B8131) 623 927 992 1 179 599 784 1 179 599 784 100,0%


IX. Államháztartáson belüli megelőlegezések teljesülése.(B8143) 0 5 566 291 5 566 291 100,0%


X. Lekötött betétek megszűntetése (B98171) 0 0 0 0,0%


C. Finanszírozási bevételek (B8) összesen: (VIII.+IX.+X.) 623 927 992 1 185 166 075 1 185 166 075 100,0%


B E V É T E L E K                      Ft-ban


1.melléklet


Költségvetési bevételek összesen:
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A B C D E F


D. BEVÉTELEK MINDÖSSZESEN: (A+B+C) 3 310 547 907 3 973 544 003 2 741 190 597 69,0%


Ssz.
Kiemelt ei.megnevezése, száma; rovatazonosító száma


Eredeti 


előirányzat


Módosított 


előirányzat Teljesítés (Ft) Teljesítés (%)


IX. Működési kiadások


1. Személyi juttatások (K1) 1 169 866 785 1 204 906 466 571 338 834 47,4%


2. Munkaadókat terhelő járulékok és szoc.hj.adó (K2) 157 604 956 161 091 627 78 009 536 48,4%


3. Dologi kiadások (K3) 883 469 534 880 461 246 386 350 881 43,9%


4. Ellátottak pénzbeli juttatása (K4) 18 000 000 18 000 000 1 402 000 7,8%


5. Egyéb működési célú kiadások - tartalékokkal (K5) 948 838 969 1 398 444 163 350 072 623 25,0%


IX. MŰKÖDÉSI KIADÁSOK (1.+…+-5.) összesen: 3 177 780 244 3 662 903 502 1 387 173 874 37,9%


X. Felhalmozási kiadások


1. Beruházási kiadások (K6) 37 132 100 49 200 556 19 893 203 40,4%


2. Felújítási kiadások (K7) 41 856 417 202 076 362 153 244 109 75,8%


3. Egyéb felhalmozási célú kiadások (K8) 3 100 000 3 118 146 18 146 0,6%


X. FELHALMOZÁSI KIADÁSOK (1.+…+3.) összesen: 82 088 517 254 395 064 173 155 458 68,1%


3 259 868 761 3 917 298 566 1 560 329 332 39,8%


XI. Finanszírozási kiadások 50 679 146 56 245 437 56 245 437 100,0%


XI. FINANSZÍROZÁSI KIADÁSOK (K9) összesen: 50 679 146 56 245 437 56 245 437 100,0%


E. KIADÁSOK MINDÖSSZESEN: (IX.+X.+XI.) 3 310 547 907 3 973 544 003 1 616 574 769 40,7%


Költségvetési kiadások összesen:


K I A D Á S O K                      Ft-ban
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A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T


Eredeti ei. Módosított ei. Teljesítés Eredeti ei. Módosított ei. Teljesítés Eredeti ei. Módosított ei. Teljesítés Eredeti ei. Módosított ei. Teljesítés Eredeti ei.
Módosított 


ei.
Teljesítés Eredeti ei.


Módosított 


ei.
Teljesítés


I. Helyi önkormányzat 1 806 989 379 1 884 003 686 989 429 848 0 12 570 12 570 572 500 000 572 617 150 386 316 373 35 725 000 35 725 000 16 468 088 915 000 965 000 233 601 0 0 12 700 000


 - kötelező feladatokhoz 


kapcsolódó
1 806 989 379 1 884 003 686 989 429 848 0 12 570 12 570 572 500 000 572 617 150 386 316 373 35 545 000 35 545 000 15 500 778 460 000 460 000 147 129 0 0 12 700 000


 - önként vállalt 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 000 65 153 0 0 0


 - állami (államigazgatási) 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 0 180 000 180 000 967 310 455 000 455 000 21 319 0 0 0


II. Polgármesteri Hivatal 0 0 0 0 0 0 0 0 10 000 4 231 050 4 231 050 3 706 589 10 000 10 000 0 0 0 0


 - kötelező feladatokhoz 


kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


 - önként vállalt 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


 - állami (államigazgatási) 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 10 000 4 231 050 4 231 050 3 706 589 10 000 10 000 0 0 0 0


III. Intézményműködtető 


Központ
0 5 521 540 5 521 540 0 0 0 0 0 0 227 887 986 237 041 293 114 105 389 0 0 0 0 0 0


 - kötelező feladatokhoz 


kapcsolódó
0 5 521 540 5 521 540 0 0 0 0 0 0 227 887 986 237 041 293 114 105 389 0 0 0 0 0 0


 - önként vállalt 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


 - állami (államigazgatási) 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


IV.
Szeghalmi Műv. és 


Szabadidőközpont, 


Könyvtár és KMGY


0 3 903 525 3 903 525 0 0 0 0 0 0 37 117 500 37 117 500 16 857 645 0 0 0 0 0 0


 - kötelező feladatokhoz 


kapcsolódó
0 3 903 525 3 903 525 0 0 0 0 0 0 36 694 500 36 694 500 16 810 745 0 0 0 0 0 0


 - önként vállalt 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 0 423 000 423 000 46 900 0 0 0 0 0 0


 - állami (államigazgatási) 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


V.
Napközi otthonos Óvoda 


és bölcsőde
0 5 971 940 5 971 940 0 0 0 0 0 0 0 2 010 2 010 0 0 0 0 0 0


 - kötelező feladatokhoz 


kapcsolódó
0 5 971 940 5 971 940 0 0 0 0 0 0 0 2 010 2 010 0 0 0 0 0 0


 - önként vállalt 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


 - állami (államigazgatási) 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


1 806 989 379 1 899 400 691 1 004 826 853 0 12 570 12 570 572 500 000 572 617 150 386 326 373 304 961 536 314 116 853 151 139 721 925 000 975 000 233 601 0 0 12 700 000


2.melléklet a …./2025.(IX.29.) önk.határozathoz


A helyi önkormányzat és intézményei bevételei, azok teljesülése kiemelt előirányzatonként és feladatellátás szerint, Ft


ÖNKORM. ÖSSZESEN


ebből


ebből


ebből


ebből


ebből


Műk.célú átvett pénzeszközök (B6) Felhalmozási bevételek (B5)


Cím


Működési célú támogatások áht-n belülről (B1)
Felhalmozási célú támogatások áht-n belülről 


(B2)
Intézmény


Közhatalmi bevételek (B3) Működési bevételek (B4)
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U V W X Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH AI AJ AK AL


Eredeti ei.
Módosított 


ei.
Teljesítés Eredeti ei. Módosított ei. Teljesítés Eredeti ei. Módosított ei. Teljesítés Eredeti ei. Módosított ei. Teljesítés Eredeti ei. Módosított ei. Teljesítés Eredeti ei. Módosított ei. Teljesítés


854 000 865 396 590 392 623 927 992 1 154 933 292 1 154 933 292 0 5 566 291 5 566 291 0 0 0 0 0 0 3 040 911 371 3 654 688 385 2 566 250 455


854 000 865 396 590 392 623 927 992 1 154 933 292 1 154 933 292 0 5 566 291 5 566 291 0 0 0 0 0 0 3 040 276 371 3 654 003 385 2 565 196 673


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 000 65 153


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 635 000 635 000 988 629


390 000 390 000 195 012 0 12 155 940 12 155 940 0 0 0 0 0 0 327 643 788 327 643 788 141 329 374 4 631 050 16 786 990 16 067 541


0 0 0 0 12 155 940 12 155 940 0 0 0 0 0 0 327 643 788 327 643 788 141 329 374 0 12 155 940 12 155 940


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


390 000 390 000 195 012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 631 050 4 631 050 3 911 601


0 0 0 0 7 621 614 7 621 614 0 0 0 0 0 0 263 436 663 263 436 663 119 168 751 227 887 986 250 184 447 127 248 543


0 0 0 0 7 593 595 7 593 595 0 0 0 0 0 0 263 436 663 263 436 663 119 168 751 227 887 986 250 156 428 127 220 524


0 0 0 0 28 019 28 019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 019 28 019


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


0 0 0 0 4 004 064 4 004 064 0 0 0 0 0 0 197 828 219 197 828 219 116 136 478 37 117 500 45 025 089 24 765 234


0 0 0 0 4 004 064 4 004 064 0 0 0 0 0 0 197 828 219 197 828 219 116 136 478 36 694 500 44 602 089 24 718 334


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 423 000 423 000 46 900


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


0 0 0 0 884 874 884 874 0 0 0 0 0 0 524 319 204 529 036 671 258 896 586 0 6 858 824 6 858 824


0 0 0 0 884 874 884 874 0 0 0 0 0 0 524 319 204 529 036 671 258 896 586 0 6 858 824 6 858 824


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


1 244 000 1 255 396 785 404 623 927 992 1 179 599 784 1 179 599 784 0 5 566 291 5 566 291 0 0 0 1 313 227 874 1 317 945 341 635 531 189 3 310 547 907 3 973 543 735 2 741 190 597


Összesen  (B1+..+B7+B8131+B98171)


2.melléklet a …./2025.(IX.29.) önk.határozathoz


Előző évi költségvetési maradvány igénybevétele 


(B8131)
Lekötött betétek megszűntetése (B98171)


Központi, irányítószervi támogatás összege (B816) - 


tájékoztató adat
Felh.célú átvett pénzeszközök (B7)


Államháztartáson belüli megelőlegezések 


telj.(B8143)


Finanszírozási bevételek (B8) Finanszírozási bevételek (B8) Finanszírozási bevételek (B8)
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A B C D E F G H I J K L M N O P Q R


Eredeti ei. Módosított ei. Teljesítés Eredeti ei. Módosított ei. Teljesítés Eredeti ei. Módosított ei. Teljesítés Eredeti ei. Módosított ei. Teljesítés Eredeti ei. Módosított ei. Teljesítés Eredeti ei.


I. Helyi önkormányzat 318 905 204 325 087 868 149 644 523 33 635 905 34 029 067 14 213 443 310 498 273 310 841 543 129 232 071 18 000 000 18 000 000 1 402 000 948 838 969 1 398 441 641 350 070 101 30 026 000


 - kötelező feladatokhoz 


kapcsolódó
255 874 322 262 056 986 123 299 911 23 737 133 24 130 295 11 105 603 268 919 273 269 212 543 115 348 536 0 0 0 766 040 969 677 827 873 341 390 101 26 216 000


 - önként vállalt 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 195 072 18 000 000 18 000 000 1 402 000 21 000 000 21 000 000 8 680 000 0


 - állami (államigazgatási) 


feladatokhoz kapcsolódó
63 030 882 63 030 882 26 344 612 9 898 772 9 898 772 3 107 840 41 579 000 41 629 000 13 688 463 0 0 0 161 798 000 699 613 768 0 3 810 000


II. Polgármesteri Hivatal 244 195 060 254 952 060 115 515 329 36 879 528 38 278 468 16 285 514 42 655 250 42 655 250 16 404 205 0 0 0 0 0 0 845 000


 - kötelező feladatokhoz 


kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


 - önként vállalt 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


 - állami (államigazgatási) 


feladatokhoz kapcsolódó
244 195 060 254 952 060 115 515 329 36 879 528 38 278 468 16 285 514 42 655 250 42 655 250 16 404 205 0 0 0 0 0 0 845 000


III. Intézményműködtető 


Központ
107 455 900 112 621 605 58 029 602 13 871 518 14 227 353 7 118 697 369 997 231 361 434 571 159 110 442 0 0 0 0 2 522 2 522 0


 - kötelező feladatokhoz 


kapcsolódó
107 455 900 112 621 605 58 029 602 13 871 518 14 227 353 7 118 697 369 997 231 361 434 571 159 110 442 0 0 0 0 0 0 0


 - önként vállalt 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 522 2 522 0


 - állami (államigazgatási) 


feladatokhoz kapcsolódó


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


IV.
Szeghalmi Műv. és 


Szabadidőközpont, 
84 861 006 90 013 114 46 865 723 12 063 213 12 494 744 7 062 448 131 760 400 134 084 618 64 976 280 0 0 0 0 0 0 6 261 100


 - kötelező feladatokhoz 


kapcsolódó
72 951 306 78 103 414 40 831 223 10 380 573 10 812 104 6 143 584 129 918 900 132 243 118 64 459 444 0 0 0 0 0 0 6 261 100


 - önként vállalt 


feladatokhoz kapcsolódó
11 909 700 11 909 700 6 034 500 1 682 640 1 682 640 918 864 1 841 500 1 841 500 516 836 0 0 0 0 0 0 0


 - állami (államigazgatási) 


feladatokhoz kapcsolódó
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


V.
Napközi otthonos Óvoda 


és bölcsőde
414 449 615 422 231 819 201 283 657 61 154 792 62 061 995 33 329 434 28 558 380 31 445 264 16 627 883 0 0 0 0 0 0 0


 - kötelező feladatokhoz 


kapcsolódó
312 646 645 320 428 849 155 648 031 45 507 227 46 414 430 25 255 945 22 229 145 25 116 029 13 358 141 0 0 0 0 0 0 0


 - önként vállalt 


feladatokhoz kapcsolódó
101 802 970 101 802 970 45 635 626 15 647 565 15 647 565 8 073 489 6 329 235 6 329 235 3 269 742 0 0 0 0 0 0 0


 - állami (államigazgatási) 


feladatokhoz kapcsolódó 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


1 169 866 785 1 204 906 466 571 338 834 157 604 956 161 091 627 78 009 536 883 469 534 880 461 246 386 350 881 18 000 000 18 000 000 1 402 000 948 838 969 1 398 444 163 350 072 623 37 132 100ÖNKORM. ÖSSZESEN


A helyi önkormányzat és intézményei bevételei, azok teljesülése kiemelt előirányzatonként és feladatellátás szerint, Ft


Cím Intézmény


Személyi juttatások (K1)


ebből


ebből


ebből


ebből


ebből


Munkadókat terhelő járulékok és szoc.hj.adó 


(K2)
Dologi kiadások (K3) Ellátottak pénzbeli juttatása (K4) Egyéb működési célú kiadások (K5) Beruházási kiadások (K6)
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S T U V W X Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH AI AJ


Módosított ei. Teljesítés Eredeti ei. Módosított ei. Teljesítés Eredeti ei.
Módosított 


ei.
Teljesítés Eredeti ei. Módosított ei. Teljesítés Eredeti ei. Módosított ei. Teljesítés Eredeti ei. Módosított ei. Teljesítés Eredeti ei.


37 405 065 13 166 896 15 000 000 154 574 277 145 976 185 2 100 000 2 118 146 18 146 0 0 0 50 679 146 56 245 437 56 245 437 1 313 227 874 1 317 945 341 635 531 189 1 727 683 497


33 595 065 13 078 898 15 000 000 154 574 277 145 976 185 2 100 000 2 105 576 5 576 0 0 0 50 679 146 56 245 437 56 245 437 1 313 227 874 1 317 945 341 635 531 189 1 408 566 843


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 000 000


3 810 000 87 998 0 0 0 0 12 570 12 570 0 0 0 0 0 0 0 0 0 280 116 654


845 000 0 6 700 000 6 700 000 0 1 000 000 1 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 332 274 838


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


845 000 0 6 700 000 6 700 000 0 1 000 000 1 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 332 274 838


1 804 790 1 804 790 0 23 530 269 668 655 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 491 324 649


1 804 790 1 804 790 0 23 530 269 668 655 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 491 324 649


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


6 261 100 2 036 916 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 234 945 719


6 261 100 2 036 916 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 219 511 879


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 433 840


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


2 884 601 2 884 601 20 156 417 17 271 816 6 599 269 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 524 319 204


2 884 601 2 884 601 20 156 417 17 271 816 6 599 269 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 400 539 434


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 123 779 770


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


49 200 556 19 893 203 41 856 417 202 076 362 153 244 109 3 100 000 3 118 146 18 146 0 0 0 50 679 146 56 245 437 56 245 437 1 313 227 874 1 317 945 341 635 531 189 3 310 547 907


3.melléklet a …./2025.(IX.29.) önk.határozathoz


Egyéb felhalmozási célú kiadások (K8)
Pénzeszközök betétként történő 


elhelyezése(K9151)


Finanszírozási kiadások (K9) - tájékoztató adat


Összesen  (K1..+K914+K9151)


Áht-n belüli megelőleg.visz-szafiz. (K914) Intézmény-finanszírozás (K915)


Beruházási kiadások (K6) Felújítási kiadások (K7)
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AK AL


Módosított ei Teljesítés


2 336 743 044 859 968 802


1 479 748 052 806 450 247


39 000 000 10 277 072


817 994 992 43 241 483


344 430 778 148 205 048


0 0


0 0


344 430 778 148 205 048


513 621 110 226 734 708


513 618 588 226 732 186


2 522 2 522


0 0


242 853 576 120 941 367


227 419 736 113 471 167


15 433 840 7 470 200


0 0


535 895 495 260 724 844


412 115 725 203 745 987


123 779 770 56 978 857


0 0


3 973 544 003 1 616 574 769


Összesen  (K1..+K914+K9151)
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A B C D E F G H I J K


A. BEVÉTELEK Eredeti ei. Módosított ei. Teljesítés C. KIADÁSOK Eredeti ei. Módosított ei. Teljesítés


1. Működési célú támogatások államháztart. belülről (B1) 1 806 989 379 1 899 400 691 1 004 826 853 1. Személyi juttatások (K1) 1 169 866 785 1 204 906 466 571 338 834


2. Közhatalmi bevételek (B3) 572 500 000 572 617 150 386 326 373 2. Munkadókat terhelő járulékok és szoc.hj.adó (K2) 157 604 956 161 091 627 78 009 536


3. Működési bevételek (B4) 304 961 536 314 117 121 151 139 721 3. Dologi kiadások (K3) 883 469 534 880 461 246 386 350 881


4. Működési célú átvett pénzeszközök (B6) 925 000 975 000 233 601 4. Ellátottak pénzbeli juttatása (K4) 18 000 000 18 000 000 1 402 000


5. Egyéb működési célú kiadások (K5) 948 838 969 1 398 444 163 350 072 623


ÖSSZESEN: 2 685 375 915 2 787 109 962 1 542 526 548 ÖSSZESEN: 3 177 780 244 3 662 903 502 1 387 173 874


B. BEVÉTELEK D. KIADÁSOK


1. Felhalmozási célú támogatások államházt.belülről (B2) 0 12 570 12 570 1. Beruházások (K6) 37 132 100 49 200 556 19 893 203


2. Felhalmozási bevételek (B5) 0 0 12 700 000 2. Felújítások (K7) 41 856 417 202 076 362 153 244 109


3. Felhalmozási célú átvett pénzeszközök (B7) 1 244 000 1 255 396 785 404 3. Egyéb felhalmozási célú kiadások (K8) 3 100 000 3 118 146 18 146


ÖSSZESEN: 1 244 000 1 267 966 13 497 974 ÖSSZESEN: 82 088 517 254 395 064 173 155 458


KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK (A+B) ÖSSZESEN: 2 686 619 915 2 788 377 928 1 556 024 522 KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK (C+D) ÖSSZESEN: 3 259 868 761 3 917 298 566 1 560 329 332


C. Finanszírozási bevételek (B8) 623 927 992 1 185 166 075 1 185 166 075 Finanszírozási kiadások (K9) 50 679 146 56 245 437 56 245 437


3 310 547 907 3 973 544 003 2 741 190 597 KIADÁSOK MINDÖSSZESEN: 3 310 547 907 3 973 544 003 1 616 574 769


F E L H A L M O Z Á S I    C É L Ú   K Ö L T S É G V E T É S I


4.melléklet a …./2025.(IX.29.) önk.határozathoz


Működési és felhalmozási célú bevételek és kiadások mérlege, Ft


BEVÉTELEK MINDÖSSZESEN:


MŰKÖDÉSI BEVÉTELEK ÉS KIADÁSOK 


EGYENLEGE:
-875 793 540


FELHALMOZÁSI BEVÉTELEK ÉS KIADÁSOK 


EGYENLEGE:
-253 127 098


M Ű K Ö D É S I    C É L Ú   K Ö L T S É G V E T É S I
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21


22


23


24
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27


28


29


30


31


32
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34
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37


38


39


40


41


42


43


A B C D E F G H I J


Intézmény Kiadás megnevezése Beruházás* Felújítás* Pézeszköz átadás Kölcsönnyújtás Tartalék


Helyi önkormányzat Településrendezési terv készítése 3 810 000


Helyi önkormányzat Energetikai dokumentáció készítése 462 915


Helyi önkormányzat Idősek otthona - új szárny kialakítása 2 599


Helyi önkormányzat


Top Plusz 1.2.1-21 Szeleskert szabidőpar  III.ütem 


és Tildy Fáy pihenőtér fejlesztése 50 000


Helyi önkormányzat


59531-Top Plusz  3.3.1.-21-B21-BS1-2022-00030 


Gyermeknevelést  tám.humán infrastruk. fejl. Fáy 


Óvoda 6 681 370


Helyi önkormányzat


Menetrögzítő kamerák vásárlása 


(Katasztrófavédelem, Rendőrség) 87 998


Helyi önkormányzat Szociális közmunkaprogram - eszközbeszerzés 1 582 769


Helyi önkormányzat Térfigyelő kamerarendszer továbbfejlesztése 2 000 000


Helyi önkormányzat


Utcai padok, hulladékgyűjtők, kerékpártárolók 


beszerzése, cseréje, városüzemeltetés 1 000 000 69 385


Helyi önkormányzat Penny mögötti híd felújítása 4 837 831


Helyi önkormányzat


Nagy M.-Bocskai u. gyalogátkelő továbbfejl., 


forgalombahelyezés 1 500 000 3 445 457 3 445 457


Helyi önkormányzat Vagyongazdálkodás (Tildy 15.-villanyszerelés) 330 937


Helyi önkormányzat


5958-Top Plusz -3.3.2-21 Helyi eü.és 


szoc.inrastruktúra fejlesztése - mérőhely kialakítása 116 094


Helyi önkormányzat


Külterületi utak felújítása - pályázati 


tervdokumentáció 800 000 810 000


Helyi önkormányzat


Villamos felújítási tervek elkészítése (Petőfi, Fáy és 


Újtelep)-saját forrás 2 540 000


Helyi önkormányzat


TOP Plusz-2.1.1-21 Önkormányzati épületek 


energetikai korszerûsítése 130 490 989 135 234 439


59541-TOP-Plusz  1.2.1-21 Szeghalom I-II.sz 


belvízöblözet rekonstrukciója 948 800


Helyi önkormányzat


5955 - TOP-Plusz 1.1.3-21 Várhely Ifjúsági tábor és 


szabadstrand fejlesztése 4 903 975 3 529 200


Helyi önkormányzat


5950-TOP Plusz 2.1.1. Ady 1/b,Műv.Ház,Tildy 


konyha energetikai felújítás 50 800


Helyi önkormányzat


Útüzemeltetés - síkosságmentesítő eszköz 


beszerzése 696 000 690 000


Helyi önkormányzat Bérlakás állomány felújítási munkái 15 000 000 2 489 678


Helyi önkormányzat Eszközbeszerzés - védőnői szolgálat 20 000 20 000


Helyi önkormányzat Eszközbeszerzés - karácsonyi díszkivilágítás 2 475 090


Helyi önkormányzat Pályázati támogatás visszafizetése 5 576


Helyi önkormányzat Járdaépítés/felújítás 10 000 000


Helyi önkormányzat Kárász kastély kiviteli tervek készítése 3 000 000 640


Helyi önkormányzat Játszótéri eszközbeszerzés 8 000 000


Polgármesteri Hivatal Informatikai eszközbeszerzés 845 000 0


Polgármesteri Hivatal Vizesblokkok, konyhák festése, ajtócsere 6 700 000 0


Intézményműködtető Központ Eszközök beszerzése, felújítása 1 804 790 23 530 269 2 473 445


Művelődési és SZK.és Könyvtár Eszközök beszerzése, felújítása 6 261 100 2 036 916


Tündérkert óvoda és Bölcsőde Eszközök beszerzése, felújítása 2 884 601 17 271 816 9 483 870


Polgármesteri Hivatal, helyi önk. Munkáltatói kölcs., első lakáshoz jutás támog. 3 100 000 5 576


Helyi önkormányzat Felh.célú pe.átadás lakosságnak - közműfejl.hj. 12 570 12 570


Helyi önkormányzat Felhalmozási tartalék 254 395 064


49 200 556 202 076 362 18 146 3 100 000 254 395 064 173 155 458


* Bruttó értékben


5.melléklet a …./2025.(IX.29.) önk.határozathoz


2025-re tervezett beruházások, felújítások, pe.átadás, kölcsönnyújtás, felh.-i tartalék (Ft-ban)
Kiadások megoszlása


Összesen:


Felhalmozási kiadások, pénzeszk.átadás, kölcsönnyújtás, céltart.mindö.: 508 790 128


Teljesítés
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Ssz. Megnevezés létszám Fajl. összeg


(fő) (Ft)


1. Települési támogatás


2. Köztemetés 10 137 000 Ft


3. Bursa Hungarica * 3 50 000 Ft


4. Nyugdíjas és tanuló bérlet 3


5. Idősek támogatása (65 év felettiek) 1800 5 000 Ft


Összesen (1+2+4+5):


* Egyéb működési célú kiadások között szerepel


Ellátottak pénzbeli juttatásainak 2025. évi teljesülése







Időtartam Összeg Önk. rész Állami rész


(alkalom)


8 000 000 Ft 8 000 000 Ft 0 Ft 1 402 000 Ft


1 370 000 Ft 1 370 000 Ft 0 Ft 0 Ft


150 000 Ft 150 000 Ft 0 Ft 50 000 Ft


10 000 Ft 10 000 Ft 0 Ft 0 Ft


9 000 000 Ft 9 000 000 Ft 0 Ft 0 Ft


18 380 000 Ft 18 380 000 Ft 0 Ft 1 402 000 Ft


6.melléklet a ……./2025.(IX.29.)önk.határozathoz


Teljesítés
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11


12


13


14
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19


20


21


22


23


24


25


A B C D E F


Támogatások, átadott pénzeszközök 2025.évi előirányzata és teljesítése


Megnevezés Eredeti előirányzat


Módosított 


előirányzat Teljesítés


I. 1. Kulturális és sport és egyéb támogatás 19 500 000 19 500 000 8 300 000


 - ebből: Szeghalmi FC támogatása 10 000 000 10 000 000 0


             Sárréti Labdarúgó Egyesület 1 000 000 1 000 000 1 000 000


             Technikai Sportok Egyesülete 1 000 000 1 000 000 0


             Sárréti Kézilabda Klub 4 500 000 4 500 000 4 500 000


             Polgárőrség támogatása 500 000 500 000 500 000


             Oktatási és Kulturális Bizottság hatáskörébe utalva 2 500 000 2 500 000 2 300 000


2. Többcélú Társulásnak - működési hj. 1 961 000 2 994 425 0


3. Központi ktgv.szervnek - BURSA ösztöndíj * 150 000 150 000 50 000


4. Többcélú Társulásnak - normatíva 488 771 855 533 274 196 297 566 020


5. Elvonások, befizetések (IMK) 0 2 522 2 522


6. Saját hatáskörű polgármesteri támogatás 1 500 000 1 500 000 380 000


7. Szolidaritási hozzájárulás 84 180 920 84 180 920 43 774 081


I. Egyéb működési célú kiadás összesen (1+4+…+8) 596 063 775 641 602 063 350 072 623


II. 1. Helyi támogatás 2 100 000 2 100 000 0


2. Köztisztviselők mukáltatói kölcsöne 1 000 000 1 000 000 0


3. TOP + belvizes támogatás visszafizetése 0 5 576 5 576


4. Közműfejlesztési hozzájárulás lakosságnak 0 12 570 12 570


II. Egyéb felhalmozási célú kiadás összesen 3 100 000 3 118 146 18 146


599 163 775 644 720 209 350 090 769


7.melléklet a …./2025.(IX.29.) önk.határozathoz


MINDÖSSZESEN :
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Szeghalom Város Polgármesterétől 
  


5520 Szeghalom, Szabadság tér 4-8. 


     Tel.: 66/371-611., Fax: 66/371-623. 


 
 


 


Tájékoztató Szeghalom Város Önkormányzat 


2025.évi költségvetésének első félévi teljesítéséről 


 


Tisztelt Képviselő-testület! 


 


Az önkormányzat 2025.évi költségvetésének féléves teljesítéséről alábbiak szerint adunk 


tájékoztatást: 


 


 


A 2025. évi költségvetés módosított főösszege: 3.973.544.003 Ft. 


 


A bevételeket és a kiadásokat az 1., az intézményi szintű részletezést a 2. és 3.melléklet mutatja 


be. 


A támogatásokról a 7., a felhalmozási kiadásokról a 4.és 5. melléklet, az ellátottak pénzbeli 


juttatásairól a 6. melléklet nyújt tájékoztatást.  


 


A BEVÉTELEK TELJESÜLÉSE 


A bevételek módosított előirányzata 69,3 %-ban teljesült (a költségvetési bevételeké 55,8 %-


ban). 


Adatok: Ft, ill. % 


Ssz. Megnevezés 2025.mód. 


elő- 


irányzat 


2025.I.  


félévi telj. 


Teljesítés 


%-ban 


2025.I.félév 


telj/mód.ei. 


I. Működési célú 


támogatások áht-n 


belülről 


1.899.400.698 1.004.826.853 52,9 


     


II. Közhatalmi bevételek 572.617.150 386.326.373 67,5 


 Ebből: építményadó 80.000.000 42.409.730 53,0 


 - iparűzési adó 490.000.000 342.327.248 69,8 


     


III. Működési bevételek  314.117.121 151.139.721 48,1 


     


IV. Műk.célú pénzeszközök 


átvétele, kölcsönök 


visszatérülése 


 


975.000 


 


233.601 


 


23,9 
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V. Felhalmozási célú 


támogatások áht-n 


belülről 


12.570 12.570 100,0 


     


VI. Felhalmozási bevételek  0 12.700.000 0,0 


     


VII. Felh.célú pénzeszközök 


átvétele 


 


1.255.396 


 


785.404 


 


62,6 


 Költségvetési bevételek: 2.788.377.928 1.556.024.522 55,8 


     


VIII. Finanszírozási 


bevételek 


    


1.185.166.075 


 


1.185.166.075 


 


100,0 


 BEVÉTELEK 


MINDÖSSZESEN.: 


 


3.973.544.003 


 


2.741.190.597 


 


69,3 


 


 


A működési célú támogatások között szerepelnek – többek között- az általános működéshez, a 


köznevelési és gyermekétkeztetési feladatok ellátásához, a szociális ellátásokhoz, 


feladatellátáshoz nyújtott támogatások. Ezek folyósítási üteme jogilag szabályozott, néhány 


támogatási elem (közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó támogatás, a szociális ágazati pótlék 


kapcsán kapott támogatás, az esélyteremtési illetményrész ellentételezése, az elszámolásból 


származó bevételek miatt) nagyobb %-ban megvalósult teljesülése miatt az időarányosat kis 


mértékben meghaladja (52,9 %). 


 


A közhatalmi bevételeknél a teljesülés az időarányosat jelentősen meghaladja; (67,5 %). A 


vagyoni típusú adók (építményadó) esetében 53,0 %, a legnagyobb volument jelentő iparűzési 


adónál 69,8 %-os teljesülés. 


 


A működési bevételek teljesülése települési önkormányzati szinten az időarányostól némileg 


elmaradt, 48,1 %-ot mutat az önkormányzatnál, az Intézményműködtető központnál a 


Művelődési Központ az időarányostól elmaradó, a Polgármesteri Hivatalnál és az 


Óvodánál/bölcsődénél az időarányosat meghaladó teljesülést látunk (2. melléklet) Az 


előirányzatok és a teljesítési adatok harmonizációja folyamatosan történik majd a második 


félévben.  


 


A működési célú átvett pénzeszközök között könyveljük a járdaépítéshez, temetési kölcsönhöz, 


vízdíjhátralékhoz kapcsolódó lakossági befizetéseket, a teljesítés 24,0 %. 


 


A felhalmozási célú, államháztartáson belülről származó bevételek (12.570 Ft) teljesülése 


100,0 % a módosított előirányzatot alapul véve; ezen a jogcímen a lakossági közműfejlesztési 


támogatást folyósította a Magyar Államkincsár. 


 


A felhalmozási bevételeknél könyveljük a lakó- és egyéb ingatlanok, tárgyi eszközök 


értékesítéséből származó bevételeket, ezen a jogcímen az első félévben 12.700.00 Ft 


bevételünk keletkezett (lakóingatlan értékesítés). 


 


A felhalmozási célú átvett pénzeszközöknél tartjuk nyilván a helyi támogatásokhoz, útépítéshez 


kapcsolódó lakossági befizetéseket, a teljesülés 62,6 %.  
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A KIADÁSOK ALAKULÁSA 


 


A költségvetési kiadások az éves módosított előirányzathoz képest 39,8 %-ban teljesültek.  


A kiemelt előirányzatok közül a működési kiadások teljesülése 37,9 %, míg a felhalmozási 


kiadások teljesülése 2025.június 30-án 68,1 %. 


Adatok: Ft, ill. % 


 Megnevezés 2025.mód. 


elő- 


irányzat 


2025.I.  


félévi telj. 


Teljesítés %-


ban 


2025.I.félév 


telj/mód.ei. 


I. Személyi juttatások 1.204.906.466 571.338.834 47,4 


     


II. Munkaadót terhelő 


járulékok 


 


161.091.627 


 


78.009.536 


 


48,4 


     


III. Dologi és egyéb folyó 


kiadások 


 


880.461.246 


 


386.350.881 


 


               43,9 


     


IV. Ellátottak pénzbeli 


juttatásai 


 


18.000.000 


 


1.402.000 


 


7,8 


     


V. Egyéb működési célú 


kiadások - tartalékkal 


 


1.398.444.163 


 


350.072.623 


 


25,0 


     


VI. Felhalmozási kiadások 254.395.064 173.155.458 68,1 


 ebből - beruházások      49.200.556 19.893.203 40,4 


 - felújítások 200.076.362 153.244.109       75,8 


 - egyéb felh.célú 


kiadások 


 


3.118.146 


 


18.146 


 


0,6 


     


 Költségvetési kiadások 3.917.298.566 1.560.329.332        39,8 


     


VII. Államháztartáson 


belüli 2024.évi 


megelőlegezések 


visszafizetése 


 


 


 


56.245.437 


 


 


 


56.245.437 


 


 


 


100,0 


 KIADÁSOK 


MINDÖSSZESEN: 


 


3.973.544.003 


 


1.616.574.769 


 


40,7 


 


A személyi juttatások és a járulékok teljesülése az időarányoshoz közelít.  


 


A dologi kiadások teljesülése időarányos alatti, a legnagyobb volument kitevő 


készletbeszerzések közül az élelmiszer, üzemeltetési anyagok, konyha-nyersanyag beszerzés 


és a közüzemi díjak teljesülése az időarányostól elmarad. Fentiek következtében az ÁFA 


kiadásaink is alatta maradnak az időarányosnak. 


 


Az ellátottak pénzbeli juttatásainál mindössze 7,8 %-os teljesülést figyelhetünk meg, az 


időarányosat messze nem érik el. Ennek okát részletesen a 6. mellékletben láthatjuk.  
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Az egyéb működési célú kiadások esetében a teljesülés 25 %, tudni kell, hogy az előirányzat 


összegéből jelentős részt képvisel a tartalék (több, mint 756 millió Ft-ot, ennél az 


előirányzatnál a teljesülés 0 %). 


A sport- és civil szervezetek részére folyósított a támogatásokat részletezve a 7. melléklet 


mutatja be; folyamatos a Szeghalom Kistérség Többcélú Társulás finanszírozása is átadott 


pénzeszközből. 


 


A felhalmozási kiadásokat részleteiben, intézményenként az 5. melléklet tartalmazza. 


A táblázatok teljeskörűen mutatják be azokat a projektelemeket, amelyeknek megvalósítását a 


Képviselő-testület a 2025.évi költségvetésben meghatározta, illetve megfigyelhetőek a nem 


tervezett kiadások is, amelyeknél előirányzat nem, teljesítési adat ugyanakkor látható.  


 


Tisztelt Képviselő-testület! 


 


Az első félévben az önkormányzati kötelező és önként vállalt feladatok ellátásához, az 


intézmények biztonságos és folyamatos működéséhez szükséges pénzeszközök rendelkezésre 


álltak, intézményeink felelősségteljes gazdálkodást folytattak, ez a teljesítési adatokból is jól 


látszik. 


 


 


Kérem a tájékoztató elfogadását 


 


 


Szeghalom, 2025. szeptember 2. 


 


 


 


 


 


Macsári József 


 


 


 


A tájékoztatót készítette: 


 


Kohut Tibor 


Pénzügyi irodavezető   


 


 


 


 


Határozati javaslat 


……./2025.(IX.29.) Ökt.sz. 


 


Szeghalom Város Önkormányzat Képviselő-testülete az önkormányzat és intézményei 


2025.június 30-ig terjedő gazdálkodásáról szóló tájékoztatót tudomásul veszi. 


 


Határidő: azonnal 


Felelős: Macsári József polgármester   








 


__________________________________________________________________________________________ 


 


Ügyintézés helye: Szeghalmi Polgármesteri Hivatal Ügyfélfogadási idő: Hétfő 800-1200   1300-1600 


Címe: 5520 Szeghalom, Szabadság tér 4-8.  Kedd 800-1200 nincs 


Tel.: 66/371-611/27. mellék, Fax: 66/371-623.  Szerda nincs  


E-mail: polgarmester@szeghalom.hu  Csütörtök 800-1200   1300-1600 


  Péntek 800-1200 nincs 


   Szeghalom Város Polgármesterétől 
          


        5520 Szeghalom, Szabadság tér 4-8. 


Tel.: 66/371-611., Fax: 66/371-623 


 


 
 


ELŐTERJESZTÉS 


 


Szeghalom Város Önkormányzat Képviselő-testület 2025. szeptember 28-i ülésére 


 


 


Tisztelt Képviselő-testület! 


Mellékelten beterjesztem a a Díszpolgári cím, valamint a Pro Urbe kitüntetés alapításáról 


és adományozásáról szóló 12/2020.(X.27.) önkormányzati rendelet szóló rendelet 


módosításáról szóló rendelettervezetet és annak 


indokolását. 


Ács Zsolt képviselő úr a mellékelt módosító indítványt terjesztette be a 2025. augusztus 12-i 


ülésen. 


Javaslom, hogy a módosítást fogadjuk el. A Pro Urbe kitüntetés mellé adható jutalom 


kerüljön eltörlésre, Ahogyan a díszpolgári cím mellé jelenleg sem jár díjazás, úgy legyen 


egységes a jövőben a szabályozás. Az önkormányzat által adható kitüntetés legyen kizárólag 


erkölcsi elismerés. 


Ennek mentén javaslom, hogy a díszpolgárt megillető „saját halottnak tekintés”, eltemettetés, 


mint juttatás is hatályon kívül helyezésre kerüljön. 


HATÁSVIZSGÁLAT: 


 


A rendelet nem jár különösebb társadalmi hatással. A kitüntetések kifejezik az önkormányzati 


elismerést, nagyrabecsülést, a jövőben anyagi vonzat nélkül. 


 


Szeghalom, 2025. 09. 10. 


 


 


                                                                                                    Macsári József 


Az előterjesztést készítette: 


 


dr. Pénzely Erika jegyző 



mailto:polgarmester@szeghalom.hu






SZEGHALOM VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK  


 


 


…/2025. (IX.30.) 


 


 számú rendelete  


a Díszpolgári cím, valamint a Pro Urbe kitüntetés alapításáról és adományozásáról szóló 


12/2020.(X.27.) önkormányzati rendelet 


módosításáról  


 


 


 


[1] A rendelet célja, hogy a Szeghalom Város Önkormányzat Képviselő-testülete által 


adományozható kitüntetésekkel járó jutalmak szabályozását egységesítse, közöttük összhangot 


teremtsen. 


[2[ Szeghalom Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) 


bekezdésben kapott eredeti jogalkotói hatáskörében eljárva, a Magyarország címerének és 


zászlajának használatáról, valamint állami kitüntetéseiről szóló 2011. évi CCII. törvény 24. § (9) 


bekezdésben kapott felhatalmazás alapján a következőket rendeli el: 


 
1. § 


 


(1) A Díszpolgári cím, valamint a Pro Urbe kitüntetés alapításáról és adományozásáról szóló 


12/2020.(X.27.) önkormányzati rendelet (Továbbiakban Rendelet) 8.§ (2) bekezdés hatályon 


kívül helyezésre kerül. 


(2) A Rendelet 5.§ (1) bekezdés b) pontja hatályon kívül helyezésre kerül. 


 


 


2. § 


 


 


Jelen rendelet 2025. október 1. napján lép hatályba.. 


 


 


 


 


 Macsári József dr.Pénzely Erika 


 Polgármester Jegyző







 








Szeghalom Város Polgármesterétől 
  


5520 Szeghalom, Szabadság tér 4-8. 


Tel.: 66/371-611, Fax: 66/371-623 


 


 


 


 


ELŐTERJESZTÉS 


 


A Képviselő-testület 2025. szeptember 29.-ei soron következő testületi ülésére 


 


 


A vízgazdálkodásról szóló 1995. évi LVII. törvény (Vgtv.) 4.§ (2) bekezdés d) pontja szerint a 


települési önkormányzat – a vízgazdálkodási tevékenységek, mint közfeladatok (közszolgáltatások) 


körében – köteles gondoskodni a településen található szennyvízbekötés nélküli ingatlanok esetében 


a nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz begyűjtésének szervezéséről és ellenőrzéséről. 


 


Ezen feladat ellátására az önkormányzat közszolgáltatást szervez és tart fenn. A Vgtv. szabályozza, 


hogy a közszolgáltatást végző milyen személyi, tárgyi feltételekkel kell megfeleljen a feladat 


ellátáshoz, valamint azt, hogy az Önkormányzat Képviselő-testülete ezen feladatot ellátóval írásban 


közszolgáltatási szerződést köt a Vgtv. 44/G.§ (1) bekezdése értelmében. 


 


A Vgtv. 44/C § (2) bekezdése határozza meg a települési önkormányzat képviselő-testülete 


szabályozási jogköreit. Ennek megfelelően önkormányzati rendeletben állapítható meg:  


• a közszolgáltatás tartalma 


• a közszolgáltatással ellátott terület határai, a közszolgáltató megnevezése, működési terület 


határai 


• a közszolgáltatás ellátásának rendje, módja, időtartama, 


• a közszolgáltató és ingatlantulajdonos jogai és kötelezettségei,  


• közszolgáltatásra vonatkozó szerződés egyes tartalmi elemei, 


• díjfizetési kötelezettség, alkalmazható díjtételek mértéke, a díj megfizetésének rendje, 


kedvezmények és a szolgáltatás ingyenességének esetei, 


• közszolgáltatással összefüggő személyes adatok kezelésére vonatkozó rendelkezések. 


 


A Vgtv. 44/C. § (1) bekezdésében foglaltak értelmében a települési önkormányzat kötelezően 


ellátandó közszolgáltatásként a közüzemi csatornahálózatba vagy a vízgazdálkodási hatósági jogkör 


gyakorlásáról szóló kormányrendeletben meghatározott módon engedélyezett szennyvízkezelés 


után befogadóba nem vezetett háztartási szennyvíz begyűjtésére közszolgáltatást szervez és tart 


fenn. A (2) bekezdés értelmében a közszolgáltatás kötelező igénybevételéről az önkormányzat 


képviselő-testülete rendeletet köteles alkotni. A közszolgáltatási szerződés kötelező tartalmi elemeit 


a hivatkozott törvény határozza meg. 


 


A Vgtv. 44./B § rendelkezései értelmében az ingatlan tulajdonosa, vagyonkezelője vagy egyéb 


jogcímen használója (továbbiakban: ingatlantulajdonos) köteles az ingatlanán keletkező közüzemi 


csatornahálózatba nem vezetett szennyvizet a jogszabályban meghatározott módon gyűjteni, 


továbbá a begyűjtésére feljogosított közszolgáltatónak átadni. 


 


A Vgtv. 44./D § (1) bekezdése értelmében a közszolgáltatás igénybevételéért a nem közművel 


ellátott háztartási szennyvíz mennyiségével arányos díjat kell fizetni. 


 







A Vgtv. 44/F. (1) bekezdése alapján a közszolgáltató – az önkormányzati rendeletben előírt módon 


– folyamatosan köteles gondoskodni a közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz begyűjtéséről a 


környezetvédelmi, vízügyi és közegészségügyi előírások megtartása mellett. 


 


Az önkormányzat képviselő-testülete a közszolgáltatás ellátására szerződést köt. A szerződés 


tervezetét az előterjesztéshez mellékeljük. 


 


Indokolás 
 


A vízgazdálkodásról szóló 1995. évi LVII. törvény (a továbbiakban: Vgtv.) 4. § (2) bekezdés d) 


pontja szerint a települési önkormányzat – a vízgazdálkodási tevékenységek, mint közfeladatok 


(közszolgáltatások) körében – köteles gondoskodni a településen található szennyvízbekötés nélküli 


ingatlanok estében a nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz begyűjtésének szervezéséről 


és ellenőrzéséről. 


 


1. §: Az önkormányzati szabályozás tartalmának a meghatározásáról rendelkezik. 


 


2. §: Meghatározásra került a közszolgáltató személye, illetve az általa ellátott terület határai. 


 


3. §: Tartalmazza a közszolgáltatás ellátására vonatkozó rendelkezéseket. 


 


4. §: Rendelkezik az ingatlantulajdonos és a közszolgáltató jogairól és kötelezettségeiről, a 


közszolgáltatás kötelező igénybevételéről. 


 


5. §: A közszolgáltatási szerződés egyes tartalmi elemeire vonatkozó részletszabályok kerülnek 


megállapításra.  


 


6. §: Meghatározza az ingatlanhasználók által fizetendő közszolgáltatási díj megfizetésének módját. 


 


7. §: A személyes adatok kezelésére vonatkozó rendelkezések részletszabályait tartalmazza. 


 


8. §: Ez a szakasz a rendelet hatályba lépésének időpontjára vonatkozó rendelkezést tartalmazza. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







Előzetes hatásvizsgálat 
a nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz begyűjtésére vonatkozó közszolgáltatás helyi 


szabályairól szóló önkormányzati rendelethez 


 


1. A tervezett jogszabály társadalmi, gazdasági, költségvetési hatása: 


A rendeletnek számottevő várható társadalmi hatásai nincsen. Gazdasági és költségvetési hatásai 


nem jelentősek. 


2. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások: 


A rendeletben foglaltak végrehajtásának az adminisztratív terheket befolyásoló lényeges hatása 


nincs. 


3. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 


következményei: 


A jelen jogszabály megalkotása a magasabb rendű jogszabályoknak való megfelelés miatt 


szükséges. 


4. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: 


A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, tárgyi, szervezeti és pénzügyi feltételek az 


Önkormányzatnál rendelkezésre állnak. 


 


 


Határidő:  értelemszerűen 


Felelős:  Macsári József polgármester 


 


 


 


Előterjesztést készítette:  


Elek Ágnes műszaki irodavezető 


Marton Julianna műszaki ügyintéző 


 


 


 


Macsári József 


 polgármester   


    








Határozati javaslat: 


 


           /2025. (IX. 29.) Ökt. határozat 


 


Szeghalom Város Önkormányzat Képviselő-Testülete döntött arról, hogy a nem közművel 


összegyűjtött háztartási szennyvíz begyűjtésére vonatkozó helyi közszolgáltatási feladatok 


ellátására az 1995. évi LVII törvény 44/G.§ (1) bekezdésében, a 44/F.§ (3) bekezdés c) 


pontjában foglaltak alapján Kádár József egyéni vállalkozó, 5510 Dévaványa, Bajcsy-Zs. u. 


5. szám alatti székhelyű, a tevékenység gyakorlására vonatkozó engedélyekkel rendelkező 


egyéni vállalkozót jelöli ki 2025. október 1. napjával kezdődő 5 év határozott időtartamra.  


 


Az előterjesztés mellékletét képező szerződés tervezetet elfogadja, és felhatalmazza a 


polgármestert, hogy a kijelölt közszolgáltatóval a közszolgáltatói szerződést kösse meg. 


Határidő: értelemszerűen 


Felelős: polgármester 


 


 
Szeghalom, 2025. szeptember 17. 


 


 


 


Macsári József 


polgármester 


 








 


KÖZSZOLGÁLATI SZERZŐDÉS 


Szeghalom Város közigazgatási területén keletkező nem közművel 


összegyűjtött háztartási szennyvíz begyűjtésére irányuló kötelező 


közszolgáltatás ellátásáról 


 


Amely létrejött egyrészről: Szeghalom Város Önkormányzata (székhely: 5520 Szeghalom, 


Szabadság tér 4-8., adószáma 15725314-2-04, képviseli Macsári József polgármester), mint a 


nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvízbegyűjtésére és ártalmatlanítására irányuló 


önkormányzati közfeladat ellátást Szeghalom Város közigazgatási területén biztosítani 


jogosult és kötelezett szervezet (továbbiakban: Megbízó), 


 


Másrészről: a nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz begyűjtésre és 


ártalmatlanítására történő elszállításra vonatkozó önkormányzati közfeladat ellátását ezen 


szerződéssel átvállaló, és azt kötelező közszolgáltatás keretében teljesítő, Kádár József 


egyéni vállalkozó (székhelye: 5510 Dévaványa, Bajcsy Zs. u. 5., adószáma 63041916-2-24), 


mint megbízott, (továbbiakban: Megbízott)  


 


A továbbiakban együttes említésük esetén: Felek között alulírott helyen és időben, az alábbi 


feltételek szerint. 


 


1. Szerződés célja 


 


A szerződés célja a Megbízó és a Megbízott közötti kapcsolatrendszer szabályozása, 


amelynek eredményeként Megbízó Szeghalom Város közigazgatási területén a háztartási 


szennyvízzel (folyékony hulladékkal) kapcsolatos kötelező közszolgáltatási kötelezettségének 


Megbízott útján tesz eleget, ezáltal biztosítja, hogy 1995 évi XLII. tv-ben előírtak betartását 


annak érdekében, hogy a környezetvédelmi, a köztisztasági és közegészségügyi 


követelmények megvalósuljanak. 


 


2. Szerződés tárgya 


2.1.  Megbízott vállalja Szeghalom város közigazgatási területén a nem közművel 


összegyűjtött háztartási szennyvíz ideiglenes tárolására szolgáltató- az ingatlan 


tulajdonosoknál lévő- létesítmények (szennyvízaknák) kiürítését, tartalmának 


elszállítását, elhelyezését és ártalmatlanítását. Megbízott kijelenti, hogy a tevékenység 


végzéséhez szükséges engedélyekkel rendelkezik. 


2.2. A szerződés tárgya mintegy 25 darab ingatlan tekintetében, időszakosan a háztartási 


szennyvíz gyűjtése, elszállítása. 


 







2.3. A teljesítés helye Szeghalom város közigazgatási területe. A hulladék nagy részben 


aszfaltozott, kis részben kőzúzalékos utakon szállítható. A település lakossága 2022. 


időpontban: 8.100 fő. 


3. Szerződés időtartama 


3.1.  A szerződést a Felek 5 évre kötik, szerződéses viszonyuk, 2030. december 31. napján 


megszűnik. 


 


3.2. A szolgáltatás megkezdésének időpontja a szerződés aláírását követő nap.  


4. A Megbízott kötelezettségei 


A Megbízott, mint közszolgáltató kötelességét a vízgazdálkodásról szóló 1995. évi LVII. 


törvény IX/A. fejezete határozza meg, mely szerint: 


4.1. A közszolgáltató a közszolgáltatást köteles folyamatosan a város közigazgatási 


területén teljeskörűen ellátni. 


4.2. A közszolgáltatás rendszeres tartályos gyűjtés, igény szerint végzi a szállítást. 


4.3. A közszolgáltatás teljesítéséhez l db saját tulajdonú YNG-278 frsz-ú, MTZ-820 


típusú traktort, valamint AEHZ-966 frsz-ú DETK-115 5,0m3 térfogatú szippantó 


kocsit használ. 


4.4. A közszolgáltatás folyamatos és biztonságos ellátáshoz szükséges eszközöket és 


azokat a folyamatos karbantartását biztosítja. Köteles megfelelő létszámú és 


képzettségű szakemberről is gondoskodni. Köteles a közszolgáltatás folyamatos, 


biztonságos és bővíthető teljesítéséhez szükséges fejlesztések és karbantartások 


elvégzésére. Biztosítja a közszolgáltatás teljesítéséhez szükséges mennyiségű és 


minőségű járműveket, gépet, eszközt és berendezéseket, ezeket folyamatosan karban 


tartja, fejleszti. A közszolgáltatáshoz a munka megkezdéséig üzembe állítja a 


hulladékgyűjtés és szállításhoz szükséges eszközt. A szolgáltató a szolgáltatást 


mindenkor a törvényes előírások mellett végzi, a környezet minimális megterhelése 


mellett. 


4.5. Akadályoztatása esetén megfelelő helyettesítésről gondoskodni köteles. 


4.6. Amennyiben a megbízott szóbeli felhívás ellenére 3 napon belül a munkát nem végzi 


el, úgy a Megbízó jogosult azt a Megbízott terhére mással elvégeztetni. Az így 


keletkező költség a Megbízottat terheli. 


4.7. A vízgazdálkodásról szóló 1995. évi LVII. Törvény IX/A. fejezetében, valamint ezen 


szerződésben meghatározott feladatokat maradéktalanul ellátja. 


4.8. Biztosítja a közszolgáltatás folyamatos és teljes körű, a szakmai szabályoknak 


megfelelő, jó minőségű ellátást. 


4.9. A közszolgáltató a folyékony hulladék összegyűjtését, elszállítását és ártalommentes 


elhelyezését a bejelentéstől számított 72 órán belül köteles elvégezni. 







4.10. A közszolgáltató a begyűjtés során olyan gondossággal köteles eljárni, hogy a 


hulladék szállítójárműbe ürítésekor, illetőleg a szállítás folyamán ne szóródjon szét. 


Amennyiben ez bekövetkezik, a kikerülő hulladékot a Szolgáltató haladéktalanul 


eltávolítja. 


4.11. A környezetvédelmi előírások folyamatos betartása a közszolgáltató feladata, 


és felel mindazon károkért, amelyek a környezetvédelmi előírások megszegéséből 


erednek. 


4.12. A lakosság számára könnyen hozzáférhető tájékoztatási rendszert működtet, 


nevét, telefonszámát, egyéb elérhetőségét köteles közzé tenni. Köteles arról 


gondoskodni, hogy a lakosság által hétfő- csütörtök közötti munkanapokon délután 16 


óráig, pénteken 12 óráig elérhető legyen. 


4.13. A lakossági kifogásokat és észrevételeket írásban jegyzőkönyvi formában 


rögzíteni köteles, a problémát haladéktalanul köteles kezelni. 


4.14. A megbízott alvállalkozót vehet igénybe, de érte úgy felel, minta a munkát, 


maga végezte volna, a felelősség az alvállalkozóra át nem hárítható. 


4.15. A közszolgáltatás körébe tartozó a hulladék ártalmatlanítására és tárolására az 


önkormányzat képviselő testülete által kijelölt helyeket és létesítményeket köteles 


igénybe venni. 


4.16. A közszolgáltatás teljesítésével összefüggő adatszolgáltatáshoz nyilvántartást 


vezet. 


4.17. A szolgáltatás igénybevételét a 06-30/278-3428-as telefonszámon kell 


bejelenteni. 


 


5. Az önkormányzat közszolgáltatás biztosításával kapcsolatos kötelezettségei: 


 


5.1. A közszolgáltatás hatékony és folyamatos ellátásához a közszolgáltató számára 


szükséges információkat, szolgáltatásokat megadja 


5.2. Ellenőrzi a szolgáltatás teljesítését. 


5.3. A közszolgáltatás körébe tartozó egyéb hulladékkezelési tevékenységek 


összehangolását elősegíti. 


5.4. A településen működtetett különböző közszolgáltatások összehangolását elősegíti. 


5.5. A települési igények kielégítésére alkalmas hulladék gyűjtésére, kezelésére, 


ártalmatlanítására szolgáló helyet kijelöl. 


5.6. A közszolgáltató kizárólagos közszolgáltatási jogának biztosítása. 


5.7. A közszolgáltatási díj minden évben felülvizsgálatra kerül. 


5.8. Az önkormányzat a Szeghalom közigazgatási területén nem közművel összegyűjtött 


háztartási szennyvíz ártalommentes végleges elhelyezésére, a közszolgáltatás ellátására 


vonatkozóan kijelölt átadási helyként az Alföldvíz Zrt. által üzemeltetett Szeghalom, 


08 hrsz. alatti telephelyet jelölte ki. Megbízott igazolta, hogy az alföldvíz Zrt-vel 


szerződése van a összegyűjtött szennyvíz elhelyezésére. 







 


6. A közszolgáltatás finanszírozásának elvei és módszerei 


6.1. A Felek a szolgáltatási díjat lakossági bruttó 22.500 Ft/forduló (max. 5m3), nem 


lakossági bruttó 25.000 Ft/forduló (max. 5 m3) egységárban határozták meg. Az 


ingatlantulajdonos által igényelt szolgáltatás díját az ingatlantulajdonos a 


közszolgáltató által kiadott számla alapján a teljesítéssel egyidejűleg fizeti meg. A 


számlának meg kell felelni a jogszabályokban írt tartalmi és formai 


követelményeknek. 


6.2. A helyi közszolgáltatás díját tartalmazó számla adataival kapcsolatba a tulajdonos a 


közszolgáltatónál emelhet a kifogást, melynek a számla kiegyenlítésre halasztó 


hatálya nincs. Az írásban tett kifogásra a közszolgáltató 30 napon belül írásban köteles 


válaszolni. 


6.3. A szolgáltatási díjat a felek csak közös megegyezéssel, írásban módosíthatják. 


6.4. A Megbízott a munkát saját használatra és kockázatra végzi. Amennyiben a munkája 


végzése során harmadik személynek kárt okoz, úgy azt maga köteles megtéríteni, 


semmilyen vonatkozásban a felelősség a megrendelő önkormányzatra ét nem hárítható. 


6.5. A közszolgáltatás díjját a Képviselő-testület állapítja meg. A megbízott minden év 


szeptember 30.-ig a képviselő-testülethez címzett írásos, megindokolt előterjesztéssel 


kérheti a közszolgáltatás díjának emelését, amely a következő év január 1-től 


alkalmazható. A megbízott az eseti szolgáltatás elvégzése után közvetlenül jogosult az 


ingatlan tulajdonostól, illetve használótól a díjat jogszabályban előírt számla alapján 


egyidejűleg átvenni. 


6.6. A közszolgáltatás igénybevételéért az ingatlan tulajdonost, használót terhelő 


díjhátralék adók módjára behajtható köztartozás. A díjhátralék keletkezését követő 30 


napon belül a megbízott felhívja az ingatlan tulajdonos, használó figyelmét a 


tartozásra és felszólítja annak teljesítésére határidő tűzésével. A felszólítás 


eredménytelensége esetén a megbízott kezdeményezi a díjhátralék, a késedelmi kamat 


és az egyéb költségek adók módjára történő behajtását. A jegyző külön jogszabályban 


meghatározottak szerint intézkedik a díjhátralék, késedelmi kamat és a felmerült 


költségek érdekében.  


6.7. A megbízott a szerződés megkötésekor érvényesíthető díj legmagasabb mértékét a 


vonatkozó Önkormányzati rendelet alapján állapítja meg. 


7. Felek a közszolgáltatási szerződésben írt feltételeket közös megegyezéssel csak akkor 


módosíthatják, ha a szerződéskötést követően a szerződéskötéskor előre nem látható 


okból a szerződés teljesítése valamelyik fél jogos érdekeit sérti. Úgyszintén közös 


megegyezéssel a szerződés akkor is módosítható, ha a szerződéskötést követően alkotott 


jogszabály következtében a szerződés valamelyik fél jogos, méltányos érdekeit sértené. 


8. A szerződés megszűnése 


8.1. A szerződés megszűnik a benne foglalt idő lejártával, a közszolgáltató jogutód nélküli 


megszűnésével, elállással a teljesítés megkezdéséig, felmondással. 







8.2.  A közszolgáltatási szerződés megszűnése esetén az ellátással kapcsolatos valamennyi 


dokumentumot, nyilvántartást a folyamatban lévő ügyek irataival együtt a megbízott a 


szerződés megszűnése napján a megbízónak átadja. 


8.3. Megbízott a jelen szerződést 6 hónapos felmondási határidővel mondhatja fel és a 


közszolgáltatást a felmondási idő végéig változatlan feltételekkel köteles biztosítani. 


8.4. A megbízott a szerződést 6 hónapos felmondási írásban mondhatja fel. 


8.5. Súlyos szerződésszegés esetén a megbízó jelen szerződést 30 napos felmondási idővel 


mondhatja fel. Súlyos szerződésszegésnek minősül, ha a megbízott 5 napos 


késedelemben esik a szerződés teljesítésével és szóbeli felhívás ellenér 5 napon belül 


nem végzi el a hulladék elszállítását.  


8.6.  A megbízott jelen szerződést súlyos szerződésszegés esetén 30 napos felmondási 


idővel mondhatja fel. Súlyos szerződésszegésnek minősül, ha a megbízó a 


szerződésben meghatározott kötelezettségét írásbeli felszólítás ellenére súlyosan 


megszegi és ezzel kárt okoz. 


 


9. A Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy a szerződés alapján felmerülő vitás kérdéseket 


elsősorban egyeztetéssel tisztázzák. Az egyeztetések eredménytelensége esetén fordulnak 


bírósághoz. 


Jelen szerződést a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezőt írják alá. 


Szeghalom, 2025. október  


 


  Szeghalom Város Önkormányzata   Kádár József   vállalkozó 


   Megbízó      megbízott 








 
Szeghalom Város  Önkormányzata Képviselő-testületének 


..../2025 (……..) önkormányzati rendelete 


 


a nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz begyűjtésére vonatkozó közszolgáltatás helyi 


szabályairól 


(tervezet) 


 


[1] A rendelet célja a nem közművesített ingatlanok tekintetében a keletkező szennyvíz begyűjtésével, 


ártalommentes elhelyezésével, kezelésével, tárolásával kapcsolatos kötelező közszolgáltatás ellátásának helyi 


szinten történő megszervezése, közegészségügyi és környezetvédelmi szempontok figyelembevételével.   


 


[2] Szeghalom Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontja, 


Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. §- a, 13. § (1) 5. pontja, a 


vízgazdálkodásról szóló 1995. évi LVII. törvény 45. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a 


vízgazdálkodásról szóló 1995. évi LVII. törvény 44/C. § (2) bekezdésében és a 4. § (2) bekezdés d) pontjában 


meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 


 


 


A közszolgáltatás tartalma, a közszolgáltatással ellátott terület határai 


 


1. § (1) A rendelet hatálya kiterjed Szeghalom város közigazgatási területén található ingatlanokon keletkezett, 


nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz előírásoknak megfelelő közműpótló (szennyvíztározó) 


műtárgyakból történő begyűjtésére, szállítására, ártalmatlanítására és elhelyezésére. 


(2) A rendelet hatálya nem terjed ki az ipari szennyvízre és a veszélyes hulladékokra, valamint az ezekkel 


összefüggő tevékenységekre. 


 


 


Közszolgáltató és működési területének határai 


 


2. § (1) Szeghalom város közigazgatási területén a nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvízzel 


kapcsolatos kötelező helyi közszolgáltatás ellátására közszolgáltatót bíz meg, és kötelezi a szolgáltatás 


ellátásával kapcsolatos, jelen rendeletben előírt feladatok végrehajtására, valamint felruházza a rendeletben 


meghatározott jogosítványokkal. 


 


(2) Az (1) bekezdésben meghatározott nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz ártalmatlanítás 


céljából történő ürítési helye a ALFÖLDVÍZ Zrt. által üzemeltett, Szeghalom 08. hrsz-ú ingatlanon lévő 


leeresztő és ártalmatlanító helyen (Városi kommunális szennyvíztisztító telep) szabad elhelyezni. 


 


A közszolgáltatás ellátásának rendje, módja, időtartama 


 


3. § (1) A nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz összegyűjtését, rendszeres elszállítását annak 


összegyűjtésére feljogosított közszolgáltatónak történő átadással az ingatlantulajdonosnak kell biztosítani. 


 


(2) Az ingatlantulajdonos ingatlanán keletkező nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz 


elhelyezéséről a rendeletben meghatározott módon, a közszolgáltatás igénybevétele és a rendeletben megjelölt 


közszolgáltató útján köteles gondoskodni. 


 


(3) Az ingatlantulajdonos köteles a közszolgáltatást szükség szerint, de legalább évente egy alkalommal 


igénybe venni.  


 


(4) A nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz elszállítását a szolgáltatást igénybe vevőnek kell a 


szolgáltatónál megrendelnie. A megrendelés személyesen, telefonon. 


 


(5) A nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz összegyűjtésére és elszállítására vonatkozó szerződés 


a közszolgáltatás megrendelésével az ingatlantulajdonos vagy ingatlan használó és a közszolgáltató között jön 







létre. Ennek keretében a közszolgáltató köteles a közszolgáltatást a megrendelés beérkezésétől számított 72 


órán belül elvégezni. 


 


 


A közszolgáltató és ingatlantulajdonos jogai és kötelezettségei, a közszolgáltatás igénybevétele 


 


4. § (1) A közszolgáltató jogai és kötelezettségei: 


a) A Közszolgáltató az ingatlantulajdonos bejelentése alapján, a vele egyeztetett időpontban köteles 


közszolgáltatást nyújtani. 


b) A közszolgáltatás feltételeiben bekövetkezett változásokról a változás bekövetkezte előtt köteles írásban 


vagy hirdetmény útján értesíteni az ingatlantulajdonosokat. 


c) A közszolgáltatást ellátó a nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz elszállítását nem tagadhatja 


meg, kivéve, ha a begyűjtendő anyagról érzékszervi megállapítás alapján, vagy egyéb módon feltételezhető, 


hogy a szennyvíztisztító műbe való bevezetés feltételeinek nem felel meg. 


d) Közszolgáltató kizárólagos joga, hogy Szeghalom város közigazgatási területén a közszolgáltatási 


tevékenységet ellássa. 


 


(2) Az ingatlantulajdonos jogai és kötelezettségei: 


 


a) Az ingatlantulajdonos köteles közműpótló műtárgy megtelése esetén igénybe venni a közszolgáltatást, 


valamint a közszolgáltatás elvégzéséhez szükséges feltételeket biztosítani. 


b) Ahol a háztartási szennyvíz szennyvízcsatornán történő elvezetésének lehetősége nem biztosított, a 


keletkező nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz jogszabályoknak megfelelő tárolását, rendszeres 


elszállíttatását a tulajdonosnak kell biztosítani. 


c) Az ingatlantulajdonos köteles a közszolgáltatás megrendelésével a közszolgáltatás díját megfizetni és a 


kiegyenlítéséhez szükséges adatokat közölni. 


 


 


A közszolgáltatásra vonatkozó szerződés egyes tartalmi elemei 


 


5. § A nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz összegyűjtésére, elszállítására és ártalommentes 


elhelyezésére irányuló közszolgáltatásra vonatkozó közszolgáltatási szerződésben meg kell határozni: 


a) a szerződő felek megnevezését és azonosító adatait, 


b) a szerződés tárgyát, 


c) a közszolgáltatási szerződés időtartamát, 


d) a teljesítés helyét, 


e) a feladat ellátására vonatkozó szabályokat, 


f) a felek jogait és kötelezettségeit, 


g) a közszolgáltatási díj megállapításának módját, 


h) a szerződés módosításának, felmondásának módját. 


i) A közszolgáltatói tevékenység végzésre feljogosító engedélyre történő utalást, 


j) az irányadó jogszabályok megnevezését. 


 


Díjfizetési kötelezettség, alkalmazható díjtételek mértéke, a díj megfizetésének rendje, kedvezmények és 


a szolgáltatás ingyenességének esetei 


 


6. § (1) A közszolgáltatás igénybevételéért az ingatlan tulajdonosa vagy használója díjat köteles fizetni. 


 


(2) A közszolgáltatási díj a begyűjtött és elszállított nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz után 


köbméterenként számítandó, melyet az igénybe vevő köteles készpénzben vagy átutalással kiegyenlíteni. Az 


elszállítandó mennyiséget a szippantó gépjárműbe gyárilag beépített szintmérő (szintjelző) alapján kell 


megállapítani. 


 


(3) A közszolgáltatási díj érvényben lévő mértékét a rendelet 1.  melléklete tartalmazza. 


 







(4) A közszolgáltató a szerződést követően minden év szeptember 30-ig kezdeményezheti a következő évre 


vonatkozó díj felülvizsgálatát. 


 


 


Közszolgáltatással összefüggő személyes adatok kezelésére vonatkozó rendelkezések 


 


7. § (1) Az ingatlantulajdonos köteles a személyes adatai közül a családi és utónevét, lakóhelyének és értesítési 


helyének, továbbá a közszolgáltatásba bevont ingatlan címét megadni. 


 


(2) A Közszolgáltató köteles a számára szolgáltatott személyes adatokat kizárólag a közszolgáltatás céljára 


felhasználni, és a mindenkor hatályos adatvédelmi rendelkezéseket betartani. Az adatkezelés célja a 


közszolgáltatással összefüggően az ingatlantulajdonos személyének megállapítása, a közszolgálati díj 


behajtása. 


 


 Záró rendelkezések 


 


8. § (1) E rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 


(2) E rendelet a belső piaci szolgáltatásokról szóló, az Európai Parlament és Tanács   2006/123/EK 


irányelveknek való megfelelést szolgálja 


     


     Macsári József                    dr. Pénzely Erika 


     polgármester                                                                                         jegyző 


 


 


A rendelet kihirdetésre került 2025. ….....hó ..napján  


 


                                                                                                     dr.  Pénzely Erika 


                                                                                                              jegyző       


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







                                                 
 


1. melléklet a …../2025.(……….) önkormányzati rendelethez 


 


A szippantott szennyvíz közszolgáltatási díja 


 


 


Szennyvíz szippantás , elszállítás  ,ártalmatlanítás  díja : 


 
 


Lakossági díj:  22.500,-/forduló (max.5 m3) 


Nem lakossági díj: 25.000 Ft/forduló (max.5 m3) 








Szeghalom Város Polgármesterétől 
_________        ___  


5520 Szeghalom, Szabadság tér 4-8. 


Tel.: 66/371-611, Fax: 66/371-623 


 


Iktatószám: 130-18/2025. 


M E G H Í V Ó 


A helyi önkormányzatokról szóló módosított 2011. évi CLXXXIX. tv. 65. §-ban 


biztosított jogkörömben eljárva, Szeghalom Város Önkormányzat                      


Képviselő-testületének soron következő ülését 


2025. szeptember 29-én (hétfő) 15:00 órára 


összehívom. 


Az ülés helye: Polgármesteri Hivatal Nagy Miklós terme (Szeghalom, Szabadság tér 


4-8. sz.)  


Napirend: 


1./ Sárréti Vízőrzők Egyesület tájékoztatója 


2./ 2025. évi költségvetés módosítása 


3./ Önkormányzat I. félévi teljesítése 


4./ Díszpolgári és Pro Urbe rendelet módosítása 


5./ Rendeletalkotás a helyi közszolgáltatás szabályairól 


6./ Bursa Hungarica pályázat 


7./ Telekalakítás 


8./ Ebrendészeti telepen az ebek elhelyezési díjainak a meghatározása 


9./ Óvoda beszámolója 


10./ Óvoda Pedagógiai Programja 


11./ Felvételi körzet 


12./ Fogorvosi körzet helyzete 


13./ Közbeszerzési eljárás döntés /később kerül kiosztásra/ 


14./ Szervezeti és Működési Szabályzat módosítása 


15./ Települési támogatásról szóló rendelet módosítása 


16./ Bejelentések 


 


Kérem, hogy a soron következő ülésen megjelenni szíveskedjen. 


Szeghalom, 2025. szeptember 17. 


Tisztelettel: 


       


                                                                                          Macsári József  








Szeghalom Város Polgármesterétől 
        


5520 Szeghalom, Szabadság tér 4-8. 


Tel.: 66/371-611, Fax: 66/371-623 


 


 


 


M E G H Í V Ó 
 


 
Szeghalom Város Önkormányzat Képviselő-testületének Pénzügyi és Városfejlesztési 


Bizottsága, Szociális és Egészségügyi Bizottsága, Ifjúsági és Sport Bizottsága 


 


2025. szeptember 23-án (kedd) 14.00 órai 
 


kezdettel    ö s s z e v o n t  bizottsági ülést tart. 


 


Az ülés helye: Polgármesteri Hivatal Nagy Miklós terme (Szeghalom, 


Szabadság tér 4-8. sz.)  


 


Napirend: 


1./ A 2025. szeptember 29-én tartandó soron következő Képviselő-testületi ülés 


előterjesztéseinek véleményezése. 


2./ Bejelentések 


 


Kérem, hogy az összevont bizottsági ülésen megjelenni szíveskedjenek. 


Szeghalom, 2025. szeptember 17. 


 


 


 


Tisztelettel: 


 


 


        Macsári József  


      








________________________________________________________________________________________________ 


Ügyintézés helye: Szeghalmi Polgármesteri Hivatal Ügyfélfogadási idő: Hétfő 800-1600 


Címe: 5520 Szeghalom, Szabadság tér 4-8.  Kedd 800-1200  


Tel.: 66/371-611, Fax: 66/371-623  Szerda nincs  


E-mail: polgarmeter@szeghalom.hu  Csütörtök 800-1600 


  Péntek 800-1200  


Szeghalom Város Polgármesterétől 
  


5520 Szeghalom, Szabadság tér 4-8. 


Tel.: 66/371-611, Fax: 66/371-623 


 


ELŐTERJESZTÉS 


 


a Képviselő-testület 2025. szeptember 29-i soron következő Képviselő-testületi ülésére 


 


Tisztelt Képviselő-testület! 


 


A Képviselő-testület 14/2025. (II. 24.) Ökt. sz. Határozataival döntött a „Aktív turisztikai 


fejlesztések Szeghalom Várhely” tárgyú közbeszerzési eljárás elindításáról. 


Az eljárás nemzeti eljárásrendben nyílt eljárásként került meghirdetésre. 


Az ajánlatok benyújtásának határideje 2025. 09. 11-én 11,00 órakor jár le.  


A Közbeszerzési Bizottság 2025. 09. 24-i ülésén áttekintette az ajánlatokat, erről Írásbeli 


szakvéleményt és Döntési javaslatot készített a Képviselő-testület részére. 


 


Határozati javaslat 


……../2025. (IX. 29.) Ökt. sz. Hat. 


Szeghalom Város Önkormányzatának Képviselő-testülete egyetért azzal, hogy a „Aktív turisztikai 


fejlesztések Szeghalom Várhely”  tárgyú közbeszerzési eljárásban a Közbeszerzési Bizottság által 


meghozott döntési javaslat értelmében az alábbi döntést hozza: 


Javasolja érvényes és egyben nyertes ajánlatnak meghatározni a FUTIZO Kft. (5700 Gyula, 


Siórét tanya 40/C.) ajánlattevő ajánlatát, mivel ajánlata érvényes és alkalmas, és 


összességében a legelőnyösebb ajánlatot tette. 


Javasolja a Vizes Sándor egyéni vállalkozó (5520 Szeghalom, Fáy András utca 8/B.) ajánlatát 


érvénytelenné nyilvánítani a Kbt. 73.§. (1) e) alapján. 


 


Javasolja az eljárást eredményesnek nyilvánítani. 


A Képviselő-testület döntését ……igen/…… nem/ szavazattal  az alábbi név szerinti szavazással 


hozta meg: 


Macsári József polgármester 


Hajduné Bíró Angelika alpolgármester 


Ács Zsolt 


Barta Csaba 


Dr. Csuta Lajos 


Fazekas Renáta 


Kovács Tibor 


Leó Zoltán 


Tóthné Bezsei Mária 


Megbízza a polgármestert a további szükséges intézkedések megtételével. 


Határidő:  értelemszerűen 


Felelős: Macsári József polgármester 


Szeghalom, 2025. 09. 24. 


 


Előterjesztést készítette:  


Elek Ágnes műszaki irodavezető 


 


         Macsári József 



mailto:polgarmeter@szeghalom.hu
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Szeghalom Város Önkormányzata Képviselő-testületének 


 ../2025. (IX. 30. ) önkormányzati rendelete 


az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló  9/2024. (IX. 30.) 


önkormányzati rendelet módosításáról 


[1] A rendelet célja az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló  9/2024. (IX. 30.) 


önkormányzati rendelet módosítása annak érdekében, hogy az időközben felmerült jogalkalmazási 


kérdések alkalmazkodjanak a magasabb szintű jogszabályokhoz illetve segítse az Önkormányzat 


működését. 


[2]Szeghalom Város Önkormányzata az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében biztosított eredeti 


jogalkotói hatáskörében eljárva, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjában és a Magyarország 


helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 53. § (1) bekezdésében foglalt 


feladatkörében eljárva a következőket rendeli el. 


1. § 


Az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló  9/2024. (IX. 30.) önkormányzati 


rendelet (továbbiakban Rendelet) 20. § helyébe az alábbi rendelkezés lép: 


20. § 


(1) A polgármester helyettesítésére, munkájának segítésére a polgármester javaslatára a 


képviselő-testület saját tagjai közül egy társadalmi megbízatású alpolgármestert választ. 


Az alpolgármesteri tisztség betöltésének módját a képviselő-testület a megbízatás 


időtartamán belül egy esetben, a polgármester egyetértésével, az SZMSZ egyidejű 


módosításával megváltoztathatja. 


(2) Az alpolgármester titkos megválasztásának lebonyolításához 3 tagú szavazatszámláló 


bizottságot kell választani, amelynek elnöke ismerteti a szavazás eredményét. A technikai 


feltételek ( szavazólap, külön helyiség stb.) megszervezéséről és biztosításáról a jegyző 


gondoskodik. 


(3) Az alpolgármester minden hónap második keddjén fogadóórát tart a Polgármesteri Hivatal 


erre a célra rendszeresített irodájában 8 órától 10 óráig. 


 


 


2.§ 


 


Jelen rendelet 2025. október 1-én lép hatályba. 


 


 


 


               Macsári József                                                                     dr. Pénzely Erika 


                 polgármester                                                                             jegyző 








 1/3 


 


Előterjesztés 


 


Szeghalom Város Képviselő-testületének 


2025. szeptember 29-i testületi ülésére 


 


 


Tisztelt Képviselő-testület! 


 


 


A 2025. februári testületi ülésre dr. Csuta Lajos, Barta Csaba, Ács Zsolt és Kovács Tibor 


képviselők az önkormányzati SZMSZ módosítására vonatkozó előterjesztést terjesztettek be, 


amit sürgősséggel nem vett napirendre a testület. 


A döntés értelmében a képviselői előterjesztést a márciusi ülésen kellett árgyalni.  


A módosító indítványt képviselő-testület nem támogatta és nem szavazta meg. 


 


dr. Csuta Lajos, Barta Csaba, Ács Zsolt és Kovács Tibor képviselők 2025. szeptember 17-én az 


SZMSZ módosítása iránt az előzővel nagyjából azonos tartalmú előterjesztést adtak be, 


„továbbiakban is fenntartva …javaslataikat”. 


 


A képviselői javaslatokkal kapcsolatban az alábbiak szerint terjesztjük be álláspontunkat: 


 


1. 13.§  


 


A tartózkodás intézményének kizárását változatlanul javasoljuk. A tartózkodással a képviselő 


nem vállalja „igen” vagy „nem” döntését. Ahogy az előterjesztők fogalmaznak: 


„nemtetszésüket” fejezhetik ki ily módon. Akkor ez lényegében ellenszavazat, amit 


egyértelműen képviselni lehet „nem” formájában. Joggal várható el egy képviselőtől, hogy 


egyértelműen juttassa kifejezésre egy döntés kapcsán az akaratát, véleményét. Nem 


tapasztaltuk, hogy bármely döntés során bebizonyosodott volna az az állítás, hogy „a 


tartózkodás lehetőségének megszüntetése a döntéshozatal szempontjából nem szolgálja 


Szeghalom városának érdekét.” Van törvényi gyakorlat arra, hogy egy testületben nem lehet 


tartózkodni, igen vagy nem szavazat vállalása szükséges. ( SZSZB munkája során) 


Javasoljuk a módosító indítvány elutasítását. 


Javasoljuk az eredeti rendelkezés hatályban tartását, figyelemmel arra is, hogy ebben a 


kérdésben két alkalommal már született többségi döntés. 


 


 
2. 8. §  


 


Javasoljuk a módosítás elutasítását. Az állandó meghívottak körét részben jogszabály írja elő. 


A legnagyobb adózók általában nem magánszemélyek, hanem gazdálkodó szervezetek. A 


testületi ülések a napirendi pontokkal nyilvánosan meghirdetésre kerülnek, a tv közvetíti, illetve 


utólag is visszanézhetőek. Az előterjesztések, a jegyzőkönyvek, a döntések a nyilvánosság elé 


kerülnek. Tehát az érdeklődők megismerhetik azokat. Egyéb fórumok is rendelkezésre állnak, 


ahol a nagy adózók „utat találhatnak” a polgármesterhez, testülethez. 


Javasoljuk a módosító indítvány elutasítását. 


Javasoljuk az eredeti rendelkezés hatályban tartását, figyelemmel arra is, hogy ebben a 


kérdésben már született két alkalommal többségi döntés. 
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3. 9. § 


 


A hozzászólási időkeret módosítását nem javasoljuk. Ebben is született többségi döntés, az 


eltelt időben semmiféle gondot, fennakadást nem jelentett ezen szabály alkalmazása.  


Javasoljuk a módosító indítvány elutasítását. 


Javasoljuk az eredeti rendelkezés hatályban tartását, figyelemmel arra is, hogy ebben a 


kérdésben két alkalommal már született többségi döntés. 


 


 


 


4. 20. § 


 


Alpolgármesterek száma  


 


Javasoljuk az alpolgármesterek számának csökkentését, vagyis az SZMSZ módosítását. 


Ebben az esetben a mellékelt rendeletmódosítás elfogadása szükséges. 


 


 


Az alpolgármester fogadóórája megváltoztatását nem javasoljuk. A jelenlegi forma bevált. 


Senki érdeklődő nem jelezte, hogy az alpolgármesteri fogadóóra számára nem elérhető.  


Javasoljuk a módosító indítvány elutasítását. 


Javasoljuk az eredeti rendelkezés hatályban tartását. 


 


 


5. 23. § 


 


A hangfelvétele megőrzése indokolatlan 


Nem tartjuk indokoltnak ezek archiválást. Nem is írja elő jogszabály és felesleges is. A 


jegyzőkönyv minden lényegi elemet tartalmaz. A tv közvetítés, utólagos visszanézhetőség 


alapján minden rekonstruálható. Az 5 év visszamenőlegesség ráadásul rendkívül tulzó. 


Egy esetleges rendőrségi, bírósági stb. eljárásban bizonyítékként való felhasználásra hivatkozás 


nem alap erre. Ilyen esetben a tv felvétel, a saját eszközökkel történő rögzítés, tanúvallomás 


lehet bizonyíték. 


Javasoljuk a módosító indítvány elutasítását. 


Javasoljuk az eredeti rendelkezés hatályban tartását, figyelemmel arra is, hogy ebben a 


kérdésben két alkalommal már született többségi döntés. 
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II. 


 


A képviselői indítványt elfogadva javasoljuk és mellékelten beterjesztjük az Önkormányzat 


Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 9/2024. (IX. 30.) önkormányzati rendelet 


módosításáról szóló rendelet-tervezetet és annak 


 


indokolását: 


 


A jelenleg hatályos szabályozás szerint: „A polgármester helyettesítésére, munkájának 


segítésére a polgármester javaslatára a képviselő-testület saját tagjai közül egy társadalmi 


megbízatású alpolgármestert, továbbá egy, nem képviselő társadalmi alpolgármestert választ.” 


 


dr. Farkas József a polgármester feltétlen bizalmát élvezte az eltelt sok éves együttmunkálkodás 


alapján, bevonását ez indokolta. 


Lemondásával nincs mód a további együttműködésre. 


A személyhez kötöttség a továbbiakban nem alapozza meg a jelenleg hatályos rendelkezést. 


Ennek alapján javasoljuk, hogy a testületben kizárólag egy, saját tagjaiból választott társadalmi 


megbízatású alpolgármester tevékenykedjen. 


 


HATÁSVIZSGÁLAT: 


 


Az önkormányzati SZMSZ biztosítja a képviselő-testület jogszerű és zökkenőmentes 


működését. Ezért azt időről-időre felülvizsgálni, aktualizálni, a felmerült problémákhoz 


igazítani szükséges. A képviselő módosító indítvány jelen esetben elfogadásra került. 


 


A rendelet végrehajtásához szükséges személyi, tárgyi feltételek rendelkezésre állnak. 


Költségvetésre kiható következmény jelen módosítással annyiban keletkezik, hogy nem merül 


fel a második tiszteletdíj kifizetése. 


 


Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a mellékelt 


rendelettervezetet elfogadni szíveskedjen! 


 


Szeghalom, 2025. 09. 22. 


 


 


 


Az előterjesztést készítette: 


 


dr. Pénzely Erika jegyző 


 


 


 


 


 


 


                                                                                                             Macsári József 


 


 


 



















