SZEGHALOM VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-
TESTULETENEK
12/2001.(X. 27.) sz. rendelete

A koztisztvisel6k szocialis, joléti, kulturalis, egészségligyi juttatasairdl, valamint
a szocialis és kegyeleti tiamogatdsairdl

Szeghalom Viros Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a Koztisztvisel6k
jogéllasarol szolo, 1992. évi XXIII. Tv.-ben kapott felhatalmazas alapjan az
alabbi .rendeletet alkotja, a koztisztviseldk szocidlis, joléti, kulturilis,
egeészségligyi juttatasairdl, valamint a szocialis és kegyeleti tamogatasairol.

I. Fejezet
Bevezet6 rendelkezések

A rendelet hatélya és értelmezd rendelkezések

1. §

(1) A rendelet hatilya kiterjed a Polgdrmesteri Hivatal koztisztviseldire, ahol e
rendelet Ggy rendelkezik, ott a nyugallomanya koztisztviseldkre.
(2) Az e rendeletben meghatarozott juttatdsok és tamogatdsok a nem teljes
munkaid6ben foglalkoztatott koztisztviselket, munkaidd aranyosan illeti meg.
(3) A rendelet alkalmazaséban:

a.) Juttatds: a rendelet 11 §-dban meghatérozott juttatas,

b.) Tamogatas: a rendelet 12 §-dban meghatarozott taimogatas

A juttatisok és tdmogatasok fedezete
2.8

(1) A juttatdsokra és tdmogatasokra adott évben kifizethetd keretosszegeket a
Képviseld-testiilet a koltségvetési rendeletében — az (1)-(3) bekezdés figyelembe
vételével — allapitja meg.

(2) A keretet juttatasonként, illetve tdmogatdsonként kiilon-kiilsn kell
megallapitani.

(3) Az e rendelet szerint biztosithaté 11 §-ban meghatarozott juttatidsokra keret
biztositasa nem kotelezd.

(4) A Hivatal koltségvetésében szocialis és kegyeleti tAmogatasok céljara
fedezetet kell biztositani, amely mas célra nem hasznalhatd fel, és nem
csoportosithaté 4t. A szocidlis keretet a 12 §-ban meghatérozott tamogatasi
formak szerint kell megallapitani.



3.§

Ha az adott koltségvetési évre, a Képvisel6-testiilet juttatasokra el6iranyzatot
nem allapitott meg, vagy a juttatisokra és tdmogatdsokra megallapitott keret
kevésnek bizonyul, a jegyz6 év kdzben poteloiranyzatot kérhet. A Képvisels-
testiilet a kérésnek a koltségvetési rendelet mddositisival tehet eleget.

4.§

A jévahagyott elBirdnyzat adott évi felhasznalatlansidga miatt keletkezd
pénzmaradvany a - kévetkezd évben a Képviselé-testiilet dontése alapjan
hasznalhat6 fel, az e rendelet targyat képezd juttatasokra és timogatasokra.

5.8

A jegyzd felel6s a rendeletben szabalyozott juttatdsok és tamogatasok fedezetéiil
szolgalé eldirdnyzatok . koltségvetési rendelet-tervezetben vald megalapozott,
redlis igényekhez igazodé megtervezéséért, valamint a Jovahagyott
eldirdnyzatok szerinti gazdalkodasért.

Juttatasok és tdmogatasok fedezetére szolgalé keret felhasznaldsa
6.8

(1) A juttatisok fedezetéiil szolgdlé keretet a rendeletben, valamint a
kozszolgalati szabalyzatban meghatarozott médon kell felhasznalni.

(2) A tamogatasok fedezetéiil szolgalé keretet az igénylés, a kérelem beérkezési
sorrendjében kell felhaszndlni. A keret kimeriilését kovetd igényeket
nyilvantartasba vételt kévetben el kell utasitani.

(3) Amennyiben a Képviselé-testiilet a juttatdsok és tamogatasok fedezetéiil
poteldiranyzatot allapit meg, akkor a felhasznalas soran elényben kell részesiteni
a nyilvéantartdsban mar szerepl6 igényeket.

7.8
Az egyes juttatasokrol és timogatasokrdl nyilvantartést kell vezetni.

A juttatdsokkal és timogatdsokkal kapcsolatos jegyzbi feladatok

8.§



*

(1) A jegyz6 a személyi iigyekkel foglalkozé kdztisztviseld, és a pénziigyi iroda
tjan a juttatasokkal kapcsolatban kételes intézkedni:

a.) a juttatasok kdriiltekinté felhasznalasanak biztositdsardl,

b.) a jelenleg foglalkoztatott koztisztviselk szocidlis helyzetének folyamatos

figyelemmel kisérésérol,

c.) az egyes juttatdsokra val6 jogosultsag megallapitasarol, folydsitasarol.
(2) A jegyzd a juttatdsokkal kapcsolatos (1) bekezdésben meghatirozott
feladatai ellatasanak segitésére bizottsagot hozhat 1étre.

9.§ :

(1) A jegyzb a tamogatasokkal kapcsolatban a kvetkezd feladatokat latja el:

a.) Koteles intézkedni a szocialis tAmogatdsok koriiltekintd felhasznalasanak
biztositasdra, a nyugéallomanyG kéztisztviseldk szocialis helyzetének
folyamatos figyelemmel kisérésére, az igényjogosultsag megallapitasara,
és a tamogatisok folyositdsara a személyiigyi ligyekkel foglalkozo
koztisztviseld és a pénziigyi iroda utjan,

b.) A jegyz6 a személyiigyi tgyekkel foglalkozo koztisztvisels és a
pénziigyi iroda utjan a tdrsadalmi és érdekvédelmi szervekkel
egyiittmiikddve koteles figyelemmel kisérni a nyugdijas 4llomany
szocialis helyzetét, nyilvantartani a tartésan gondozésra szoruldkat,
folyamatosan kapcsolatot tartani a gondozékkal,

(2) A nyugéllomany koéztisztvisel6kkel valé kapcsolattartas biztositasara a
jegyzd nyugdijas bizottsdgot hozhat létre. Amennyiben nyugdijas bizottsagot
nem hoz létre, a feladatok ellatasaval referenst bizhat meg.

10. §
A 9. § b) pontjdAban meghatarozott feladatokat az alabbi kéztisztvisel6k
tekintetében kell ellatni:
a.) akik, a Képvisel6-testiilet hivataldbol mentek nyugallomanyba,
b.) a jogeldd szervt6l mentek nyugéllomanyba.
I1. Fejezet
Juttatasok
11.§
(1) A koztisztviseld részére:

a.) lakhatési, lakasépitési, vasarlasi timogatas,
b.) illetményelbleg,



c) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési tamogatds adhatd.
(2) Az (1) bekezdés a-c.) pontjaban meghatarozott juttatasok mértékét,
feltételeit, az elbiralas €s elszamolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a
jegyz0, a kozszolgalati szabalyzatban allapitja meg.

IIL. Fejezet
Tamogatasok
A tamogatasokra vonatkoz6 altalanos szabalyok
12. §

(1) A nyugillomanya koztisztvisel0 a szocialis helyzetére figyelemmel,
raszorultsag esetén timogatasban részesithetd.
(2) A tdmogatasok fajtai:
a.) eseti szocidlis segély,
b.) temetési segély
(3) A tamogatasokra vonatkozo6 kozos eljarasi szabalyok:

a.) A tamogatas a szocidlisan raszorult személy irasbeli, vagy szdbeli
kérelme alapjan adhaté. A szobeli kérelemrdl jegyzOkonyvet kell
késziteni. ‘

b.) Az érintett kotelezhetd jovedelmi helyzete igazolasara, ha az adott
témogatési forménal az elbiréléshoz szﬁkséges
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irdsban értesiteni kell.
Eseti szocialis segély
13. §

(1) Eseti szocialis segély adhat6 annak a nyugdijas koztisztviselonek:
a.) akinek, havi atlagjévedelme (6 honap atlagaban) nem éri el a mindenkori
nyugdijminimum kétszeresét,
b.)atmenetileg 1étfenntartasat veszélyeztetd, rendkiviili élethelyzetbe kertil,
vagy idOszakosan létfenntartasi gondokkal kiizd. (Pld.: lakasfenntartassal
- kapcsolatos nagyobb kiadasok, gyogyszerkiadasok, korhazi apolas, stb...)
(2) Az eseti szocialis segély egy évben egy alkalommal adhat6, de indokolt
esetben ennél tobbszor is folyésithatd, de egyiittes Gsszege nem haladhatja meg
a mindenkori koztisztvisel6i illetményalap 6sszegét.
(3) Az eseti szocidlis segély mértéke alkalmanként nem haladhatja meg a
mindenkori kéztisztviseldi illetményalap 50 %o-at.
(4) A segély 5 napon beliili folyésitasardl a pénziigyi iroda gondoskodik.



Temetési segély
14. §

(1) Temetési segély adhatd annak a nyugdijas koéztisztviselonek:
a.) aki, meghalt személy tartasra kételes hozzatartozéja volt, eltemettetésérol
gondoskodott, és a temetési koltségek viselése sajat Ilétfenntartasat
veszélyezteti, és
b.)havi jévedelme nem éri el a mindenkori nyugdijminimum kétszeresét.

(2) A temetési segély a mindenkori koztisztviseldi illetményalap Osszege.

(3) A segély 5 napon beliili folydsitasardl a pénziigyi iroda gondoskodik.

IV. Fejezet
Vegyes rendelkezések
15. §
(1) Ez a rendelet 2002. januar 1-én lép hatdlyba. Kihirdetésérdl a jegyzo
gondoskodik.
(2) A jegyzd a kozszolgalati szabalyzatban koteles meghatdrozni a személyiigyi

szervezet ¢ rendeletben szabdlyozott juttatasokkal és tamogatdsokkal
kapcsolatos konkrét feladatait, valamint az egyes feladatok feleldseit.

Kosaras Béla Dr.Olah Erné
polgarmester jegyzo



