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1. Adatlap

Adatlap

Fenntarto neve: szeGHALOM VAROS ONKORMANYZATA

Az intézkedési terv hatalya:
- térben: SZEGHALOM VAROS TERULETE
- idoben: 2009-2012

- intézmény: N4PKGZI OTTHONOS OVODA ES BOLCSODE
TILDY ZOLTAN ALTALANOS ISKOLA, ALAPFOKU MUVESZETOKTATASI
INTEZMENY ES EGYSEGES PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT
PETER ANDRAS GIMNAZIUM ES SZIGETI ENDRE SZAKKEPZOISKOLA

Tervezett feliilvizsgélat: a megjeldlt kérdéskorokre vonatkozoan évente, egyébként két+ két év

mulva.

Jovahagyasi zaradék

SZEGHALOM VAROS ONKORMANYZATANAK Képviselé-testiilete 2009. februar 23-i iilésén 18 igen
szavazattal — egyhangiilag - 16/2009. (II. 23.) Okt. szamu hatarozataval elfogadta Szeghalom Kozoktatasi
Intézkedési Tervét.

Felhatalmazta a jegyz6t, hogy a jogi eldirasoknak megfelelden a dokumentumot kiildje meg a Békés Megyei
Onkorményzatnak nyilvantarts céljabol, valamint gondoskodjon a helyben szokésos kozzétételrsl.

A képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, a dontésekrol tajékoztassa az érintett intézmények vezetdit és
alkalmazotti k6zosségét.

Hataridé: Folyamatos
Felelos: Macsari Jozsef polgarmester
Dr. Oldh Emé cimzetes f6jegyz6

Szeghalom, 2009. februéar 24.

Macsari Jozsef
polgarmester



Jogi hattér

Az 1993. évi tobbszor modositott Kozoktatasi torvény A kdzoktatas kozfeladatai, a
helyi 6nkormanyzatok feladatellatasi kotelezettsége fejezetének 85. § rendelkezik az
Onkorményzati intézkedési terv készitésérol, a 4-6 bekezdésben.

85. § (4) A helyi 6nkormanyzat 6nalléan vagy mas helyi dnkormanyzattal kozosen koteles a kdzoktatasi
feladatai megszervezéséhez sziikséges Onkorményzati dontés-elokészitést szolgald feladatellatasi,
intézményhalozat-mikodtetési és -fejlesztési tervet (a tovabbiakban: Onkormanyzati intézkedési terv)
késziteni. Az 6nkormanyzati intézkedési tervnek figyelembe kell vennie a fovarosi, megyei fejlesztési tervet.
Az 6nkormanyzati intézkedési tervnek tartalmaznia kell, hogy az dnkormanyzat a kotelez6 feladatait milyen
mobdon latja el, illetéleg milyen nem kdotelezd feladatokat kivan a helyi 6nkormanyzat ellatni. Tartalmaznia
kell tovabba az intézményrendszer mikodtetésével, fenntartasaval, fejlesztésével, atszervezésével osszefiiggd
elképzeléseket. Az intézkedési terv elkészitésekor be kell szerezni - a nemzeti, etnikai kisebbséget érintd
kérdésekben - a telepiilési kisebbségi onkormanyzat egyetértését. Az intézkedési terv elkészitéséhez ki kell
kérni a telepiilésen miikodo kdzoktatasi intézmények vezetdinek, tovabba a sziildi és didkszervezetek, a nem
allami, nem Onkormanyzati intézményfenntartok, a telepiilési szintli szakszervezetek, - ha nem miikddik
teleptilési kisebbségi onkormanyzat - az érdekelt orszagos kisebbségi onkormanyzat véleményét. A helyi
onkormanyzat a helyi intézkedési terv végrehajtasat legalabb kétévenként értékeli és sziikség szerint
feliilvizsgalja. A helyi 6nkormanyzat az e torvény 103. §-a (2) bekezdésének a) pontja alapjan vizsgélja,
hogy a nevelési, illetve pedagogiai program megfelel-e az 6nkormanyzati intézkedési tervben foglaltaknak.
Nem kell a helyi 6nkormanyzatnak intézkedési tervet készitenie, ha tagja a tobbcélu kistérségi tarsulasnak,
feltéve, hogy a tobbcélu kistérségi tarsulas 6nalld intézkedési terve - telepiilések szerinti bontasban -
tartalmazza mindazt, amit az 6nkormanyzati intézkedési tervnek tartalmaznia kell.

(5) Ha a helyi dnkormanyzat az dvodai nevelésrl vagy az altalanos iskolai nevelésrdl és oktatasrol
részben vagy egészben nem sajat intézményfenntartassal gondoskodik, az dnkormanyzati intézkedési tervben
meg kell hataroznia, hogy milyen mddon tesz eleget az e térvényben meghatarozott kdtelezettségének. Az
onkormanyzati intézkedési tervet pedig azzal a helyi 6nkormanyzattal kézosen kell elkészitenie, amelyik
altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmény latja el az illetékességi teriiletén ¢lok tekintetében a kotelezo
felvételt biztositd 6voda, illetve a kotelezo felvételt biztositd iskola feladatait.

(6) Az dnkormanyzati intézkedési terv elkészitésekor, feliilvizsgalatakor a helyi 6nkormanyzatnak be kell
szereznie a fovarosi, megyei Oonkormanyzat szakvéleményét abban a kérdésben, hogy az dnkormanyzati
intézkedési terv 0sszhangban all-e a févarosi, megyei fejlesztési tervben foglaltakkal. Ha az dnkormanyzati
intézkedési terv, illetve annak moddositdsa a szakvéleményben foglaltak szerint nem all &sszhangban a
fovarosi, megyei fejlesztési tervvel, elfogadasakor a helyi dnkormanyzatokrdl szolé 1990. évi LXV. térvény
15. §-anak (2) bekezdésében szabalyozott mindsitett tobbségre van sziikség.

A helyi onkormanyzatok feladat ellatasi kotelezettségéhez tartozik a kozoktatasi torvény 86.§. 1.
bekezdése szerint azon sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk ellatasa, akik a tobbi gyermekekkel,
tanuloval egylitt nevelhet6k, a megyei onkormanyzat ellatasi kotelezettségéhez tartozik viszont azon sajatos
nevelési igényl tanulok, gyermekek 6vodai, iskolai, és kollégiumi ellatasa, akik a tobbi gyermekkel, tanuldval
nem foglalkoztathatok egyiitt (Kt. 87. §. 1. e.). A sajatos nevelési igény, valamint annak megallapitasa, hogy a
gyermek, tanuld a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiittnevelhetd, vagy nem, a Tanulasi Képességet Vizsgalod
Szakértéi Bizottsag allapitja meg, amelyet a Kt. 87. §. 1. bekezdés szerint szintén a megyei Onkormanyzat
miikddtet. A pedagogiai szakszolgélati feladatok koziil a tanulasi képességet vizsgdld szakértdi bizottsag
mitkodtetésén kiviil a megyei dnkormanyzat koteles gondoskodni még a gydgypedagdgiai tanacsadas, korai
fejlesztés gondozas megszervezésérdl, valamint a konduktiv pedagogiai ellatasrol.

A Kt. 34. §. tovabbi pedagogiai szakszolgalati feladatai koziil a tovabbtanulasi, palyavalasztasi
tanacsadas, a logopédiai szolgiltatis, a gydgytestnevelés és a nevelési tanacsadas azon feladatok kozé
tartozik, amelyet vallalt feladatként végezhetnek a helyi onkormanyzatok, Kistérségi tirsulasok. E
feladatokrol csak akkor sziikséges a megyei Onkormanyzatnak gondoskodnia, ha az elébbiek nem tudjak
felvallalni annak miikodtetését. Szeghalom Varos Onkorményzata 2008 szeptemberétdl véllalta a szakszolgalat
helyben valé miikodtetését az altalanos iskola intézményegységeként.
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A Szeghalom Kistérség Tobbcélu Tarsulas egyrészt a torvényi kotelezettségeinek eleget téve, masrészt a
Térsulési Tanacs dontésének megfelelden a tarsulas altal 2008-ban elkésziilt térségi 6nalld intézkedési tervben
benne vannak azon tartalmi elemek, amelyek kivalthatjdk a telepiilési kozoktatasi intézkedési tervét, de e
dokumentum elkészitésével, és elfogadasaval a varos onallé intézkedési tervet készit az esetleges
intézményfejlesztési palyazatokhoz torténé benyujtas érdekében. Ebben a vonatkozasban fontos utalni a ktv
105§ is, amely szerint

105. § (1) A helyi 6nkormanyzat az dnkormanyzati intézkedési terv, illetve a févarosi, megyei fejlesztési
terv részeként vagy az abban foglaltakra tekintettel 6nallo intézkedési tervként meghatarozza a gyermekek,
tanulok esélyegyenldségét szolgald intézkedéseket (a tovabbiakban: kozoktatasi esélyegyenldségi intézkedési
terv).

(2) A hazai és nemzetkozi forrasokra kiirt kozoktatasi céli palyazatokon valé részvétel feltétele, hogy a
helyi 6nkorményzat, az dnkormanyzati tarsulds rendelkezzen - az oktatasért felelés miniszter altal kiadott
utmutatd figyelembevételével elkészitett - kozoktatasi esélyegyenldségi intézkedési tervvel. A palyazatok
elbirdlasanal - az eldirt feltételek megléte esetén - eldnyben kell részesiteni azt a kozoktatasi intézményt
fenntart6 tarsulast, amelynek tagjai kozott olyan Onkormanyzat is talalhatd, amely szerepel a hatranyos
helyzeti telepiilések jegyzékén, tovabba azt a koézoktatdsi intézményt fenntartd telepiilést és tarsulast,
amelynek az illetékességi teriiletén a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok Osszes
gyermekhez, tanulohoz viszonyitott aranya eléri a huszonot szazalékot.

Szeghalom Varos képviselGtestiilete 2008-ban elfogadta a Kozoktatdsi Esélyegyenléségi Tervet. Abban
meghatarozta az érintett szerveztek, intézmények feladatait, igy ezek megismétlésétél most eltekintiink, de azok
sziikségességét megerdsitjiik

E dokumentum 6sszeallitdsanal a kovetkezok figyelembe vétele tortént meg a fentieken kiviil:
e az 1993. ¢vi LXXIX. Torvényt a kdzoktatasrol, (A 2009. 01.01-én érvényes elodirdsai)
e all/1994. (VL 8.) MKM rendeletet a nevelési oktatasi intézmények miikodéséral,
e al4/1994.(V1.24.)MKM rendeletet a képzési kotelezettségrol és a pedagdgiai szakszolgalatokrol,
e A Szeghalom Kistérség Tobbcélu Tarsulas Kistérségi Kozoktatasi
Intézkedési Terve2008-2013
Szeghalom Varos Kozoktatasi Esélyegyenléségi Terve
e azintézmények alapitod okiratait,
e a fenntartok altal rendelkezésre bocsatott adatokat, megallapodasokat, hatarozatokat, statisztikai
adatokat,
az intézmények altal rendelkezésre bocsatott statisztikai adatokat,
Oonkormanyzati tilések kozoktatasi intézkedést érintd korabbi dontéseit,



Helyzetelemzés

2.1 A telepiilés tarsadalmi gazdasagi helyzete

Szeghalom Békés megye északi részén, a Berettyd és a Sebes-Kords deltajaban fekvo,
valamivel kevesbb, mint 10 ezer lakosu kisvaros - mintegy 7 ezer éve lakott hely. A 64/2004
kormanyrendelet altal meghatarozott hatranyos helyzetli kistérségben, a Szeghalmi
kistérségben kistérségi kdzpont funkciot 14t el.

Foldrajzi helyzet:

Az Alfold DK-i részén, a Berettyo-Korosvidék kozéptijhoz tartozd Nagy- és Kis Sarrét
talalkozasanal fekszik. Teriiletének negyedrésze a Berettyd és a Sebes-Kords kozott,
kétharmada a Berettyotol északra a Nagy-Sarréten, fennmarado része pedig a Sebes-Kordstol
délre, a Kis-Sarréten fekszik. Kozigazgatasilag Békés megyéhez tartozik. Teriilete 21 712 Ha.
Népessége a 2008. december 31-ei statisztikai adatok alapjan 9791 f6.

Szeghalom nagyobb részének tengerszint feletti magassaga 80-85 m kozott van.

Az éghajlatat tekintve Szeghalom ¢és kornyéke a meleg, mérsékelten szaraz, forré nyart
¢ghajlati kdrnyezethez tartozik.

Gazdasagi helyzet:

A varos kornyezete alapvetden mezdgazdasagi termelésre szakosodott. Hianyoznak
viszont a gazdasidgokat tomoritd nagyobb mentor szervezetek. Mivel a lakossdg jo része
mezdgazdasagbdl él igen fontos gyengeségi tényezonek mindsiil az alacsony aranykorona
értékll talajok, szikes, belvizes teriiletek jelenléte. A feltarhat6d ivoviz arzéntartalma is igen
magas.

Humén teriileten negativ elemnek mondhaté, hogy a térségben folyamatosan
eloregedik a népesség, sokan elvandorolnak, nagyon magas a munkanélkiili rata. A tartds
munkanélkiiliek ardny igen magas. Alacsony az iskolai végzettségi szint, sajnos az aktivitasi
szint sem megfeleld.

A gazdasdgnak nagyon sok gyengesége van. Ezek: a rendkiviil torz gazdasagi
szerkezet, alacsony szintli iparosodottsag, alacsony eszkozellatottsagi-szint, elaprozddott
birtokstruktura, az 0j magangazdalkodok miiszaki felszereltségének hianyos volta, alacsony
szamu innovativ vallalkozas, csekély kiilfoldi befektetéi érdeklddés valamint akkut a
tokehidny. Az egyoldala termelési hagyomanyok bénitjak a fejlodést.

A varos ipari parkkal rendelkezik, a legnagyobb foglalkoztatast biztositd vallalkozasok a
Felina Kft., a Csaba Metal Kft. és a Billerbeck Kft. elsésorban a szolgaltatasi teriileten
jelentdsek.

Kozlekedés, uthalozat:

A varos a 47-es fokozlekedési ut mellett helyezkedik el, igy Békéscsaba - Szeged, illetve
Berettyoujfalu - Debrecen irdnyban a kozuti tomegkozlekedés jol megoldott. Helyi, helykozi
jarata autdbuszok biztositjdk a kozati kozlekedést a kornyezd telepiilésekkel. A kozuti
tomegkozlekedési feladatokat a Koros Volan latja el. A telepiilést a vasuti févonalakhoz a
Szeghalom - Piispokladany-i, illetve a Szeghalom - Gyomaendrdd-i dgvonalak kotik be.
Vastton megkozelithetd Vésztd, Gyula varosa is.

A varos forgalmi és gytijté uthalozata szinte teljesen kiépitett. Jelenleg nagy litemben folyik a
lakout halézat kiépitése. Az Onkormanyzat belteriileti uthalozatdnak hossza 43,9 km, ebbdl
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kiépitett 36,5 km, burkolatlan 7,4 km. A kiépitési arany 83 %-os. Varhatoan 2010. végére ez a
kiépitési arany eléri a 95 %-ot.

A kerékparut halozat hossza 7,5 km.

Foglalkoztatottsag:

A legfrissebb statisztikai adatok alapjan a teleptlilésen 740 f6 regisztralt munkanélkiilit
tartanak nyilvan, az aktiv keresOképes lakossagszam 6843 {0, a telepiilés munkanélkiiliségi
ratdja 10,81%, ami 1, 61-szerese az orszagos munkanélkiiliségi ratanak.

2.2. Demografiai adatok

A telepiilés korosszetételének jellemzdje, hogy az idoskoruak szama és aranya novekedett. A
népesség oregedése tehat két tényezore vezethetd vissza:

1. A sziiletési ardnyszam csokkenése kovetkeztében n6 az idéskortiak aranya.

2. A halanddsag csokkenése miatt megno a sziiletéskor varhato €lettartam.

Statisztikai adatok alapjan:

Ev  Lakossigszam Korosszetétel Fo6
2000 10 554 0-18 éves korig 2424
19-60 éves korig 6610
61-120 éves korig 1520
2007 9828 0-18 éves korig 2010
19-60 éves korig 6144
61-100 éves korig 1674
2008 9700 0-18 éves korig 1885
19-60 éves korig 6177
61-100 éves korig 1729

A fenti adatokat Szeghalom népesség nyilvantartasi adataibol gyujtottik ki.

2.3. Feladatellatas attekintése. Targyi és személyi feltételek

Szeghalom Varos Onkormanyzata sajit intézményben biztositja az 6vodai nevelést és az
altalanos iskolai oktatast. Az intézményrendszerben a fenntart6 az el6z6 évben megvaltoztatta
az ovodai szervezetét egységesitette. Ebben az intézményben biztositja bdlcsddei ellatas
lehetOségét.

Az altalanos iskolai oktatas keretein beliil integraltan és kiilon csoportban is mikddik a
sajatos nevelési igényli, enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek gyogypedagogiai
nevelése-oktatdsa. Az intézmény onként vallalt feladatként miikddteti az alapfokti miivészeti
iskolat. 2008 szeptemberétol feladatellatasi kotelezettsége kiegésziilt a pedagogiai
szakszolgalat intézmény egység miikodtetésével. Ez utdbbi szervezet ellatasi kotelezettsége
kiterjed a fenntart6é valamennyi kézoktatasi intézményére.

Az éltaldnos iskoldban miikodtetik a napkozit és sziikség esetén megszervezik a
tanul6szobai foglalkozasokat.

Az alapfoku miivészeti iskola kivald mindsitést kapott az elrendelt akkreditacids rendszerben.

7



A kozoktatasi szakszolgalatok ellatasa helyben ellatott. A gydgypedagdgiai tanacsadas,
nevelési tandcsadas, logopédiai ellatds, gyogytestnevelés, palyavalasztasi tanacsadds és a
gyermekjoléti szolgaltatas.

Szeghalom Véros mint fenntarté onként vallalt feladatként miikodteti a Péter Andrés
Gimnazium ¢és Szigeti Endre Szakképzd Iskolat, amely 2008-ban csatlakozott a Szarvas
gesztorsagaval szervezett Eszak Békési Teriileti Integralt Szakképzé Kozponthoz

OVODAI FELADAT ELLATAS

Kotelezd feladatellatas biztositasanak modja, formdja

Az intézmény fenntartdja a telepiilési onkormanyzat. Az intézményben 6vodai és bolcsddei ellatas is folyik.
Kotelez6 felvételt biztositd intézmények kore és azok korzethatdrai

A kotelezd felvételt biztosito ovoda megnevezése: Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcsdde

Cime: Szeghalom 5520, Pet6fi S. u. 1.

Korzete: Szeghalom telepiilés kozigazgatasi teriilete

Intézményi struktura, féréhelyek, csoportlétszamok, kihasznaltsagi mutatok

Az 6voda 1 + 11 osztatlan csoporttal dsszesen 278 gyermekkel miikddo kdzoktatasi intézmény. A jelenlegi
atlagos csoportlétszam: 23, ami az elkovetkezd 4 évben eldrelathatdban nem valtozik. Az 6voda az Osszes
telepiilési igényt ki tudja elégiteni. Nyitva tartasaval illeszkedik a sziilok igényeihez.

Kis- Kiscsopor- | Osztatlan (()‘slztat;:;l
(o Nevelési tos (vegyes) gy Atlagos Osszes 6vodas
Intézmény . csoportok | . csoportba e .
év . ovodasok | csoportok g csoportlétszam szama
szama . . jaro
szama szama | , 7
ovodasok
o 2007/2008 1 97 11 286 28 311
Napkozi Ottho-
nos Ovoda és | 2008/2009 3 62 9 216 23 278
Bolcséde 2009/2010 2 80 10 189 22.4 269
2010/2011 77 12 199 23 276

Az intézmények humdn erdforrdsi, infrastrukturdlis és targyi feltételrendszerének jellemzdi

Az 6vodapedagogusok szama Specialis képesitéssel Mas munka- o
P , " . Egy 6vondre
. rendelkez6 évodapedagogusok | Dajkak korben -
Intézmeny PP - ; . . jutéd
fels6foku kozépfoku szama szama | alkalmazotta ermek
végzettségliek | végzettségliek | (szakirany megnevezésével) k szama 24
psz | fp | gyt | log | egyéb
Napkozi
Otthonos Ovoda 24 1 ) i i ! 12 1 11-12
¢és Bolcsdde




Humanerdforras:

Intézmény: Alkalmazas: Korosztaly: 5
18-25=1 s g .
25-35=2 :§ § B 5
35-45=3 S Sy | S 3
5 45-55=4 NEY YO Y |8
S 55-62=5 § R
4 T |3 |62 =6 I B I
g s | 2 SN EEE
T = | &F - = S| S |3
S L3 T8 & E = NS 8,
> ~ ‘~. « ~ N
S | ECE| =8 Sl = | SN ESEN N
Napkozi 1=1 fo,
Otthonos 2=4 16,
Ovoda ¢és 25 25 - 3=7 10, 21 4 6 1 24
Bolcsode 4=8 106,
5=5 {6

Az 6vodaban 25 6vond dolgozik; egy 6vondre jutd gyermekek szama: 12-13 £6.
Minden o6vodai csoportban biztositott a két 6vodapedagogusi és a dajka 1étszam. Szakemberhiany nincs az
ovodaban.
Az intézményben az 6vodapedagogusok megoszlasa a kovetkezd: 1 £6 18-25 év kozotti, 4 f6 25-35 év kozotti, 7
f6 35-45 év kozotti, 8 6 45-55 év kozotti és 5 f6 55-62 év kozotti. Mindannyian teljes foglalkozastuként
dolgoznak. Majdnem mindannyian fels6foku végzettségiick (24 f0) és teljesitették a tovabbképzési
kotelezettségeiket — 4 f6 még nem tett eleget ennek. Egyéb végzettségek: neveldtanar (1 f6), TSF vezetdképzo (1
6), torténelem szakos (1 f0), vezetésfejlesztd menedzser (1 f6), gyermek- és ifjisagvédelmi szakember (1 £6),
tehetségfejlesztd pedagogus (1 6). A nevelés a székhelyen torténik.

. Szakszol- | MinOségi- | .. N
Intézmény | Szakember- 1 HNOses! Epiilet . Taneszkoz
_ . galati ranyitasi | | Felszereltség , .
hiany iy allapota ellatottsag
ellatas program
Van = 1 Van=1 Van=1 0-3 tornasz| ¢élelmh | mosdo 0-3
Napkozi 1 (Comenius 3
Otthonos 2) . 3 3
: , . (korszert, 2 i B 2
Ovoda és nincs 1 kifogastala | (megf) (korszerti, | (korszer, (megfeleld)
Bélcsde i ) 8L | ol felsz.) | jol felsz.) cglelelo

Az intézmény épiiletének allapota korszerl, kifogastalan; felszereltsége megfeleld, az élelmiszerhigiénia és
mosdo helyiségek korszeril, kifogastalan felszereltséggel rendelkeznek, a tornaszoba allapota is megfeleld.
Taneszkoz-ellatottsaga szintén megfeleld.

A szakszolgalati ellatdas megoldott; mindségiranyitasi program is miikddik az intézményben.

Nemzeti és etnikai kisebbségi nevelés biztositasa a varosban

Szeghalmon nincs nemzetiségi-etnikai nevelés az 6vodaban.




Bejaro gyermekek ellatasa és az utazasi feltételek
Szeghalmon nincs bejard gyermek.

Az ovodas koru sajdtos nevelési igényii gvermekek elldtasa
Az 6vodaban 5 sajatos nevelési igényli gyermek nevelése folyik integralt formaban. Ez az 6vodasok 2,25 %-a,
amely nem tér el az orszagos atlagtol.

ALTALANOS ISKOLAI FELADAT ELLATAS

(Tildy Zoltin Altalanos Iskola, Alapfokii Miivészetoktatasi Intézmény és Egységes Pedagogiai
Szakszolgalat; Szeghalom, Tildy Z. u. 17-21.)

Kotelezo feladatellatas biztositasanak modja, formaja

Szeghalom szervezeti formdja: 6nallod intézmény; fenntartoja a telepiilési onkormanyzat.

Kotelezd felvételt biztositd intézmények kore és azok korzethatarai

Neve: Tildy Zoltin Altalanos Iskola, Alapfoki Miivészetoktatdsi Intézmény és Egységes Pedagogiai
Szakszolgalat

Cime: 5520 Szeghalom, Tildy Z. u. 17-21.

Korzete: Szeghalom varos kozigazgatasi tertilete.

Intézményi struktara, féréhelyek, osztalylétszamok, kihasznaltsdgi mutatok
Iskolai also tagozat: jelenlegi és varhato indulo tanulocsoportok és tanulocsoport létszamok:

. 1. [ 2. ] 3. | 4 1. | 2. | 3. | 4. | Adagos
o osztaly-
‘% Osztalyos talrlul()csoportok Osztélyos tanul6k széma (f6) lét”szaim
= szama (fé/tan.
csop.)
2007/ 4 4 4 4 82 94 82 93 21,9
2008
2008/ 4 3 4 3 91 81 94 87 25,2
2009
2009/ 4 4 3 4 88 88 82 94 234
2010
2010/ 4 4 4 3 88 88 88 82 234
2011

Iskolai felsé tagozat: jelenlegi és varhato indulo tanulocsoportok és tanulocsoport létszamok:

5. | 6. | 7. | 8. 5. | 6. | 7. | 8. | Atlagos

é osztalylét

= osztalyos tanulécsoportok | osztalyos tanuléok szima -szam

= szAima (f6) (fé/tancs
op.)

2007/ 4 5 4 4 115 126 93 85 24,6
2008

2008/ 4 4 4 4 99 108 | 117 | 86 25,6
2009

2009/ 3 4 4 4 82 93 108 | 110 26,2
2010

2010/ 4 3 4 4 94 82 93 | 108 25,1
2011

Az osztalyok létszama valtozo képet mutat: egyes évfolyamok 1étszama csokkend tendenciat mutat.
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Jelenlegi és vdarhato tanuloi létszam az dltalanos iskoldban:

Szeghalom,

Tildy Z.

Alt.Tsk. Alsé: Felsé: Osszesen:
2007/2008 351 419 770
2008/2009 356 427 783
2009/2010 352 400 752
2010/2011 346 384 730

Jelenleg az alséban 356, a felsG tagozaton 427 didk tanul. A 1étszamok fokozatosan csokkend tendenciat
mutatnak, de az iskola csoportszervezési tervei folyamatosan kovetik a létszamcsokkenést igy a csoportok
atlaglétszama korosztalynak és torvénynek, megfelel6.

A napkézis és iskolaotthonos csoportok és az ellatasban részesiilo tanulok szama:

Tanulécsoportok/tanulék 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011

A napkozis 10 10 10 10
csoportok szama Also

A napkozis tanulok tagozat 277 289 280 280
szama

A tanul6szobai 1 1 1 1
csoportok szama Fels6

A tanul6 szobés tagozat 21 17 25 25
tanulok szama

Az iskolaotthonos

tanuldcsoportok szama 0 0 0 0
Az iskolaotthonos
tanulocsoportokban tanulok 0 0 0 0

szama

Jelenleg 10 alsé tagozatos napkdzis csoport ésl felsé tagozatos tanuldszobai csoport miikodik az iskolaban. Az
alsoban 28,9-es, a fels6ben 17-es atlaglétszamokkal miikodnek a csoportok, melyek eldrelathatdan nem fognak
valtozni.



Az intézmények human eréforrasai, infrastrukturalis és targyi feltételrendszerének jellemzdi
A varosban nincs szakemberhiany, a szakszolgalati ellatds megoldott. Az épiilet allapota kisebb felujitasra szorul, felszereltsége és taneszkoz-ellatottsaga megfelelonek
mondhatd. Szakos ellatottsaga Osszességében megfeleld, bar bizonyos évfolyamokon csak 50 %-os (pl.: 7-8. évfolyamon: technika szakos tanar, 8.-ban testneveld szakos

tandr).

Szakszol- | Mindségird- | . .. . Szakos
Szakem- e e Epiilet . Taneszkoz , .
. galati nyitasi , Felszereltség . . ellatottsag
berhiany Cos allapota ellatottsag
ellatas rendszer
Van=1 | Van=1 Van =1 0-3 tsz ¢h mh 0-3 100% =1
Tildy Z. 1 (kisebb 2 5 5
Alt. Isk. nincs 1 1 (EFQM) feltjitsra | (meg- ; ,, 1
szorul) feleld) (megfeleld) (megfeleld)
Az iskolaépiilet helyiségei:
Tantermek szama Konyha
E | ¢ Es
= 5 25 £ 3 2 =
= é s s 2 5 S §> 8 © 2
Tagozatok £ £ g g 5 2 = z = 2 2 =1 B
5 B |28 S & £ = < s B 2 3
z ¢ | 5% 2e | & | £ S = g
iz = > 5
:E 8 g‘) o—
2 15
Also tagozat szamara 16 0 0 22 1 1 4 1 0 0 1
Felso tagozat szamara 21 0 2 18,4 2 0 0 0 0 0 1
K06z0s hasznalata 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Osszesen 39 0 2 3 1 4 1 0 0 2

Az iskolaban kiilon helyiségek is vannak (tornaterem), de leginkabb az alsé évfolyamnak vannak sajat helyiségei (tornaszoba, zuhanyzo, konyvtar), ezek fels6bol teljesen
hianyoznak.



Humanerdforras:

Intézmeény

Tanarok szama:

Alkalmazas:

Teljes
foglalkoza
Részfoglal
kozasu:

Korosz-taly:
18-25=1
25-35=2
35-45=3
45-55=4
55-62=5
62- =6

kotelezett-

120 oras
ség:

IGEN

NEM

Egyéb végzettségek szama:

Vezeto allasu:

Felsdfoki végzettségii:

Képesités nélkiili:

Gazdasagi dolgozok

szama:

Technikai dolgozok:

Szeghalom
(Tildy Z Alt.
Isk.)

2=315,
3=16 5,
4=3415,
5=1215

~N

65

30

Az iskolaban 65 pedagdgus dolgozik, ebbdl 4 vezetd beosztasu , 64 teljes, 1 részfoglalkoztatdsu. Majdnem minden pedagdgus (61 f6) teljesitette a 120 6ras kotelezettségét.
Egy¢éb végzettségek: kozoktatasi vezetd 3 6, gyermektanc-oktato 1 £6, szakvizsgazott pedagogus 2 £6, természetismeret szakos 1 f0.
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Az iskolaskort sajatos nevelési igényl gyerekek nevelése-oktatdsa

A 783 gyermek koziil 59 (7,5 %) sajatos nevelési igényd, 285 gyermek (36 %) részesiil rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasban és étkezési tamogatasban.

A Kt. 6.§. 2. bekezdése szerinti kotelezd kozoktatasi feladatanak Szeghalom varos altal fenntartott kdzoktatasi
intézmények alapitd okiratuk szerint eleget tesznek, hiszen a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd és oktathatd
sajatos nevelési igényli gyermekeket, tanuldkat integraltan nevelik. Jelenleg e feladat ellatashoz Szeghalom
varos 43 f6 SNI tanuld (28 f6 organikus, 15 f6 nem organikus eredetli SNI) utan vesz igénybe emelt szintli
normativ finanszirozast. Ezen kiviil 20 gyermek tanul a specialis tagozaton sajatos nevelési igénye miatt, akik a
szakért6i bizottsag véleménye alapjan nem integralhatok. A gyogypedagogiai tagozaton 2 f6 gyégypedagégus
foglakoztatasa biztositott jelenleg az iskolaban.

A 2008/2009-es tanévtdl az intézmény IPR program bevezetését kezdte meg.

A 2008/2009-es tanévtol Szeghalom varos létrehozta egységes pedagogiai szakszolgalati egységét az iskoldhoz
csatolva. Ez latja el az SNI tanuldk és 6vodasok fejlesztését is.

Nemzeti és etnikai kisebbségi nevelés-oktatas biztositasa a kistérségben
Nincs nemzetiségi nevelés az altalanos iskolaban.

Bejar6 tanulok ellatasa és az utazasi feltételek
Az iskolaba 24 tanul6 jar be mas telepiilésrol, vagy kiilteriiletrdl tomegkozlekedési eszkozzel.

KOZEPISKOLAI ELLATAS ES SZAKKEPZES

Nem kételezo feladatellatas biztositasanak modja, formdja

A kozépiskola 6nalld intézményként miikddik; fenntartdja: a telepiilési onkormanyzat.

Intézmény neve: Péter Andras Gimnazium és Szigeti Endre Szakképzo Iskola

Cime: Szeghalom 5520, Dézsa Gy. u. 2.

Az intézmény 4 és 6 évfolyamos kozépiskola, nyelvi elokészité osztallyal, tagozattal mitkodik, érettségire épiild
szakképzést folytat. A szakképzés 2 + 3 ill. 4 + 2 éves.

Az iskola felnéttképzést is folytat, felndttképzési akkreditacioval is rendelkezik.

Intézményi struktira, féréhelyek, osztalylétszamok, kihasznaltsagi mutatok

Tanévek | Kilencedik | Tizedik | Tizenegyedik | Tizenkettedik | Tizenharmadik | Tizennegyedik | Tizenotodik
Osztalyok szima
2007/2008 6 6 6 6 1
2008/2009 5 5 5 5 2
2009/2010 7 6 6 6 3 1
2010/2011 7 7 6 6 3 1
Tanévek |Kilencedik | Tizedik | Tizenegyedik | Tizenkettedik | Tizenharmadik | Tizennegyedik | Tizenotodik
Tanulék szama
2007/2008 168 179 161 145 32
2008/2009 182 154 179 159 35
2009/2010 180 170 170 180 60 30
2010/2011 180 180 170 170 85 30
Tanévek Létszam:
2007/2008 685
2008/2009 769
2009/2010 790
2010/2011 815

A kozépiskola jelenleg 6 évfolyammal, 769 didkkal miikddik, amely 1étszamot a kovetkezd 3 tanévben ndvelni
szeretnék, még az altalanos iskolabol kikeriild tanulok csdkkenése ellenére is, a palyavalasztasi tevékenység
erdsitéseével a térségben.
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Az intézmények humanerdéforrasi, infrastrukturalis és targyi feltételrendszerének jellemzoi:

Felsofokil Megfe- | A gazdal- | Admi- L
képzettséggel Jel6 kodast nisztra- Technikai dolgozok
rendelkezék szama et segiték clot szama
Vezetd nélkiil & végzék
allasuak specialis tanari a7 oktatist mas
szama (O képesitésse mPnka— Kozvet- munka-
tandrok 1 korben Munkatarsak szama leniil korok-ben
rendelkez6 | dolgo-zok Y alkalma-
k szama Sl zottak
4 60 - 0 2 3 - 11
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Intézmeény: Alkalmazottak: Korosztaly: e —_ 5
18-25=1 T w2 g .
25-35=2 3 33 X 5,
= S S -~ )
35-45=3 Sswg S 3 .
. _ SEESERN Y 80 = =
g 45-55=4 & V8 Ra 3 . S S
5 55-62=5 S 3 ~§o S
8 , 3 62- =6 b = 3 =
S S B0 = S S 2
S 53 . | % = &S S S 2
3 O S S N é E Y QL % N
S| S®E|£8 S | & s |8 3 S
= ST | xR = = & N & :
1=113,
, . 2=23 /5,
P éf;r né:i;‘;s 60 53 7 3=16 15, 60 - 36 4 60 -
4=18 15,
5=215

Az iskolaban a szakos ellatottsag 100%-o0s. 60 tanar, és 4 vezetd allasu dolgozik, ebbdl 53 teljes munkaidben, hét pedig részmunkaidében.

Az intézményben rendszergazda és didkonkormanyzatot segitd tanar segiti a pedagégusok munkajat.

Egyéb végzettségek: pedagogus szakvizsga 1 6, kertészmérndk 1 f6, matematika-fizika szakos alt. isk. tanar 1 f6, magyar-torténelem szakos alt. isk. tanar 2 f6, magyar-orosz
szakos alt. isk. tanar 1 {0, technika szakos alt. isk. tanar 1 f6, matematika szakos alt. isk. tanar 1 f6, orosz-latin szakos kozépiskolai tanar 1 f6, orosz szakos kozépiskolai
szakos tanar 1 f6, ndvénytermesztési iizemmérndk 1 f6, gyogytestneveld és aerobik-oktatdé 1 o, aerobik-edz6 1 f6, konyvtaros 3 fO, informatikus-kdnyvtaros 1 f0,
palyavalasztasi és palyaorientacios szakember 1 {0, tolmacs 1 f6, AutoCAD iizemeltetd 1 {6, geografus-telepiilésfejlesztd 1 6, ECDL vizsgaztato 1 f0, iizleti iigyintézd 1 {6,
irodavezetd 1 f0, kdzoktatasi vezetd 2 6, mozgoképkultura és médiaismeret szakos 2 {0, szamitastechnika-programoz6 1 f6, rendszerinformatikus 1 f0.
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Szakszol- | Mindségira- Lo " Szakos
Szakem- A e Epiilet . Taneszkoz . ,
S galati nyitasi . Felszereltség . . ellatottsag
berhiany iy allapota ellatottsag
ellatas rendszer
Van=1 | Van=1 Van = 1 0-3 tsz | ¢h | mh 0-3 100%=1
0
Péter (atfogo
Andras 1 nincs felyjitasra, 2 (megfeleld) 2 (megfeleld) 1
Gimn. bovitésre
szorul)

Az iskola szakembert hianyt jelzett, bar a szakos ellatottsagot 100 %-osan egyéb foglakoztatassal biztositani tudja. Epiilete atfogo feltjitisra szorul, felszereltsége, taneszkoz

ellatottsaga megfeleld.
Iskola tantermeit, helyiségeit az alabbi abra szemlélteti.

Tantermek szama Egy Konyha
. osztaly- rISI?tE(lj—_ Tor- Zu-
, soport- teremre \ na- | hany- | Konyvtar . o Ebédls
normal bontasra jutod gepte- ; B f6z6 melegitd
] eem 70
alkalmas tanulo- rem
szam

Gimnazium 18 28,3 1 2 1
Szakiskola 4 3 28
Szakkozépiskol |5 3 29,6 1
a
Osszesen 27 6 28,48 2 2 1
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Az iskolaskor( sajatos nevelési igényil gyermekek nevelése-oktatisa:

A sajatos nevelési igényli tanulok szama viszonylag kevés az iskolaban (5 f0), Ok integraltan tanulnak a
kozépiskolai osztalyokban.

Nemzeti és etnikai nevelés-oktatas biztositdsa az intézményben:

Nincs ilyen az intézményben.

Bejaré tanuldk és utazasi feltételeik:

A bejarok koziil

egyéni
A A megoldass

Az telepiil L A . falugondno | .. . . | al(pl)a

intézmény ésen kOl::ng ,,bej are” ISkOIa})u i tomegkozllekede T

sz€khelye laké 5874 szolgalattal 55¢ neveldk
gépkocsiv
al hozzak

tanulok szama (f6) utazo tanulok szama (f0)
Szeghalom 287 42 440 - - 414 26

A tanuldk a kovetkezd telepiilésekrdl jarnak be, iskolabusz miikodtetésre nincs sziikség. Fiizesgyarmat, VéEszto,
Dévavanya, Korosladany, Csokmd, Okany, Kertészsziget, Korosujfalu, Darvas, Bucsa, Biharugra, Zsadany,
Toviskes (Szeghalom), Korosnagyharsany, Kordstarcsa, Ujiraz, Kondoros, Karcag, Biharnagybajom

11.2.4. Didkotthon és kollégiumi ellatés

A kollégiumi ellatast Szeghalom varos kdzépiskolajaban biztositja, bar az utobbi évtizedben a kozlekedési
viszonyok, valamint a tanuldi 6sszetétel miatt a 769 tanulobol minddssze 42 kér kollégiumi ellatast, a tobbség
naponta tdomegkozlekedési eszkozzel jar be az iskolaba.

3. Kozoktatasi célok 2008-2012-re

3. 1. Altalanos célkitiizések

A tankotelezettségi korhatar ndvekedése miatt a kozoktatas teljes idejének helyben vald
teljesitéséhez sziikséges feltételek adottak a telepiilés intézményeiben. A tankotelezettség
sajat intézményben vald teljesitése a tankotelezettségi korhatar végéig tervezhetd. Az
altalanos iskolat kovetd iddszakra korzeti, kistérségi feladat felvallalasaval is szamolunk.
Ezen alapelvekbdl adodoan a sajat intézményekre vonatkozdan az aldbbiakat jeldljiik meg.

- A demografiai helyzettdl fiiggéen célszeri atgondolni a bolcsédei és az dvodai
kapacitasok kihaszndlasat. A telephelyek miikddtetésében a pedagogiai feltételek
javitasat célzo intézkedések az elsOdlegesek, elsdsorban az esélyegyenldséget
biztositd egyenld esélyli hozzaférések szempontjabol, de fenntartéi kovetelmény
masik elemeként meghatarozé az anyagi raforditasok hatékonysaga is.




- Az altalanos iskolai nevel6-oktatd munkdjanak alapjat az egységes pedagogiai
programban meghatéarozottak képezik. Ennek részeként az IPR rendszer alkalmazésa.
Ervényesiilienek a feladatellatashoz sziikséges feltételek biztositasanak elvei
személyi ¢és targyi feltételekre. Jelenjen meg a gazdalkodasban mind a
feladatbodviilések, mind a csokkenések esetén indokolt valtozasok kdvetkezményei

- Biztositani kell a sajatos nevelési igényli gyermekek integralt oktatasat és ezzel
egylitt az egyedi nevelési igényeinek megfeleld feltételeket, az IPR teljes
bevezetésének személyi feltételeit.

- Az alapfoku miivészeti oktatds keretein beliil torekedni kell arra, hogy rendszere
egyarant szolgalja a képességek, a kozosségek fejlesztését épp gy, mint az egyéni
tehetség kibontakoztatasat, a személyiség fejlesztését, valamint a beiskoldzasi
aranyok betartadsaval segitse eld a hatranyos helyzetii gyermekek esélyhatranyainak
csOkkentését.

- A kozépiskolai beiskoldzasban meg kell 6rizni a képzési formakat, lehetdséget
biztositva ezzel mind a tehetségkibontakoztatis, mind a felzarkoztatas érdekében. A
szakiskolai beiskoldzasi lehetdségek szélesitésével boviteni kell a munkaerdpiaci
kereslethez igazodd szakmai képzéseket a nappali és a felndttképzésekben is.

- Fejleszteni kell a gyakorlati képzés stabilitasat biztositd képzési helyek korét
elsddlegesen sajat tanmiihelyi helyek létrehozasdval, de tanuldszerzddéses partnerek
bekapcsolasaval is.

- A kollégiumi ellatds koriilményeinek javitisa érdekében tovabb kell folytatni az
infrastrukturalis fejlesztések eldkészitését, a kiilsd palyazati forrasok bevonasi
lehetdségeinek keresését.

Az altalanos célkitlizések intézményenkénti részletezése

3.2. Napkoziotthonos Ovoda és boleséde

Onkormanyzatunk feladatdnak tekinti, hogy a sziiléi igényeknek megfeleléen biztositsa a
bolesddei ellatast 2 éves kortol és az 6vodai nevelést, a hatranyos és halmozottan hatranyos
gyermekek esetén 3-6 éves, egyébként 4-6 éves koru gyermekek napkodzbeni ellatasaval.
Torekedni kell arra, hogy teljes korli legyen a férdhely kihasznéltsag. Az altalanos iskola
sikeres befejezése érdekében nélkiilozhetetlen, hogy az alacsonyan szocializalt csaladokbol
kikeriil6 egyébként atlagos képességli gyermekek minél eldbb bekapcsolodjanak az 6vodai
ellatasba. Személyes meggydzéssel kell megprobalni elérni minden hatranyos helyzetii
gyermek esetén, lehetéleg mar 3 éves kortdol. Gondoskodni kell arrdl, hogy minden
sziikséges esetben, illetve ha mas mdédon meg nem oldhatd: lehetdleg teljes ingyenesség
biztositasaval segitsiik el6 a foglalkozasokon valé rendszeres részvételt.

Az interkulturalis 6vodai nevelési személyi, targyi ¢és modszertani feltételeinek
fejlesztésével altalanossa kell tenni a cigany gyermekek rendszeres ovodaba jarasat. Az
elmult években sikeriilt elérni, hogy a telepiilésen minden HHH-s gyermek 3 éves koratol
6vodai nevelésben részesiiljon, ennek megtartasa az elkdvetkezOkben is kiemelt feladat. A
nevel6testillet a DIFFER alkalmazasaval eldkésziti a IPR rendszer bevezetésének
lehetdségét, melyet a fenntartd palyazati lehetdségek felkutatdsa, kihasznaldsa biztositotta
tobbletforrasok megteremtésével igyekszik eldsegiteni. A nevelGtestiilet elkotelezett az
esélyegyenldséget biztositd nevelési rendszer irant, és szorgalmazza az intézményi
programfejlesztéseket a kompetencia alapu iskolai tovabbfejlesztési feltételekhez vald
csatlakozés érdekében annak meglétekor.
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3.3. Tildy Zoltan Altalanos Iskola, Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény
és Egységes Pedagogiai Szakszolgalat

A napirenden 1év6 iskolafejlesztések és felujitasok elvégzése utan a targyi- épitményi
feltétel Osszességében (mennyiségben) biztositjdk a tervezett iddszak alatt stagnald
(esetlegesen enyhén csokkend) populacio alapiskolaztatasat. Fontos a minél eldbbi
infrastrukturalis fejlesztés, kiilondsen a konyha, étterem illetve a technika terem esetén.

A korszeri oktatasi eszkozokkel valo ellatottsag alapvetd stratégiai feladat.
Elengedhetetlen, hogy a kozoktatdsi torvény és a NAT szakmai feltételeinek,
kovetelményeinek megfelelden alakuljon az intézményi. A Kozoktatasi esélyegyenldségi
programban meghatarozottak szerint az intézményi tervet meg kell kezdeni végrehajtani az
Orszagos Kompetencia Mérések intézményi eredményei javitdsa ¢érdekében. Az
intézkedéseknek ki kell terjedni arra, hogy a lemorzsolddasi aranyok altalaban, és kiilondsen
a most kiemelkedden nagy aranyt halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetén,
csokkenjen. A fenntartd tdmogatja azt az intézményi IPR rendszer bevezetését, ¢s ennek
kovetkezményeként az intézmény kezdje meg a kompetencia alapu oktatas elokészitését. Az
erre vald felkésziilés tiikr6zddjon a pedagdgusok tovabbképzési tervében is.

Humanfejlesztés: Az éaltalanos iskola pedagogusi- és pedagogiai munkat segitok
l1étszamanak meghatarozasanal a kozoktatéasi torvény eldirdsait kell alkalmazni.

3.4. Az altalanos iskolahoz kapcsolodoan, nem kotelez6 onkormanyzati
feladatokrol

A fogyatékos gyermekek nevelését-oktatasat biztositd integralt oktatast az igények miatt
tovabb kell miikodtetni. Ugyan ezen elvek érvényesek az alapfoki mivészeti képzések
megszervezésére. Az alapfoki miivészeti képzés szervezési rendjét az intézmény alapitd
okirata meghatarozza. Az attdl valo eltérést, csak az eljarasi rend betartasa mellett, kiilon
kérelemre valosithat meg az intézmény.

Az alapfoku miivészeti oktatasban meg kell Orizni, apolni és tovabbfejleszteni az
intézmény sajatos hagyomany ¢és kapcsolat rendszerét. A humdén kapcsolatok mellett,
erdsiteni kell a szervezeti szereplokkel vald kapcsolatot a munka gyorsabb tajékozodas
végrehajtasa, az intézményi szakma struktira gyorsabb atalakithatosdga érdekében. Keresni
kell az 0 lehetOségeket a tanszaki feladatok megosztasaban. A gazdasdgos intézményi
mukodtetés érdekében célszerti a tobbszintli képzési rendszerek kialakitdsa, a rugalmasabb
alkalmazkodas targyi és személyi feltételeinek fejlesztése. Meg kell 6rizni az elért mindsitési
szintet.

3.5. Péter Andras Gimnazium és Szigeti Endre Szakképzo Iskola
Az intézményi hagyomanyok megdrzésével, apolasaval és tovabbfejlesztésével biztositani
kell az érettségit ado képzések magas szinvonalu helyi ellatasat. Ennek érdekében az épiilet
infrastrukturalis fejlesztéseket mielobb meg kell kezdeni. Az informatikai lehetdségek
folyamatos korszeriisitésével ¢és a pedagdgus tovabbképzések 6sztonzésével egyarant gondot
kell forditani a tehetséges gyermekek lehetdségeinek bovitésére és a tanulasban lemaradok
igényeinek potlasara.
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A szakiskolai képzésben a gyakorlati képzési feltételeket ugy kell kialakitani, hogy az
oktatasi folyamatban kevésbé legyen kiszolgaltatott a verseny szféra kiils6 forrasok
bevonasanak lehetdségét az eszkozfejlesztés és a meglévd eszkdzok mindségi cseréjére kell
forditani.

A humanerdforrasok fejlesztése szolgéalja azon pedagdgus kompetencidk fejlesztését,
amellyel elOsegithetd a szakképzésben résztvevok lemorzsolodasanak csokkentését.

23



4. Az Intézkedési terv feladat rendszere intézményenként

4.1 Ovoda

Feladatok Sikerkritériumok [Modszerek, Felel6sok Megvalositas

varhato eljarasok kozremiikodok idészaka,

eredmények gyakorisaga,

hataridé
Ovodapedagogusi |Humanerd Ovodapedagogu- Ovodavezetd 277/1997.
tovabbképzési Kompetencia sok (X11.22.)
terv, alapu fejlesztése  |jelentkezése Kormanyrendelet
beiskolazasi terv alapjan, a szerint
elkészitése ko6zosség
elfogadasaval

A helyi igényekbdl |Sokszini Onélldan, Ovondk, dajkak |Folyamatos
fakado, szakmai  |programok helyben
sokszinliségének |alkalmazasaval, készitett,
tovabbi miikodtetésével adaptalt minden
megerositése, megalapozzak készséget,
megvaldsitasa és elosegitik a képességet

gyermekek fejlesztd

tovabbhaladasat  |programok.
Kiemelt nevelési  |Biztositott az Differencialt Ovodavezetd, Folyamatos
célok egészség-tudatos  [banasmod, ovonok, dajkak
megvaldsitasa; életmod, fejlesztd
kiilonleges anyanyelvi csoportok
gondozast kultira; mitkodtetése
igényl6 hagyomanyo&rzés
ovodasokkal ; egyenld
valo6 foglalkozas |esélyek az

iskolakezdéshez
A 3-5 évesek Az 6vodaskor Ovodai nevelés Ovodavezetd, Folyamatos, az
Ovodai végére elérik az keretében meg- 6vonok iskolakezdés
elhelyezése iskolai munkahoz, [valosuld egyéni elott
iranti igények az iskolai élethez |fejlesztés, szak-
kielégitése; sziikséges szolgalat igény-
iskolaérettség fejlettséget; bevétele (megfi-
kisziirése gyelés, képesség-

vizsgalat)
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Az Funkcionalis Palyazatok utjan  |Ovodavezetd Igénylés,
alapfeladatok fejlesztéssel a fejlesztd Fenntarto lehetdség
ellatasahoz teljes ellatas eszk6zok, udvari szerint,
sziikséges megkdzelitése; az |jatékok folyamatosan
eszkozellatas intézkedési terv tisztalkodasi és
attekintése, idéaranyos egyéb
biztositasa teljesitése eszkozok
beszerzése,
eszkdzcsere
Etnikai Szociokulturalis  |Etnikai specialis ~ |Ovodavezetd, Folyamatos
kisebbség hatranyok programok Csaladsegit6
korében az csokkentése; adaptalasa, Szolgalat
ovodaztatasi rendszeres készitése, munkatarsa
arany novelése; ovodaba jaras megvalodsitasa;
es¢lyegyenloség  [elérése; a egyéni
megteremtése; a  |fejlesztésekkel banasmod;
gyermekek egyenld esélyek  |gyermekvédelmi
sziikségletéhez biztositasa feladatok
igazodo hatékony
fejlesztés milkddtetése
Hatranyos Gyermekek Statisztikai Ovodavezetd Folyamatos
helyzetii ingyenes nyilvantartasok
gyermekek étkeztetése elemzése
ovodai
étkeztetésének
biztositasa
Potencialis Biztonsagos Csoportszobak, Ovodavezetd Evente 2-3
baleseti forrasok  |helyiségek, jatszoéudvar, alkalommal,
feliilvizsgalata; felszerelések, kiszolgalo illetve ha hibat
hibak kijavitasa, |udvari jatékok helyiségek tapasztalnak
megsziintetése balesetvédelmi bejelentik
vizsgalata-
jegyzokonyv
Intézményi Ovoda- Beiskolazasi, Ovodavezetd, Minden évben
egytttmiikodés  |iskola informaciok altalanos iskola  |januarban
az egymasra kapcsolata; atadasa a igazgatoja, programtervezés,
épiild az iskolai kovetelményekrél, [0vondk, leendd  |februar, marcius
intézmények atmenetnek lehetéségekrol 1.évfolyamos végrehajtas,
kozott megkonnyitése tanitok szeptember-
oktober
visszacsatolas
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Kapcsolattartas  [Naprakész Sziil6i Ovoéndk, Folyamatos
sziilokkel, informaciokkal |értekezletek,
fenntartoval, rendelkeznek a  |fogaddorak,
patronaloval, legfontosabb csaladlatogatas,
partner célok egészségligyi,
intézményekkel |megvalosulasarol ,|kozmuvelddesi
igényekrol és intézmények
elégedettségrol dolgozc')ival valo
kapcsolat,
szakmai
kapcsolatok,
tovabbképzés
A Férohely Demografiai Ovodavezetd Koltségvetés
csoportszamok, |kihasznéltsag; az (tényadatok és tervezésekor
csoportlétszamok |egy varhato
normalizalésa; 6vodapedagogusra|alakulasuk
koltséghatékony |jutd gyermekek [elemzése,
gazdalkodas szama a helyi prognosztizalasa;
eléirasoknak évenkénti
megfelelden; feliilvizsgalata a
hatékonysag, csoportok
gazdasagossag szdmanak, a
csoportszobak
féréhely
kihasznaltsaganak
megfelelden
Intézményi A kitlizott Eredményesség, |Ovodavezetd 2009. aprilis 30.
mindségiranyitas |célokhoz kozelit a |hatékonysag
1 program mindennapi vizsgalata,
felilvizsgalata munka; ellen6rzés,
esélyegyenlGség  |értékelés
biztositasa
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4.2 Altalanos iskola

Feladatok Sikerkritériumok, |Modszerek, Felelosok, Megvalositas
varhat6 eljarasok kozremiikodok  [idészaka,
eredmények gyakorisaga,

hataridd

ANAT¢sa Tanligyigazgatés, |Tervezés éves Igazgato, altala | Tanév kezdése

kerettantervek tudatos lebontésban, kijelolt személy |[elott

felhasznalasaval |szervezés, ellenOrzés,

készitett tantargyi értékelés

pedagogiai prog- |kovetelmények-

ramok nek valo

jogszabaly megfelelés

szerinti

bevezetése,

késdbbi

alkalmazasanak

folyamatos

figyelemmel

kisérése

Kommunikéciés |Tovabb Tanulési Tanitok, Folyamatos

alapkészségek, |haladashoz modszerek napkozis

értelmi, szocialis |sziikséges tanitasa, nevelok,

képességek alapismeretek, csoportos oktatas |szaktanarok

fejlesztése alapkészségek
megfeleld szintl
alkalmazésa

Tehetségekkel és |Egyéni tanulasi  |Differencialt, Osztalyfénokok, |Ev kozben

a hatranyos ut biztositott, egyéni szaktanarok, folyamatosan,

helyzettiekkel versenyeken személyiség €és  |napkézis nevel6k |nyaron igény

vald egyenrangl |eredményes készségfejlesztes, szerinti
torédés szereplés tanoran €s taborokban
tandran kiviili
szakkorok,
onképzd korok

Az Egyéni Motivacids Pedagdgus Tanév folyaman

esélyegyenldsé-  |banasmod jellegli kozosség Folyamatosan

get, elvének felzark6ztato

esélyteremtést érvényesitése, foglalkozasok

segitd, biztositd |nevelotestiileti

oktatasi, nevelési |egységes elv

formak érvényesiilése

alkalmazdsa

Tankotelezettség | Tanuloi A gyengébb Igazgatd Folyamatos

teljesitése tovabbhaladas,  |képességlick
biztositott egyéni fejlesztése
legyen a
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Napkozbeni, A gyermekeknek |Egyiittmiikodés a |Napkozis Tanév folyaman,
napkozis ellatas  [biztositott a kozmiivel6dési neveldk, folyamatos
biztositasa felkésziilés intézmény osztalyfénokok,  |Sziinetekben igény

masnapi munkatarsaival: a |konyvtaros tanar  |szerinti

tanorakra szabadidd Napkéoziben

hasznos eltoltése
érdekében

Palyaorientacio, |Tanulok, sziilok |Intézmények 7 — 8. évfolyami  |Folyamatosan, 5-8-
palyavalasztas naprakész egylttmiikodése, |[Osztalyfonokok, |ig minden
segitése informaciokat palyavalasztasi iskola évfolyamon

kapnak a sziil6i értekezlet, |palyavalasztasi

lehet6ségekrol az  |Onismereti felelos

egyéni életpalya |tesztek,

tervezéséhez, és az |iskolalatogatasok,

azzal Osszefliggd |tovabbtanulasi

tovabbtanulasi orvosi vizsgalat

dontéshez
Nevelési Egészséges Mindennapos Igazgato, Folyamatosan
feladatok életmod, testmozgas, nevelbtestiilet,
teljesitése kozosségi tanuldi  |osztaly- sziil6i

tevékenységek kirandulasok, munkakozosség,

szocialis diak- patronaldi

érzékenység, Onkormanyzati kozosseg,

magatartas és tevékenységek, véddndk

viselkedéskultura |iskola-

alkalmazasa a egészségiigyi

mindennapi ellatas,

¢letben is szokassa

valik.
A tarsadalmilag Biztositott a kép- [Hatranykompen- |Nevel6testiilet, Tanév folyaman,
hatranyos zésiik, Z4cio, Sziilo Folyamatos
helyzetii fejlesztésiik, a fejlesztésiiket igény szerint a
fiatalokkal és a gyerekek a szolgalo specialis nyari szlinetben is
kiilonleges folyamatos programok
ellatast igénylo fejlesztése ered-  |alkalmazasa
tanulokkal valo ményeként igény
foglalkozas esetén bejutnak a

kozépfoku oktatasi
intézményekbe
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Etnikai kisebbség |Esélyegyenldség |Integralt oktatds, |Igazgatd, és az Folyamatos
oktatdsa, a cigany |lehetdségének altala kijelolt
tanulok hatranyos |megteremtése, pedagogus
szocialis, felkészités a
kulturalis tovabbtanulasra,
helyzetének tovabbtanuldsunk
csokkentése kiszélesitése,
szorgalmazasa
Tantargyi Elfogadott, Tantargyak Igazgato, Tanévkezdés
értékelés iskolai  [szoveges kovetelmény- szaktanarok, kor
rendszerének értékelés és a rendszere, a tanitok
feliilvizsgalata, [nem kozoktatasi
korrekcioja szakrendszerli torvény alapjan
rend szerint
A human Pedagogusok Tovabbképzési  |Igazgatd 277/1997.
er6forras jabb  |Kompetencidja- |terv, beiskolazasi (XI1.22 )
hossza tava nak ndvekedése |[terv, kormanyrendelet
tervének pl: (gyogypedagogus szerint
elkészitése az a kiilonleges logopédus,
esély- ellatast fejleszto-
egyenléség igénylokkel és  |pedagdgus,)
javitasa és a hatranyos jelentkezés
miivészeti helyzetiiek elénybe
oktatas fejlesztésével, részesitése
fejlesztése mivészetekkel  |[sziikség szerint,
érdekében foglalkozoknal  |utddnevelés,
szakvizsga
A taneszkoz- Az ellatottsag Taneszkoz- Igazgato és az Tanévkezdés
ellatottsag kozeliti a ellatottsag altala kijelolt el6tt szakmai
fejlesztése rendeletnek valé |attekintése, személy beszerzési
megfelelést ¢ésszerll igények terv,
felmérése; évkozben
palyazatiras a palyazati
fejlesztésre forras
keresése
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Feladatok Sikerkritériumok |Modszerek, Feleldsok, Megvaldsitas
varhato eljarasok kdzremiikodok id6szaka,
eredmények gyakorisaga,

hataridd

Intézményi Kolcsonds Kistérségi Igazgato, Folyamatosan, az

egylittmtikodés kapcsolat alakul ki, |intézményekkel Munkak6zosség- |aktualis

Alapfoku allandosul, szakmai vezetok, intézménynél

mivészeti megismerik a tapasztalatcsere;  [szaktanarok,

oktatas kovetelményeket ; [6vodakkal, tanitok

fejlesztése részt vesznek kozmiivelodési

érdekében egymas intézményekkel,
rendezvényein, egészségligyi,
versenyein; gyermekjoléti

intézményekkel,
kozépiskolakkal;
nyilt napok,

Kapcsolattartas a  |Egységes Sziiloi Igazgato és a Tanévben

sziilokkel, szemlélet alakul ki |értekezletek, nevelOtestiilet folyamatos

fenntartoval, a sziil6i haz és fogadoorak,

partnerekkel iskola kozott csaladlatogatas,

sziil6i forumok

Hatékony Torvény szerinti  [Statisztikai adatok |Igazgaté és az Beiskolazas

gazdalkodas, osztalylétszamok [elemzése, altala kijelolt idészaka,

osztalylétszamok |férdhely- elorejelzések személy minden év majus
kialakitésa, kihasznaltsaga prognosztizalasa, fenntarto6i
féréhely- optimalis évenkeénti jovahagyas,
kihasznaltsag feliilvizsgalata, az oktober statisztikai
tekintetében egy jelentés

pedagodgusra jutd

tanul6 szamanak

aranya

Intézményi A kitlizott Eredményesség Igazgato és az 2009.4aprilis 30.

mindségiranyitda  |célokhoz kozelit a |és hatékonysagi  |altala kijeldlt

si program mindennapi vizsgalat; pedagogus

feliilvizsgalata neveld-oktato ellen6rzés,
munka értékelés
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4.3 Kozépiskolai oktatés, szakképzés

Feladatok Sikerkritériumok, |Modszerek, Felelosok, Megvalositas
varhat6 eljarasok kozremiikodok  [idészaka,
eredmények gyakorisaga,

hataridd

A kerettantervek |Taniligyigazgatds, |Tervezés éves Igazgato, altala | Tanév kezdése

felhasznalasaval |[tudatos lebontésban, kijelolt személy |[elott

készitett szervezeés, ellenOrzés,

pedagogiai prog- [tantargyi értékelés

ram, benne a kovetelmények-

moduléris nek valo

szakképzés megfelelés

programjainak

jogszabaly

szerinti

bevezetése,

késébbi

alkalmazasanak

folyamatos

figyelemmel

kisérése

Kommunikéciés |Tovabbhaladas- |Tanulési Tanarok., Folyamatos

alapkészségek, |hoz sziikséges modszerek nevelok,

értelmi, szocialis |alapismeretek, tanitasa, csoport- |szaktanarok

képességek alapkészségek bontasban

fejlesztése megfeleld szintli [torténd oktatas
alkalmazasa

Tehetségekkel és [Egyéni tanulasi  |Differencialt, Osztalyfénokok, |Ev kozben

a hatranyos ut biztositott, egyeéni szaktanarok, folyamatosan,

helyzettiekkel versenyeken személyiség és  |napkozis neveldk |nyéaron

val6 egyenrangii |eredményes készségfejlesztés, alkototaborban

torédés szereplés tanoran €s

tanoran kiviili
szakkorok,
Oonképz6 korok

Az Egyéni Motivacios Pedagogus Tanév folyaman

esélyegyenldsé- [bandasmod jellegli kozosség

get, elvének felzarkoztatod

esélyteremtést érvényesitése, foglalkozasok

segitd, biztositd  [neveldtestiileti

oktatasi, nevelési [egységes elv

formak érvényesiilése

alkalmazasa
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Tankotelezettség | Tanuloi A gyengébb Igazgatd Folyamatos
teljesitése tovabbhaladas, |képességlick

atjarhatosag egyéni fejlesztése

biztositott
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Palyaorientacio, |Tanulok, sziilok |Intézmények Osztalyfénokok, |Folyamatosan,
palyavalasztas naprakész egylttmiikodése, [iskola minden
segitése informaciokat TISZK, palyavalasztasi évfolyamon

kapnak a palyavalasztasi felelos

lehetoségekrol az  |tandcsado,

egyéni ¢letpalya  |Onismereti

tervezéséhez, és az |tesztek,

azzal Osszefliggd |iskolalatogatasok,

tovabbtanulasi tovabbtanulasi

dontéshez orvosi vizsgalat
Nevelési Egészséges Mindennapos Igazgato, Folyamatosan
feladatok életmod, testmozgas, nevelbtestiilet,
teljesitése kozosségi tanuldi  |osztaly- sziil6i

tevékenységek kirandulasok, munkakdzosség,

szocialis diak- gyakorlati

érzékenység, Onkormanyzati munkahelyi

magatartas és tevékenységek, kozosség,

viselkedéskultura |iskola- védOndk

alkalmazasa a egészségiigyi

mindennapi ellatas,

¢letben is szokassa

valik.
A tarsadalmilag Biztositott a kép- [Hatranykompen- |Nevel6testiilet, Tanév folyaman,
hatranyos zésiik, Z4cio, Sziilo igény szerint nyari
helyzetii fejlesztésiik, a fejlesztésiiket sziinetben is
fiatalokkal és a gyerekek a szolgalo specialis
kiilonleges folyamatos programok
ellatast igénylo fejlesztése ered-  |alkalmazasa
tanulokkal valo ményeként igény
foglalkozas esetén

bentmaradnak a
kozépfoku oktatasi
intézményekben
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Etnikai kisebbség |Esélyegyenldség |Integralt oktatds, |Igazgatd, és az Folyamatos
oktatdsa, a cigany |lehet6ségének  [specidlis cigany |altala kijelolt
tanulok hatranyos |megteremtése, etnikai pedagdgus
szocialis, felkészités a programok
kulturalis szakmavalasztasr |tervezése,
helyzetének a, szakmavalsztas |atvétele
csokkentése kiszélesitése,
szorgalmazasa
Tantargyi Elfogadott, Tantargyak Igazgato, Tanévkezdés
értékelés iskolai  |egységes lesza  |kovetelmény- szaktanarok, elott
rendszerének torvényi rendszere, a tanitok
feliilvizsgalata, |valtozasok miatti |kozoktatasi
korrekcioja korrekcid utan torvény alapjan
A pedagogiai A pedagogiai Folyamatszaba- |Igazgato, ésaz  |Folyamatos,
program éves program végre- |lyozas, fejlesztési |altala kijelolt tanévkezdés elott
lebontésa, hajtasanak teriiletek pedagogus
onértékelési értékelése redlis |mindségkoz-
rendszer helyzetkép pontl elemzése,
kidolgozasa partnerekkel valo
kapcsolattartas
modjainak
kidolgozasa,
ujraértelmezése
A human Pedagogusok Tovabbképzési  |Igazgatd 277/1997.
er6forras jabb  |Kompetencidja- |terv, beiskolazasi (XIL.22 )
hosszu tava nak novekedése |terv, korményrendelet
tervének pl.: jelentkezés szerint
elkészitése a kiilonleges elfogadas
ellatast szlikség szerint,
igénylokkel és  |szakvizsga
hatranyos
helyzetiieck
fejlesztésével
foglalkozoknal
A taneszkoz- Az ellatottsag Taneszko6z- Igazgato6 és az Tanévkezdés
ellatottsag kozeliti a ellatottsag altala kijelolt elott
fejlesztése rendeletnek valo |attekintése, személy
megfelelést ¢ésszerti igények
felmérése;
palyazatiras a
fejlesztésre
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Feladatok Sikerkritériumok |Modszerek, Feleldsok, Megvalositas
varhato eljarasok kozremiikodok idészaka,
eredmények gyakorisaga,

hatarid6

Az Tarsadalmi, Nevelési Minéségi korok Tanév elején

Intézményértéke- |szakmai tertiletek vezetdi, partnerek

1ési, kapcsolatok szambavétele — képviseloi

mindségiranyitasi |szélesednek prioritasok

rendszer allitasa

stratégiajanak

lebontasa

Intézményi Kolcsonds Tarsintézmények- |Igazgato, Folyamatosan, az

egylittmiikodés kapcsolat alakul ki, kel szakmai Munkako6zosség-  |aktualis
allanddésul,megis- [tapasztalatcsere; |vezetdk, intézménynél
merik a ovodakkal, szaktanarok,
kovetelményeket ; [kdzmiivelddési tanitok
részt vesznek intézményekkel,
egymas egészségligyi,
rendezvényein, gyermekjoléti
versenyein; sikeres |intézményekkel,
beiskolazas altalanos-

iskolakkal; nyilt
napok,

Kapcsolattartas a  |Egységes Sziil6i Igazgato és a Tanévben

sziilokkel, szemlélet alakul ki |értekezletek, nevelGtestiilet folyamatos

fenntartoval, a szUl61 haz és fogadoorak,

partnerekkel iskola kozott sziil61 forumok

Hatékony Torvény szerinti | Statisztikai adatok |Igazgatd és az Beiskolazas

gazdalkodas, osztalylétszamok |elemzése, altala kijelolt idészaka, minden

osztalylétszamok |férdhely- elérejelzések személy év oktobere
kialakitasa, kihasznaltsaga prognosztizalasa,

férdhely- optimalis évenkénti

kihasznaltsag feliilvizsgalata, az

tekintetében egy

pedagbgusra jutd
tanul6o szamanak
aranya

Intézményi, A kitlizott Eredményesség Igazgatd6 és az 2009.aprilis 30.

mindségfejleszt célokhoz kozelit a |és hatékonysagi altala kijelolt

ési program mindennapi vizsgalat; pedagodgus

feliilvizsgalata nevel6-oktatd ellenorzés,
munka értékelés
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5. Kapcsolodo teriiletek koordinacidja

A fenntartoi agazatk6zi koordindcidja az onkormanyzati hivatalon beliil ma is mikodo
rendszer. A folyamatok rendszere szabalyozott a SZMSZ-ben illetve a szokasjog alapjan
ismert. Javasoljuk a feleldsség nevesitése, decentralizadlasa érdekében a fenti rendszerek
egylittmiikddését irdsos formaban is szabalyozni, amely megallapodéasok jelen dokumentum
mellékletét fogjak képezni. Az egylittmikodési formak az intézményi MIP-ek alapjat is
képezik. A kdzoktatasban részvevd gyermekek ellatasahoz kapcsolddo fenntartdi intézmények
az alabbiak szerint biztositottak:

Onkormanyzati szakteriiletek
Képviseldtestiilet és bizottsagai: kiillondsen meghatarozoan
- Oktatasi és Kulturalis Bizottsag
- Sport és Civil Szervezetek Bizottsaga
- Egészségiigyi ¢s Népjoléti Bizottsag
- Pénziigyi Bizottsag
Polgarmesteri hivatal intézmény feliigyeleti fétanadcsosa
Cigany Kisebbségi Onkorményzat
Szocialis ellaté rendszer: Gyermekjoléti szolgalat
Gyermek- ¢és ifjusagvédelem: - Gyamhivatal
- Csaladsegit6
Egészségiigy - Iskolai egészségligyi szolgalat
- Iskolai fogaszat
Kozmiivelddés intézményei és szervezete -
Sport szervezetek
Virosi, kistérségi civil szervezetek

Az intézményeinknek a sajat Intézkedési terveik kidolgozasa el6tt helyzetelemzést kell
késziteniilk a neveld munka adott szintjén meghatarozd tényezokrél. Pedagogiai
dokumentumaikat az ebbdl kovetkezd és jelen dokumentumban meghatirozottak alapjan
2009. aprilis 30-ig be kell épiteniiik. A modositasokat a fenntarté hagyja jova és 2009/2010-es
tanévtdl kell alkalmazni.

Szeghalom Viros Onkorményzata Kozoktatasi Esélyegyenléségi és jelen Intézkedési
Terveinek megalkotasaval nem lezartnak tekinti, hanem elkezdettnek azt a folyamatot,
amellyel kozoktatdsi intézményrendszer alkalmazkodni képess¢ valik a XXI sz-i
kihivasokhoz, mint tavlati célokhoz, valamint alkalmassa wvalik arra, mint kozvetlen
feladatként, hogy megfeleléen reagaljon az EU csatlakozas utani feltételekhez. A feladatok
megvalositasdhoz kéri a Képviseldtestiilet minden kozoktatasi feladatok megvalositdsaban
résztvevo, cselekvden aktiv tAmogatdsat.
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6. Felelosségi és hataskorok a kozoktatasi intézkedési terv
megvalositasaval kapcsolatban

6.1. Kotelezettségek
A Kozoktatasi Intézkedési Terv végrehajtasaért Szeghalom Varos polgarmestere felel.

A tisztségviselok feladata:

e Helyben szokéasos modon tdjékoztassa telepiilése lakossagat, de féként az intézmények
vezetdit, illetve altaluk a sziilok szervezeteit, az intézmények dolgozoit, a roma
kisebbségi képviseldit e programrol, ezaltal biztositsa, hogy az érintettek megismerjék
a Kozoktatasi Intézkedési Tervet.

e A kozoktatasi intézmények ellendrzése soran vizsgalja, hogy az érintettek betartjak-e a
terv eldirasait.

e Biztositsa, hogy a program megvaldsitashoz sziikséges felkészités megtorténjen.

A Kozoktatasi Intézkedési Terv iranyitoja a telepiilés jegyzdje.
Feladata:

e aprogram megvalositasanak koordinalasa,

e aprogram végrehajtdsdnak nyomon kdvetése,

6.2. Felelosségek

A telepiilés vezetése, onkormanyzati tisztségviselOk, kozoktatdsi intézmények vezetdi
feleldsek:
o vegyenek részt a kozoktatdsi intézkedési terv megvalositasaval kapcsolatos
programokon. Ismerjék az abban foglaltakat, miikodjenek kozre annak
megvalositasaban,

Minden kozoktatasi intézményben szolgaltatast nyjtéd feleléssége, hogy:
e Megismerje a programot, ¢s magara nézve kotelezoként kovesse azt.

7.3. Konzultacio és visszacsatolas

A Kozoktatasi Intézkedési Terv a telepiilés jelentSs részének életét érinti. Eppen ezért a
Szeghalom Véros Onkormanyzata vallalja, hogy
» forumokat szervez a kozoktatdsi intézmények vezetdi és dolgozdi szdmara, melyre
meghivja a fenntartasa alatt 4116 intézmények munkatarsait,
» szakmai ¢és tarsadalmi partnerei szamdara forumot szervez, melyen megismerteti ket a
programmal és varhaté eredményeivel.
a partnerek véleményeit dokumentalja, és az észrevételeket, amennyiben nem {itkdznek a
program  alapgondolatdval, @ a  program  megvalositisa  sordn  felhaszndlja.
A megallapodasok betartasanak folyamatos figyelemmel kisérése az dnkormdnyzat feladata,
teljesitésérél az Onkormanyzat felé minden évben irasos beszamoldt kell adniuk az
intézményeknek. Az intézményi Onértékelésnek minden évben része az intézkedési tervben
megjelolt feladatok értékelése.
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7. Nyilvanossag

Az Onkorményzati Intézkedési Terv nyilvdnos, az onkormanyzat gondoskodik
kozzétételérol a helyben szokasos — ¢és digitalis moddon torténd megjelentetésrol.
A tervezett célok elérése érdekében intézményi esélyegyenldségi terv késziil, és a
mindségiranyitasi program feliilvizsgalata sordn érvényesiil. Az Onkormanyzat a
tanévkezdéssel egyiitt tdjékoztatast kap a terv aktudlis allasarol.

8. Szankcionalas

Amennyiben a fentiekben leirt megvaldsitas, az évi monitoring, az 6nértékelés soran arra
deriil fény, hogy a vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, az 6nkormanyzat
= clemzi az okokat az érintettek €s szlikség esetén kiilsd szakértd bevondsaval,

= megallapitja a feleldsségeket,
= intézkedési tervet készit a mulasztasok potlasara

A Kozoktatasi Intézkedési Tervben foglaltak a jogszabalyok alapjan késziiltek, igy
szandékos be nem tartasuk, illetve akaratlagos hatraltatasuk e szerint keriil elbiralasra.

9. Az intézkedési terv osszhangja a megyei és Kistérség szintu

tervezeéssel
A szakvélemények mellékelve
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