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ESELYEGYENLOSEGI TERV
ELOZMENYEI

Szeghalom Viaros kozoktatdsi intézményfenntartéi feladatellatdsabol kovetkezden a
jogszabalyi feltételeit is megteremti a kdzoktatasi intézmények szolgéltatdsait igénybevevok
szamara biztositand6 eléirasokat Szeghalom Véros Onkormanyzata Képvisel6testiilete
97/2007 (X.18.) szam® hatdrozattal elfogadta Szeghalom Varos Esélyegyenldségi Tervét, a
14/2008 (1.28.) szamu hatarozattal pedig elfogadta az OKM esélyegyenldségi szakértoi altal is
ellenjegyzett Kozoktatasi Esélyegyenldségi helyzetelemzést.

A helyzetelemzés fobb megallapitasai:

Esélyegyenldségi teriilet Megallapitott feltart teenddék
problémak
Halmozottan hatranyos helyzeti A szulék magas Révid tavon, 3 hénapon
adatgydjtés/nyilatkoztatas problémai | szamban nem belll pontositani kell a
nyilatkoztak iskolai HH/HHH-adatokat az
végzettségukrél. onkormanyzatnal és az
intézményeknél,
széleskorl
tajékoztatassal, partnerek
bevonasaval.
(Csaladseqitd)
Egyéb adathianyok - -
Halmozottan hatranyos helyzeti 3 Elnek a teleptilésen A csaladok
éves kortol valo rendszeres ovodaba | dvodas koru, de oda beazonositasa,
jarasa nem jaré gyerekek. meggy&zése az
Vannak kdzottuk 6vodaztatas
HH/HHH gyerekek is. fontossagardl. Segit
ebben az

6vodapedagogusnak a
csaladsegité szakember,
sziikség szerint a
kisebbségi képvisel§.

Iskolai 6vodai szegregécié telepiilési | Az Ujtelepi 6vodaban Az 6vodak kozott

szinten magas a HH ( 82,54%) | aranyosabba kell tenni a
ésaHHH (17,46%) HH/HHH gyerekek
gyerekek aranya, bara | eloszlasat. Ez

LKritikus” 25 %-os megvaldsulhat

eltérést nem éri el. kérzetmddositassal, vagy
6vodai tobblet
szolgaltatasok elérésének
egyenl6 biztositasaval, az
Ujtelepi évoda
felszamolasaval.

Iskolai szegregacié intézményi Az altalanos iskolaban | Az iskolaban egy
szinten szegregaltan tanulnak épuletbe kertiilnek az
az eltérd tantervvel eltérd tantervl tagozatos
haladok. és normal tantervvel

tanul6 gyerekek.
Felllvizsgalatukat
kezdeményezik.

Tovabbtanulasi aranyok jelentés - -
eltérése a halmozottan hatranyos
helyzet(i és a nem halmozottan
hatranyos helyzetl végzdsok kozott

Sni-vé min@sités meghaladja az Az orszagos atlagot Korai fejlesztés
orszagos atlagot meghaladd sni-arany biztositasa, felulvizsgalat,




visszahelyezés,
mentoralas

Lemorzsoldédas

Az iskola
lemorzsolddasi aranyai
magasak.

A lemorzsoldédas
kockazataban érintett
tanulok nyomonkdvetése,
egyéni segitése. Igy
csOkken a lemorzsolodas.

Integraciot és
képességkibontakoztatast tdmogato
pedagdgiai modszerek hasznalata

A tantestllet nagy
része vett mar részt
kulcskompetenciakat
fejleszté médszertani
tovabbképzésen, ezt a
tudast alkalmazni kell.

IPR bevezetése, palyazat
beadasa

Infrastrukturalis ellatottsag

Etkezést nem minden
gyermek veszi igénybe,
nincs is ra kapacitas.

Palyazati forrasbol
tervezett beruhazas.
Az ingyenesen étkezdk
igénybe veszik a
szolgaltatasokat.

Szervezési és eljarasi rendszer

Nem elég hatékony az
informaciocsere az
Onkormanyzati szocialis
iroda, a csaladsegité
szolgalat és az
intézmények kdzott.

Pontos nyilvantartas,
hatékony kézigazgatasi
és szocidlis,
egészségugyi és oktatasi
egyUttmdkodeés.
Esetmegbeszéld férumok,
jelz8rendszer hatékony
mikddtetése.

EROSSEGEK:

« A telepiilésen helyben biztositottak a kozoktatasi intézmények: ovoda, altalanos

iskola, alapfoku miivészeti oktatas, kozépiskola, szakképzés
* Az 6vodaztatés feltétele biztositott minden 3. évet betdltott gyermek szamara

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok egyenletesen oszlanak meg az
altalanos iskola (normal tagozatanak) egyes évfolyamain.
A tobbi tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek,
tanulok ellatasanak érdekében a varos mar eddig is jelentds 1épéseket tett.

A logopédiai ellatas, nevelési tanacsadas helyben megoldott. (kistérségi utazo
szakemberekkel)
Az alapfoku miivészeti oktatast végzok gondot forditanak arra, hogy a hatranyos
helyzetii tanulok bekapcsolodjanak a miivészetoktatasba, széles kindlatot biztositanak
az alapfoka miivészetoktatas tanszakain keresztiil.
Az iskola és az 6voda is bekapcsolodott a hatranyos helyzetiieket is segité DIFER
projektbe.
Az altalanos iskolabol a pedagogusok tobb mint fele mar részt vett kompetencia lapu
képzésben.
Kivalo sportlétesitmény all rendelkezésre, az egészséges ¢letmddra neveléshez.
Az iskolakban tanuld hh és hhh didkok hozzajutnak iskoldn kiviili timogato
szolgaltatasokhoz (egészségiigyi és szocialis ellatas, Utravald és egyéb programok)
Igény szerint biztositott a napkdzi otthoni ellatas.

GYENGESEGEK:

A személyi, targyi feltételeket még javitani kell ahhoz, hogy biztositottak legyenek az
egylttnevelés feltételei. Az intézmények humén oldalrol még részben felkésziiltek az
egyiittnevelésre



A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya szegregacié jeleit mutatja az
ovoda ujtelepi egységében.

Az egyes egységekben eltérdek a feltételek az SNI gyermekek befogadaséhoz.

Az altalanos iskoldban még nem kielégitd koriilmények kozott miikodik az sni-
tagozat,

A sni-tagozaton tanulok kozott sok a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzett.

Az orszagos kompetencia mérés eredményei az orszagos atlag alattiak a varos
altalanos iskolajaban.

Eddig nem volt fokuszban a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szamara
nyujtandé tobbletszolgaltatds rendszer sem, mig a kiegyenlitd szolgéltatasokrol még
kevesebb az informacio.

A varos a hatranyos helyzetli gyermekekre, tanulokra vonatkoztatott teljes korti
statisztikai adatokkal, nyilvantartassal, sziil6i nyilatkozatokkal, a HHH gyermekek,
tanulok lakohely szerinti telepiilési megoszlasanak helyzetét feltardo informacidval
nem teljes kortien rendelkezik, ezért az e korbe tartozd gyermekek, tanulok nem
biztos, hogy minden szolgaltatdshoz hozzajutnak.

A pedagogiai szakmai szolgaltatds igénybe vételére tobb forrast kell az
intézményeknek megteremteni.

Az iskola és O6voda bar feltételeiben megfelel, még nem hasznalta ki az integracios
normativa eldnyeit.

A varos a helyzetelemzés elfogadasa utan az ott megallapitott problémak felszamolasa
érdekében a tervezés idoszakaban a kovetkezo 1épéseket mar megtette:

A HHH tanulok sziil6i nyilatkozatanak teljes korti beszerzése.

Dontés az altalanos iskolai integralt oktatas bevezetésérdl, palyazat benytjtasa.

Dontés pedagdgiai szakszolgalat kialakitasarol, a kialakitas folyamatanak elinditésa.
Ovodai helyzet attekintése, lehetdségek, kockéazatok felmérése, intézkedési terv az
ovodai program datdolgozasara, minden Ovodas 4&ltal szabadon valaszthaté 1)
szolgaltatdsok bevezetésére, az egyenld hozzaférés feltételeinek megteremtése.

A jogszabalyi kotelezettség 2008. julius 31-ig biztosit lehetOséget a varosi kozoktatasi
esélyegyenldségi terv elkészitésére, amely alapjan az intézmények 2008. 12. 31-ig készithetik
el sajat intézményiik feladattervét.

1. A kozoktatasi Esélyegyenloségi Terv célja

1.1. Altalanos célok

Szeghalom Viéros Kozoktatasi Esélyegyenldségi Tervének alapvetd célja, hogy biztositsa a
szegregaciomentesség €s az egyenld banasmod elvének teljes korli érvényesiilését a telepiilés
kozoktatasi intézményeiben. Az oktatasi szolgéltatasokhoz vald hozzaférés egyenldségének
biztositasdn tal célul tlzziik ki az esélyteremtést, tdmogatd Iépések, szolgaltatasok
megvalositasat. Szeghalmon ¢él6 hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak kompenzalasa és
az esélyegyenldsége elomozditasa az alabbi teriileteken:

a beiratkozasnal, felvételinél
tanitasban, ismeretkozvetitésben
a gyerekek egyéni fejlesztésében
az értékelés gyakorlatdban



- tanuldi elémenetelben

- afegyelmezés, biintetés gyakorlatdban

- atananyag kivalasztasaban, alkalmazéasaban és fejlesztésében

- atovabbtanuldsban, palyaorientacidban

- a humaner6forras-fejlesztésben, pedagdgusok szakmai tovabbképzésében

- a partnerség-épitésben €s kapcsolattartasban a sziilokkel, segitokkel, a szakmai ¢és
tarsadalmi kornyezettel.

Célunk az, hogy Szeghalmon érvényesiiljon €s valjon tarsadalmilag tdmogatotta:

— diszkriminaciomentesség,

—  szegregaciomentesség,

— halmozottan hatranyos helyzeti tanulok oktatéasi és tarsadalmi integraciojanak
tamogatasa,

— mindségi oktatashoz torténd egyenld hozzaférés biztositasa és az

— integréci6 biztositésa.

1.2. Konkrét célok

1.2.1. Szakmai célok:

A szeghalmi 6vodai ellatés tehetséggondozd és 6sztonzd rendszerének, kialakitasa
ugy, hogy az egységes bedvodaztatds révén minden Ovodas azonos eséllyel
hozzajuthasson a kiilonboz6 telephelyeken biztositott tematikus szolgaltatasokhoz.
Az 6voda — iskola egyiittmiikddés elmélyitése

Tankoteleskor el6tti részképesség zavarok sziirése

Szeghalmon egységes pedagogiai szolgalat létrehozasa, mikrotérségi illetdleg
tobbcélu tarsulasi 0sszefogdssal, benne a logopédiai ellatas, iskolapszichologus
szolgaltatas nevelési tandcsadas bovitése és feltételeinek megteremtése

Az integracid feltételrendszerének bdvitése, integracids tdmogatas igénybe vétele,
az IPR bevezetése

Palyaorientacios tevékenység fejlesztése az altalanos iskolai és kozépiskolai
palyavalasztas 0sszehangolasaval

Az dvodéaban ortopédiai szlirdvizsgalat 5 éves kortol, gyogytorna és gyogytszas €s
preventiv torna bevezetése, az 6vondk tovabbképzése ezen a teriileten
Gyermekvédelmi jelzérendszer hatékonysaganak bdvitése

A neveldtestiiletek moddszertani felkészitése a korszerli oktatdsi moddszerek
alkalmazasara (dramapedagogia, projektmodszer, kooperativ-technikak).

1.2.2. Személyi fejlesztési célok

A beiskoldzasi tervekben a fejlesztd pedagogus, gyodgypedagogus, valamint
logopédus képzések tamogatisa

Ko6z6s tovabbképzések szervezése az iskolai és Ovodai pedagdgusok szdmara,
projektmddszer, differencialas, mérésértékelés stb.

Specialis szakmai tudas megszerzésének tamogatasa (idegen nyelv, informatika,
tehetséggondozas, stb).



1.2.3. Targyi feltételek terén

» Az altalanos iskola és a kozépiskola épiileteinek teljes felujitasa

* Nyilaszarok cseréjének folytatasa

« Vizesblokkok, tetok feljitasa, épliletgépészeti felajitas

« JatszOkertek folyamatos felujitasa, karbantartdsa, KRESZ parkok és tandsvények
1étesitése

« Az dvodai vizi jartassadgot eldsegitd tanmedence 1étesités,

« Az o6vodai epohalis fejlesztések az egyes telephelyeken

+ Intézményi konyha és étterem felujitas és bdvités

« Uj technika tanterem létrehozasa, illetve meglévé felujitasa, bévitése a Tildy
Zoltan Altalanos Iskoléban - kiirt palyazat pozitiv elbiralasa esetén

« A kotelez6 taneszkoz jegyzékben eldirt felszerelések beszerzésének folytatasa az
iitemezésnek megfelelden, az elhasznalt, elavult eszk6zok folyamatos cseréje

* Szamitogépes haldzat tovabbfejlesztése az intézményekben

« Belso internetes kapcsolat 1étesitése €s mitkddtetése az intézmények €s a hivatalok
kozott



2. Szeghalom Varos Kozoktatasi Esélyegyenléségi Tervének Akcioterve

2.1 A helyzetelemzésbol kovetkezo célok és elvarasok

Helyzetelemzés cél Intézkedés és Felel6s Hataridé Rovid tavu indikator | Kozéptavu indikator | Hosszu tavu
megallapitasa és alfeladatok és partner (1év) és (3 év) és indikator
kiindulé alapok dokumentalas dokumentalas (6 év) és
2008. januarjaban: dokumentalas
A halmozottan A ténylegesen Nyilatkoztatas médjat, | Felelds: Folyamatos. A HHH-s lakosok Hatékony A HHH-s lakosok
hatranyos helyzetii halmozottan feltételeit a jegyz6 Jegyz6 100 %-a megjelenik a | egylttmikodés alakul | igénybe tudnak
lakosok jelentés hatranyos helyzetli | kidolgozta. Partner: Minden év apr. rendszerben. ki a rendszer és a venni minden
része nem lakosok 100 %-a Iskola, 6voda, 30. és szept. 30- HHH-s lakosok olyan
nyilatkozik szociélis nyilatkozatot tesz a | a., Teljeskoér téjékoztatas | CKO, iga Dokumentalas: kozott. szolgaltatast, ami
helyzetéro| szocialis Ryujtasa a szUilok felé a Gyermekjoléti nyilvantartasok | Nyilatkozatok, kir. nekik célzottan

, .. almozottan hatranyos . . . Lyx ., . .
Helyzetelemzés helyzetiikre helyzet elismerésének szolgalat attekintése. Dokumentalas: jar. Beiskolazasi

Megallapitasa

vonatkozoan

fontossagardl, a palyazati

Nyilatkozatok, kir.,

bedvodaztatasi

2008. 01. 01 allapot lehet6ségekrdl, a rendezvények mutatoik javulnak.
szerint: nyilatkozattétel elényeirdl. jelenléti ivei.
b., Hatékony kommunikacio 1z
14,74% a helyi jegyz6, a Dokumentalas:
Id6kdzben ez mar gyermekijoléti szolgalat és Nyilatkozatok, kir.,
tobb mint 70% az érintett lakosok kozott rendezvények
C., szll6i értekezletek, helyi jelenléti ivei,
média, személyes szolgaltatatok
megkeresés beszamoldi,
elszamolasai.
Eréforras Human feltételek: 6nkormanyzat, iskolak, 6vodak szakemberei. Egyéb: helyi sajtd, kabeltv fizetett hirdetése
Kockazatok és Bizalmatlansag az érintett szil6k részérdl. Kockazatkezelés: Hatékony kommunikacié, meggy6z6 gyakorlat.
kezelése Adatvédelmi aggalyok: Adatkezelés szabalyainak kidolgozasa és betarttatasa.
Telepliilési nem A beévodaztatasnal | A hhh 6vodaskoruak Felelés: 2008.09.01. és A 6vodaztatasbol A szeghalmi Beiskolazasra
minden 6vodéaskort ne maradjon ki HH | 100 %-os Ovodavezet6 folyamatos kimaradt gyermekek illetékességl hhh csokken a HH és
vesz részt szervezett | és HHH gyermek bedvodazasa. Partner : aranya csokken. gyermekek 95 %-a, HHH a hatranya
nevelésben. védénobi Ezzel egyltt mérhetd | az életvitel szerlien és hosszabb
,Bedvodazottsag” a.,valés létszam felmérése | szolgalat, CKO, a szulék évodai ott élék 100 %-a tavon az iskolai

2008. januarban: 96
% (Ténylegesen
Szeghalmon lakék.)

(védénével)

b., Fel kell tarni annak az
okat, hogy miért nem veszik
igénybe a rendelkezésre
allé szolgaltatast, esetleges
gatlé tényezok

Csaladsegité

kapcsolat javulasa is.

Dokumentalas:
Csoportnapl6,
elégedettségmérés

ovodas

Dokumentalas:
Csoportnaplo,

tanulmanyi
eredmények kozti
kiilonbség.
Dokumentalas:
Csoportnapld,
DIFER




megszlntetése.
c.,Partnerekkel:
csaladlatogatas,
meggyézés, tajékoztatas
d., Meg kell vizsgalni az
anyaklubos évodai csoport
inditasanak lehetéségét.

eredménye

Eréforras Szakemberek; 6vodaztatasi tamogatas
Kockéazatok és Beiratott, de gyakorlatban évodaba nem jar6 gyermekek — Kapcsolater8sités a csaladi hazzal, partneri egyuttmiikddések, szinvonalas szolgaltatasok
kezelése
Az 6vodas és SNI-s gyermekek ovodai Felels: 2009.09.01. és A helyes sziiréssel az | Az SNI-s gyermekek | SNI-s gyermekek
fiatalabb minél koraibb, készségfejlédés- Ovodavezet6, folyamatos indokolatlan z6kkenémentesebben | az orszagos
korosztalyban hatékonyabb vizsgalat csopotvezetdk A Védénéi fogyatékossa meg tudjak kezdeni atlaghoz
nincsenek felmérve a | fejlesztése, ) Partnerek: Szolgalat mindsitést iskolai hasonléan
sajatos nevelési felzarkdztatdsa, az | a. Ovodakezdéskor egyéni | Szakszolgalat minden év apr. csOkkentjik. Az tanulmanyaikat. A alkalmassa valnak
igényli gyermekek. egészségugyi f)”a?f";tf?'meres' o Védénoi 30. és nov. 30- iskolai és az 6vodai TKVB éltal a tovabbtanulasra,
) ., 3-7 éveseken: egyéni . . ror .. .
Hm. 08.01.01 szolgalat fejlettsegmerd lap; Szolgalat aig lebonyolitja a | SNI-s gyermekek egyuttnevelesre nem | be tudnak
2,4% koézremiikodésével c., 6-7 évesen: DIFER Gyermekjoléti szlrést, szama hasonléan javasoltak szama 20 illeszkedni a
a prevencio Ha szlikséges kiegeszitd szolgalat szamszerisiti, alakul. %-kal csokken. tarsadalomba, a
altalanossa tétele. gfﬂrSS: SINDELAR, MSSST, nevesiti a korai | Korai fejlesztésiik munka vilagaba.
d.. iskolaban miikadtetends fejlesztésrt? o megvalosul. i ) Dokur’nent,a’llés: o
pedagdgiai szakszolgalaton szoruldk korét és | A helyzetikbél eredd | Szakvélemények Dokumentalas:
keresztll korai fejlesztés jelez az 6voda hatranyok DIFER eredménye Szakvélemények
- . felé. csdkkenhetnek. Csokkend szamu
e., A gyermekjoléti szolgalat Lo . . . .
és a védéndi szolgalat A kora! fejlesztésre tantargy’|
munkatarsainak bevonasa szorulok 100 %-a felmentés,
az informacick bevonasra kertil. beiskolazasi
kbzvetitésebe, a sajatos Az évoda visszajelez, nyilvantartasok
nevelési igényl gyermekek
felderitésébe, pedagdgiai kerek,aSZtE?I
szakszolgalathoz beszélgetések
iranyitasaba. indulnak a szulék,
védondk, 6vonok,
segit6 szakemberek
kozott..
Dokumentalas:
Tesztlapok, fejlesztési
naplék, esetszam
Eréforras Személyi: fejleszté-és gydgypedagodgusi megsegités, partnerintézmények szakembergardaja Gazdasagi: koltségvetésben biztositott + normativ

tamogatas Targyi: iskolaban miikddé pedagdgiai szakszolgéalat altal biztositott eszkdzok; Onkormanyzat altal biztositott utaztatas telepiilésen belll




Szervezeti, szervezési: 6vodai telephelyek kiilénb6zé, sokszinl szolgaltatasanak igény/sziikséglet szerinti igénybevétele rotaciés rendszerben.

Kockazatok és
kezelése

Forrashiany — palyazatok
A gyerekek korai sni szlirése stigmatizaciohoz és végsé soron alacsonyabb tarsadalmi statushoz vezethet. Kockazatkezelés: A gyermek sajat
csoportjaban marad, de megkapja a sziikséges ellatast.

Magas a HH/HHH-s
gyermekek aranya
az Ujtelepi
tagévodaban

Hm. 08.01.01.
82,54%
17,46% a telepiilési

Az integracio
biztositasa.

A teleplilési adottsagokat
figyelembe véve a fenntartd
megszunteti a tagoévodai
rendszert

Az alap 6vodai szolgaltatas
mellett a varos minden
6vodas szamara azonos
esélyt biztosit az évodai
nevelési programban
megfogalmazott
tobbletszolgaltatasok
eléréséhez.

a., Elrendeli a korosztalyos
telephelyi szervezést a teljes
bedvodaztatasi terlletre

b., Az évodai nevelési program
modositasakor kell arrél donteni,
hogy a teriileti szervezési elvet
érvényesitivagy tevékenység
kézpontuan)szervezi meg az
6évodai nevelést.

c., A fenntart6 a nevelési program
elfogadasakor dont a
bedvodaztatas elveirdl

A fenntarté 2008-ban
hosszu tava
Ovodafejlesztési tervet
dolgoz ki, melyben
fokozatosan ndovekvé szamu
egyedi létesitményekkel —
s6szoba, mobilszinhaz,
tanmedence, égetd
kemence — segiti az 6vodai
neveldmunkat.

Polgarmester
Ovodavezetd

2009.09.01.
és folyamatos

A HH/HHH-s
gyermekek
mindegyike részesul
az ovodai
telephelyek
mindegyikének
fejlesztd
szolgaltatasaibol
soszoba,
tanmedence stb
Dokumentalas:
Ovodai Nevelési
Program

A HH/HHH-s
gyermekek iskolai
elémenetele
kedvezben alakul
egyltt haladnak
kortarsaikkal.

Dokumentalas:
Ovodai
mindségfejlesztési
program

A HH/HHH-s
gyermekek iskolai
elémenetele
kedvezben alakul
egyutt haladnak
kortarsaikkal

Dokumentalas:
Ovodai
mindségfejlesztési
program
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Er6forras

Ovodai Pedagdgiai dokomentumokat készitdé kdzdsségek+kiilsé segité szakértok

Kockazatok és

Az 6vodaszervezési valtoztatasok tarsadalmi pozicidk atalakitasat eredményezi, ezért szlikséges az alapos el6zetes egyeztetés és a bevezetéskor a

kezelése fokozatossag
Az iskolaba jaro A létszam Prevencio és korai FelelSs: 2009.09.01. és Az iskolaban az SNI-s | SNI-s tanulok szama | Az SNI-tanuldk
sajatos nevelési felllvizsgalata az uj | fejlesztés. Iskola igazgaté folyamatos gyermekek szama 7 orszagos atlagnak aranya az
igényli tanuldk jogértelmezés a., Ovodai szlirés és korai Partner: % korli lesz. megfelelé orszagos atlagnak
aranya magasabb szerint, a Nevelési fEJ'e.SZtes,‘ - Ovodavezet6 Dokumentacié: megfeleld
, , , ., iskolaban pedagdgiai gz . , P . .
az orszagos Tanacsado szakszolgalaton Védonoi A szegregaltan és Egyéni fejlesztési
atlagénal. hataskorébe tartozd | mikodtetése, egyéni Szolgalat integraltan tanuldk naplo
gyermekek fejlesztés. Gyermekjoléti aranyaban 10 % -os Fejlesztd Dokumentacio:
Hm. 08.01.01 .levalogatasa”. s . szolgalat javulas. foglalkozasok Egyéni fejlesztési
4% ¢ A gyermeklolét szclgalat dokumentacidja naplé
és a védsndi szolgalat ] p
munkatarsainak bevonasa a Dokumentacio: Fellulvizsgalatok Fejleszt6
SNI-s gyermekek prevencioba. Egyéni fejlesztési dokumentacioja foglalkozasok
minél koraibb, d., évenkentl feliilvizsgalat naplé dokumentacioja
hatékonyabb lehet6ség szerint ' Fejlesztd Felulvizsgalatok
fejlesztése, visszahelyezés, mentoralas foglalkozasok dokumentacidja
felzarkdztatasa. ) dokumentacidja
e., IPR bevezetése Fellilvizsgalatok
A sz’egregélt Feliilvizsgalat a dokumentacidja
osgtalyb_an szegregalt osztalyban,
c’soklfenjen a kils6 diagnoszta
Ietszam a ne\{eIeS| igénybevételével
eredmeények és a
figgetlen
felllvizsgalati
eredmény
fliggvényében
Eréforras Pedagdgiai szakszolgalat ; médszertanilag felkészitett pedagégusok; integacios tamogatas
Kockazatok és ElGitéletek — érzékenyité tréning, kapcsolaterdsités a csaladokkal, igény szerint szul6klub
kezelése
Magas a HH/HHH-s | Evfolyamismétlések | Tanulasi Iskola igazgaté 2008.09.01. A HH/HHH-s A HH/HHH-s A HH/HHH-s
gyermekek esetében | szamanak eredményesség Valamennyi és folyamatos gyermekek bukasi gyermekek bukasi gyermekek bukasi
az csokkentése az javitasa peagogus aranyanak 15 %-os aranyanak orszagos aranyanak
évfolyamismétlések | iskolaban csokkentése a szintre csOkkentése. | orszagos szintre
aranya a., Osztdndzni kell a Partnerek : kiindulo értékhez csOkkentése.
Hm. 08.01.01 HH/HHH-s gyermekek Sziilék képest. Dokumentacio:

10,8%, 8,3%

részvételét a napkdzi vagy

Csaladsegité

Egyéni fejlesztési

Dokumentacio:
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tanulészoba
igénybevételére, mely
soran, és a délutani
felzarkéztato kiscsoportos
és személyre szabott
foglalkozasok alkalmaval
tovabb fejleszthet6 a
tudasuk.

b., IPR bevezetése,
korszer(i modszertani
elemek alkalmazasa.

c., Névelni kell a HH/HHH-s
gyermekeknek a tanéran
kivlli programokon vald
részvételét.

d., mentoralas

Ko6zmivelddési
intézmények
Civil szervezetek

Dokumentacio:
Egyéni fejlesztési
tervek

Naplok,
bizonyitvanyok,
szbveges értékelések

tervek

Naplok,
bizonyitvanyok,
szoveges értékelések

Egyéni fejlesztési
tervek

Naplok,
bizonyitvanyok,
szdveges
értékelések

Eréforras Modszertanilag felkészllt pedagégusok; integracids tamogatas eldirt aranyok szerinti felhasznalasa; pedagégus bérkiegészités
Kockazatok és ElGitéletek — érzékenyitd tréning; Adminisztracios terhek névekedése — anyagi ellentételezés.
kezelése
Az orszégos Az orszagos atlag Tanitas Iskola igazgato 2009.09.01. és 15%-o0s javulas a HHH-tanuldk iskolai Az orszagos atlag
atlaghoz képest elérése. eredmeényességének Pedagdégusok folyamatos HHH tanulok mérési eredmeénye nem tér el | elérése
alacsonyabbak a fokozasa. Partner: eredményében. Iényegesen az iskola | Dokumentacio:
kompetencia mérés Fel kell deriteni a Fenntarto nem HHH tanuldinak | Mérési eredmény
eredményei; gyenge Sziilék Dokumentacio: eredményeitdl. Intézményi
Hm. 08.01.01 méréseredmények Mérési eredmény Dokumentacio: onértékelés
446 okait. Intézményi Mérési eredmény Hospitalasi
Onértékelés Intézményi jegyz6konyvek,
a., Osztondzni kell a Hospitalasi onértékelés jelenléti ivek
gyermekek részvételét a jegyz6konyvek, Hospitalasi IMIP
fellzarkozt'ato'foglalkozasok jelenléti ivek jegyzékanyvek,
igénybevetelere. IMIP jelenléti ivek
b., Tantargyanként IMIP

kilsé szakérték
bevonasaval vizsgalni
kell a pedagégusok
szakmai munkajat,
ennek ismeretében
szakmai segitséget
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nyujtani szamukra a
tovabblépéshez.

c., A pedagogusok
szakmai
tovabbképzése,
tantestuleten beldli
egyuttmikodés
javitasa. Belsé
hospitalas,
mihelymunka.

d., IPR bevezetése
2008.09.01-tél

e., Kompetencia alapu
oktatas
bevezetésének
el6keészitése, 2009.
dec. 31-ig fenntartoi
allasfoglalas a
bevezetésrdl, majd
bevezetés 2010-ben.
f., A mérési
eredményeket a HHH
tanulékra vonatkozdan
is feldolgozni,
fejlesztésiiket a fentiek
szerint megoldani.

g., Hatékonyan kell
mikodtetni az iskola
mind&ségiranyitasi
programjat, a mérési
eredményeket
beépiteni a
teljesitményértékelés
szempontrendszerébe,
a kivalé eredményt
nyujté pedagogusok
anyagi elismerését
megoldani..

Eroéforras

Mdodszertanilag felkészilt pedagdgusok; integracids tamogatas elbirt aranyok szerinti felhasznalasa; palyazat szakértdi tevékenységre
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Kockazatok és
kezelése

Stigmatizalas — Korrekt pedagogus teljesitményértékelési rendszer és gyakorlat kialakitasa

A tovabbtanulas
szempontjabdl a
gyermekek kbérében
a szakiskolai
tovabbtanulas
aranytalanul magas,
mig a gimnaziumba
valé felvétel
alacsony

Hm. 08.01.01
71,4% (HHH)
42,3%

Az orszagos
aranyhoz kozelit6
orientacio a
szakkdzépiskolakba
ésa
gimnaziumokba

Palyaorientacios
tevékenység
megerdsitése, szilbi
szemléletformalas

a., Osztdondzni kell a
HH/HHH-s gyermekek
részvételét a napkozi
igénybevételére, mely
soran és a délutani
felzarkoztato
foglalkozasok
alkalmaval tovabb
fejleszthet6 a tudasuk
Noévelni kell a tandran
kivlli programokon
vald jelenlétiket.

b., fokozottabban kell
élni a gimnaziumi és
szakkozépiskolai nyilt
napokon valé
részvétel
lehetéségével, ahova
be kell vonni a
HH/HHH-s
gyermekeket is.

C., Az osztalyfénokok
Uj modszertani
elemeket beépitve (pl.
»jO0 példa” bemutatasa)
0sztdndzzék az
érintett fiatalok
képességeik szerinti
kozépiskolakba,
piacképes szakmat
biztosité

igazgato,
palyavalasztasi
felel6s,
osztalyfénokok

Partner:

Szulék
Szakszolgalat
Munkaugyi
kézpont

Civil szervezetek
vezetli

2009.03.01. és
folyamatos

A magasabb
presztizsli szakmat
ado
szakkozépiskolakban
illetve a
gimnaziumokban
tovabbtanulé
gyermekek szadma 10
%-kal emelkedik,
kilonosen a PAG és
SzESzl -ben.

Dokumentacio:
Jelentkezési lapok
Rendezvények
jelenléti ivei
Esetnaplé
(szakszolgalat)

A HH/ HHH-s
gyermekek szama
tovabb emelkedik a
magasabb presztizsi
szakmat adé
szakkozépiskolakban,
illetve a
gimnaziumokban, s
eléri az intézmény
nem HHH
gyermekeinek
tovabbtanulasi
aranyat.

Dokumentacio:
Jelentkezési lapok
Rendezvények
jelenléti ivei
Esetnaplé
(szakszolgalat)

A tovabbtanulasi
mutatok
megegyeznek az
orszagos atlaggal

Dokumentéacié:
Jelentkezési lapok
Rendezvények
jelenléti ivei
Esetnaplo
(szakszolgalat)
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szakkdzépiskolaba
torténd jelentkezését.
d., palyavalasztasi
vasarokon részvétel

e., palyatanacsadas
szakszolgélat
bevonasaval,
pszicholégiai
alkalmasségi vizsgalat

f., Utravald, (jelenleg
15 f6) AJP —ba
(jelenleg 0 16)
bekapcsolodas

g., Tovabbtanulasi
utak megerdsitése a
PAG és a munkaugyi
kézpont
palyaorientaciés
szolgaltatasainak
bevonasaval.

h., kdzépiskolai

nyomonkdvetés
Eréforras Szakszolgalat szakemberei, palyazatok, integraciés tamogatas
Kockazatok és A sziil6k a korabbi munkaba allassal kecsegtet6 képzési lehetéségeket preferaljak — meggy6zés, pozitiv példak, egyéni életut, életmodell kidolgozasa
kezelése
Az alacsony iskolan | A szolgaltatas Programok igény és Iskola igazgaté 2009.09.01. A HH/HHH-s tanulék | A HH/HHH-s tanulék | A HH/HHH-s
kiviili programokon megfelel6 mértéki szikséglet szerinti Gyermekvédelmi | és folyamatos jelenlétének 10%-os | jelenlétének 15%-os | tanuldk és nem
val6 részvétel kihasznaltsaga kialakitasa felel6s emelkedése. emelkedése hhh tanuldk

azonos aranyu

Hm. 08.01.01 a., Fel kell mérni az Partnerek: Dokumentacio: Dokumentacio: jelenléte
Atlag 1.2 alacsony részvétel Csaladsegité Jelenléti ivek, fotok Jelenléti ivek, fotok
program/fé indokait. CKO Dokumentacio:

b., integracios
tamogatas
el6irasszer(

Civil szervezetek

Jelenléti ivek,
fotok
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felhasznalasa az
anyagi hatranyok
kompenzalasara.

c., a palyazati
lehetéségek
folyamatos felderitése,
kihasznalasa.

Eroforras Pedagdégusok, human partnerek, integraciés és palyazati tamogatas
Kockazatok és Forrashiany — palyazatok
kezelése Erdektelenség — sziikségletfelmérés

Etkezést nem veszi Minden jogosult Teljeskord Felel6s Jegyz6 Tanévkezdéskor: | A HHH-s tanuldk Hatékony A HHH-s lakosok
minden gyermek élien a tajékoztatas nyujtdsa a | Partner tajékoztatas, teljes szdmban egyUttmikodés alakul | igénybe tudnak
igénybe. téritésmentes szilék felé Gyermekjoléti igényfelmérés megjelennek az ki a rendszer és a venni minden
étkeztetés szolgalat étkeztetésben. Uj HHH-s tanuldk szulei | olyan
Hm. 08.01.01 igénybevételi b., Hatékony Iskolaigazgato Minden év konyha és ebéd|é all kozott. szolgaltatast, ami
46% lehetségével kommunikacio a helyi szeptemberében | rendelkezésre nekik célzottan jar
jegyz6, a gyermekjoléti és aprilisaban a
szolgalat és az érintett nyilvantartasok Dokumentacio: Dokumentacio: Dokumentacio:
lakosok attekintése. Sziléi nyilatkozatok, Sziléi nyilatkozatok, Szil6i
étkezdi nyilvantartas | étkez6i nyilvantartds | nyilatkozatok,
C., jogosultak nyilvantartasok
felmérése Palyazat uj
konyha és
d., Targyi feltételek ebédlé
biztositdsa az estleges létesitéséhez
tobbletigény
teljesitéséhez.
Eréforras Anyagi - tamogatas
Kockazatok és Kapacitashiany — palyazati forrasok bevonasa
kezelése

Az iskolai technikai Mindségi Szaktanterem Megoldasok Folyamatos A szaktanterem irant | Kialakitott Az igények
Oktatashoz nem technikaoktatas kialakitasa keresése: felmerilé igényekre szaktanterem, kielégitését
biztositott a biztositasa palyazattal megoldasi javaslatok | egyenld hozzaférés megvalosito
Szaktanterem polgarmester sziletnek. szaktanterem
Dokumentacio: hasznositasa
Hm. 08.01.01 Dokumentacio: Objektum tandrakon és
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Palyazat beadas

Benyujtott palyazat

Osztalynaplo

tandran kival.
Dokumentacio:
Objektum
Osztalynaplo
Foglalkozasi
napld, jelenléti iv

Eréforras Csak a human feltételek allnak rendelkezésre
Kockazatok és Forrashiany - atmeneti megoldasok keresése
kezelése
A szakiskolaba jaré Hiadnyzas Egyéni nyomon Felel6s: 2009.09.01. és Csodkken a Az érintett tanulok A gyermekek
sajatos nevelési csOkkentése. kdvetés, hatékonyabb | kézépiskolai folyamatos hianyzasok szama a meg tudjak oldani alkalmassa valnak
igényli tanulok kozott fejlesztés. Iskola igazgato, HHH gyermekek iskolai feladataikat, a tovabbtanulésra,
magasabb az a., Fel kell deriteni azt, | gyermekvédelmi korében 20 %-kal, tanulmanyaikat be be tudnak
orszagos étlagnél a hogy miért magas a felel6s ndvekszik, az iskolai tudjak fejezni. Utat illeszkedni a
hianyzas. hianyzasa a teljesitményk. taldlnak a munka tarsadalomba, a
gyermekek kdzott. Partner: A helyzetlkbél ered6é | vilagaba valo munka vilagaba.
Hm. 08.01.01 b., Az érintett Szlil6i szervezet hatranyok beilleszkedéshez.
0,4% csaladokkal szorosabb | CKO csokkenhetnek,
egyuttmikodés, Gyermekjoléti javulnak mentalis Dokumentacio: Dokumentacio:
szakemberek és szolgalat lehetdségeik. Osztalynaplo Nyomonkoévetés
tarsadalmi partnerek visszajelzései
bevonasa. Dokumentacié:
c., A gyermekjoléti Osztélynaplé
szolgalat és a védéndi
szolgalat
munkatarsainak
bevonasa az
informaciok
kozvetitésébe.
CKO és egyéb civil
szervezetekkel valo
rendszeres
kapcsolattartas
Eréforras Szakemberek
Kockazatok és Vidéki tanulék nyomon kévetése nehézkes — kapcsolat erésitése a csaladokkal, vidéki gyermekvédelmi feladatot ellaté intézményekkel.
kezelése
A szakiskolai Evfolyamismétlések | a., humaneréforrés Iskola igazgaté 2008.09.01. A HH/HHH-s A HH/HHH-s Pedagégusok
gyermekek esetében | és lemorzsolodasok | fejlesztés sziikséges. és folyamatos gyermekek bukasi gyermekek bukasi szakmai
a kompetencia szamanak b.,A HH/HHH tanulék aranyanak 10 %-os aranyanak moddszertani
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eredmények
Javitandoak.

Hm.

08.01.01Gimnazium:

orszagos atlag
folott,

szakiskola 10.évf.
400 alatt

csokkentése a
szakiskolaban

kompetencia mérési
eredményét minden
évben Ki kell szamolni
c., Oszténdzni kell a
HH/HHH-s gyermekek
részvételét a
felzarkoztato
kiscsoportos és
személyre szabott
egyeni
foglalkozasokon val6
részvételre

d., Novelni kell a
HH/HHH-s
gyermekeknek a
tanoéran kivali
programokon val6
részvételét.

csOkkentése

10 %-os javulas a
kompetencia mérés
eredményeiben a
HHH tanulok
kérében.

Specialis
pedagégusképzésben
részt vesznek a
tantestulet tagjai.
Tantestulet 30 %-a

Dokumentacio:
Mérési eredmények
Osztalynaplo
Képzési
tandsitvanyok

csOkkentése.

A kompetencia
mérési eredmények
javulasanak
folyamatossa tétele.

Folyamatos a
pedagégus
tovabbképzés.
Tantestilet100 %-a
Dokumentacio:
Mérési eredmények
Osztalynaplo
Képzési
tanusitvanyok

felkésziiltsége
megfelel a
feladatok
igényelte
sajatossagok
megoldasahoz.

Dokumentacio:
Mérési
eredmeények
Osztalynapld
Képzési
tanusitvanyok

Eroforras Pedagdégusok; tovabbképzési normativ tamogatas
Kockazatok és Vidéki tanuldk nyomon kdvetése nehézkes — kapcsolat erdsitése a csalddokkal, vidéki gyermekvédelmi feladatot ellatd intézményekkel.
kezelése

A szakiskolaban
alacsony a tanéran
kivili programokon
valé részvétel

Hm. 08.01.01

10%

A szolgéltatas
megfelel6 mértéki
kihasznaltsaga

Fel kell mérni az
alacsony részvétel
indokait.

a., lehetdséget kell
talalni arra, hogy a
raszoruldk ingyenesen
vehessék igénybe a
programokat

b., palyazati
lehetéségek
folyamatos felderitése,
kihasznalasa,
kilénosen az IKT
eszk6zOk hasznalatara

Iskola igazgatd

2009.09.01.
és folyamatos

A HH/HHH-s tanulok
jelenlétének 10%-os
emelkedése.

Dokumentacio:
Jelenléti iv
Foto

A HH/HHH-s tanulok
jelenlétének tovabbi
5%-0s emelkedése

Dokumentacio:
Jelenléti iv
Fotd

Allandésitani a
HH/HHH aranyok
azonossagat az
iskolai atlaggal

Dokumentacio:
Jelenléti iv
Fotd
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vonatkozoan.

Eréforras

Palyazati forrasok

Kockazatok és

kezelése

Erdektelenség — valasztékbdvités, érdeklédés felkeltése

2.2. A megvalositasi folyamatok

Ceél Feladat Modszer/eszkz Felelés Gyakorisag
Minden telepulési érintett A kozoktatasi intézmények | Dokumentumelemzés Intézmény felelbs (kilsé A program elfogadasa utan,
dokumentumban mikdodését és pedagodgiai szakért§ bevonasaval) valamint a dokumentumok

érvényesluljenek az egyenld
banasmaddra és
esélyegyenléségre vonatkozé
kotelezettségek és a program
celkitiizései

munkajat meghatarozé
dokumentumok, és a
kbzszolgaltatdsokat
meghatarozé stratégiai
dokumentumok vizsgalata.

Polgarmester

modositasakor

A folyamatos visszacsatolassal
és értékeléssel az egyenld

Az értékelés,
visszacsatolas

Munkaterv készitése és az
Utemezett feladatok

Intézmény felel6s

2 évente, ill. projektek
zarasakor

banasmaod és esélyegyenléség | megtervezése végrehajtasa

elveinek folyamatos

érvényesitése

Felkészult szakemberek Tovabbképzések, Szakemberek meghivasa Intézmény felelés 2 évente
dontéshozok, tisztségvisel6k, konzultacidk, féorumok

intézményvezetdk az érintett szervezése

terlleten ismerjék a programot
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Az Esélyegyenldségi Terv végrehajtasat segité egyéb programelemek’, 6sszefiiggések

Kiemelt Ezek alapjan hataridék célértékek Feladatok | Koordinacios Koordinacioért
program, terv meghatarozott statusza? feladat felelés személy
feladatok
IPR 1.Jogosultsag 2008. A palyazat Nyilatkozatok Igazgatd, jegyz6
implementacio felulvizsgalata, | majus 15. beadasra kertlt szambavétele
palyazat
beadasa az
altalanos
iskolaban
2. stratégia 2008. Elkészilt stratégia | 3 EE terv és Igazgaté
kidolgozasa, szept.30. és feltételrendszer integracios
feltételek stratégia
megteremtése egybehangzdsaga
Megvalositasi
feltételek
illeszkedési
pontjai
Mikodtetés, Folyamatos | HHH-tanuléknak 2 Felzarkéztatas, Igazgatd, IPR-
fejlesztés nyujtott tehetségfejlesztés, | menedzser
szolgaltatasok palyaorientacios
bévilése tevékenység,
Egyenl6
Tantestulet: Belsé hozzaférés
tanulasi formak Tandran kivuli
kialakulasa, tevékenység,
korszeri lemorzsolédas,
modszerek egyéni fejlesztés
alkalmazasa megvaldsitasaban
Ertékelési rendszer az EE
kialakitasa szempontok

Partnerkapcsolatok
bévilése

érvényesulése

! A két kotelezd cella mellett tovabbiak meghatérozasa is lehetséges. Amennyiben a telepiilés/fenntartd egyeldre nem folytatja a kotelezéen feltiintetendd két elem

végrehajtasat, a sorok tovabbi cellait 0-val kell jeldlni

? a 2-es labjegyzetben hasznalt kodokkal
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Tamogatas
hatékony és
torvényes
felhasznalasa

Intézményi
onértékelés

20009.
majus 15.

Kimutathato
fejlédés a hhh-
tanuldk oktatasa
terén

IPR mennyiben
segitette az EE
terv

megvaldsitasat

Igazgato, kulsé
szakeértd

Antiszegregacios | Egyeztetés alatt Polgarmester

terv Kilsd szakértd,
Hef OP 3.3.-as kidolgozas alatt Polgarmester
palyazat alapjan Kils6 szakért6
tamogatott Intézményvezetdk
program
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3. Felelosségi és hataskorok a kozoktatasi esélyegyenloségi program
megvalositasaval kapcsolatban

3.1. Kotelezettségek

A Telepiilési Esélyegyenldségi Terv végrehajtasaért Szeghalom varosban a polgarmester
felel.

A tisztségviselok feladata:

* Helyben szokasos modon tajékoztassa telepiilése lakossagat, de foként az intézmények
vezetdit, illetve altaluk a sziilok szervezeteit, az intézmények dolgozdit, kisebbségi
onkorményzat képviseldit e programrdl, ezaltal biztositsa, hogy az érintettek
megismerjék a Telepiilési EsélyegyenlOségi Tervet.

* A kozoktatasi intézmények ellendrzése soran vizsgalja, hogy az érintettek betartjak-e
az esélyegyenldségi tervet.

* Biztositsa, hogy a program megvaldsitashoz sziikséges felkészités megtorténjen.

* Amennyiben azt tapasztalja, hogy valamely intézményben sériil az egyenlé bandsmod
elve, intézkedést kell tennie annak megsziintetésére.

A Telepiilési Esélyegyenldségi Terv iranyitdja a varosban a f6jegyzo.
Feladata:

« aprogram megvaldsitasanak koordinalasa,

e aprogram végrehajtdsanak nyomon kovetése,

« azesélyegyenlOség sériilésére vonatkozo panasz kivizsgalésa.

3.2. Felelosségek
A telepiilés vezetése, Onkormanyzati tisztségviselok, kozoktatasi intézmények vezetdi
felelosek:
- tudataban legyenek az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eloéirasokkal, biztositsak a diszkriminadco mentes oktatast, nevelést,
» biztositsak a befogado, tolerans 1égkort a kozoktatasi intézményekben,
* Dbdvitsék esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket,
* vegyenek részt esélyegyenldséggel kapcsolatos programokon,
* Ismerjék telepiilésiik esélyegyenldségi programjaban foglaltakat, kozremiikodjenek
annak megvalositasaban,
* A tudomasukra jutott esélyegyenldség sériilését hivatalosan jelezzék a féjegyzdének.
Minden kozoktatasi intézményben szolgaltatast nyu;jto feleldssége, hogy:
* Megismerje a programot, ¢s magara nézve kotelezoként kovesse azt.

4. Konzultacio és visszacsatolas

A Kozoktatasi esélyegyenléségi program a telepiilés jelentés részének életét érinti. Eppen
ezért a Szeghalom Varos Onkormdanyzata vallalja, hogy
» forumokat szervez a kozoktatasi intézmények vezetdi és dolgozodi szamara, melyre

meghivja a fenntartasa alatt 4ll6 intézmények munkatarsait,
= szakmai ¢és tarsadalmi partnerei szamdra férumot szervez, melyen megismerteti oket a

programmal ¢és varhato eredményeivel.
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a partnerek véleményeit dokumentalja, és az észrevételeket, amennyiben nem iitkoznek a
program  alapgondolataval, a  program  megvaldsitidsa soran felhasznalja.
A megallapodasok betartasanak folyamatos figyelemmel kisérése az dnkorményzat feladata,
teljesitésérél az Onkormdnyzat felé minden évben irasos beszamolot kell adniuk az
intézményeknek. Az intézményi Onértékelésnek minden évben része az esélyegyenldségi
programban vallalt feladatok értékelése.

5. Nyilvanossag

Az esélyegyenldségi terv nyilvanos, az dnkormanyzat gondoskodik kozzétételérdl a helyben
szokésos — és digitalis moddon torténd megjelentetésrol.

A tervezett esélyegyenldségi célok elérése érdekében intézményi esélyegyenlOségi terv
késziil. Az onkorményzat a tanévkezdéssel egyiitt tdjékoztatast kap a terv aktualis allasarol.

6. Szankcionalas

Amennyiben a fentiekben leirt megvaldsitds, az évi monitoring, az dnértékelés soran arra
deriil fény, hogy a vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, az Snkormanyzat

= elemzi az okokat az érintettek és sziikség esetén kiilsé szakértd bevonasaval,

» megallapitja a feleldsségeket,

* intézkedési tervet készit.

A Ko6zoktatasi esélyegyenldségi programban foglaltak a 2003. évi CXXV. térvény az egyenld
banasmadrol és az esélyegyenldség elomozditasarol — alapjan késziiltek, igy szandékos be
nem tartasuk, illetve akaratlagos hatréaltatasuk e szerint keriil elbiralasra.

7. Zaradék

Szeghalom Viros Onkorményzata Kozoktatasi Esélyegyenldségi Tervét a Képvisels-testiilet
megismerte, megvitatta és a 2008. jinius 30-i {ilésén elfogadta a 83/2008. (VI. 30.) Okt. sz.
hatarozattal. Mddositva a 2008. szeptember 12-i iilésen a 115/2008. (IX. 12.) Okt. sz.
hatarozattal.

Szeghalom, 2008. 09. 12.

Macsari Jozsef s.k. Dr Oldh Emd s.k.
polgarmester cimzetes f0jegyz6
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Kiszelyné Dézsi Erzsébet s.k.
az OKM esélyegyenldségi szakértdje
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