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1. AL TALA NOS RESZ
1.1.Altalanos rendelkezések
1.1.1.A Szervezeti asdkodési Szabalyzat célja

Szabalyozza a szeghalmi Napkdziotthonosi@és Bolosde mikodésének rendjét.
Az intézmény vezetése a szervezéhdési szabalyzat elkészitésével, kihirdetésével és
betartatdsaval biztositsa az intézményzgrjsnikodesét.

1.1.2.Az SZMSZ hatalya

Az SZMSZ hatalya kiterjed az intézmeény wadmnyi dolgozéjara, az évodaba.
bolcgidébe jard gyermekekre, a gyermekek szleire, ézniményben ik odé k6zosségekre,
szervezetekre, illetve mindazokra akik az évodawdlicdéevel kapcsolatba kertlnek, azaltal,
hogy igénybe veszik szolgaltatasait, illetve skgiti 6vodat, boléglét szolgaltatasai
megvalositasaban.

1.1.3.Az SZMSZ jogszabalyi alapja

0 A kdzoktatasrol szol6 tdbbszér modositO83. évi L Tv.

0 217/1998. QCII.30) Kormanyrendelet ésaknmodositasai az allamhaztartas
ntikddési rendjé,

0 A Munka Torvenykonyve 1992. évi XXH. B annak moédositasai,

0 A kdzalkalmazottak jogallasarél szoldhiézor médositott
1992. évi )OOC]1.XXXII. Tv

0138/1992. (X.8.) korményrendelet, a Kjt. végretsital a kzoktatasi
intézmeényekben

o 233/2000.(XI1.23.) kormanyrendelet, a Kt, végreasdrol a bdlcsodében.

0 A tbbbszor médositott 1/1994. évi (VI.BIKM. rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények tikodésédl,

0 1997,évi ) XXXI Térvény a gyermekek vadeélsl és a gyamiigyi igazgatasrol,
0 26/1997.(1X.3.) NM rendelet az iskola eggeguigyi ellatasrol,

0 1999.évi XLII Torvény 4.8 (7) bekezdéseandohanyzok védelmires a
dohanytermékek fogyasztasanak szabélyair

o A személyes gondoskodast nyujté gyermekjolétiymekvédelmi intézmeények
feladatairdl ésimkodésésl sz6l6 5/1998.(1V:30.)NM rendelet

0 A Személyes gondoskodast egzemélyek tovabbképzéskés szocialis
szakvizsgarol sz6l6 9/2000. (VII.4.)C3M rendelet

0 A személyes gondoskodast wegzemélyek adatainakiikodési nyilvantartasarol
sz016 8/2000(VII1.4.)SzCsM rendelet

0 A szanvitetil sz6l6 moédositott 2000. évi C. térvény.

0 Az éllamhaztartasikddési rendjéil sz0610, tobbszér modositott 217/1998(XVIII. 30.)
kormanyrendelet

o A mindenkori koltségvetési torvéeny



1.2. Az intézmény altalanos jellefinz

1.2.1Az intézmeény jelleriiz

Az intézmény newapkozi Otthonos Ovoda és Bdide
Pecsétjének lenyomata:

Székhelye:
Szeghalom, Bétu. 1 sz.

Telephelyei:
- Szeghalom Fay u. 12 sz.
- Szeghalom Ujtelep Ill. u. 15.
- Szeghalom, Kossuth u. 5. (Bétis épllete)

Mikodési terllete

Szeghalom Varos kbzigazgatasi terllete

TOrzsszama44-575-203
Adbszamal6654048-1-04
OM azonosité szam@28112

Alapito szervezet neve

Szeghalom Varos Onkormanyzatanépviceb-testiilete
5520 Szeghalom, Szabadsag térs4-8.

Alapitas éve2004.
Jogetdje: Napkoziotthonos Ovoda Szeghalom

Az intézmény fenntartoja és fellgyeleti@tdeszerve:

Szeghalom Varos Onkormanyzatanépviceb-testiilete
5520 Szeghalom. Szabadsag térs4-8.

Az intézmény jogallas@nallo jogi személy

al A tevékenységének jellege alapj&idzszolgaltatd koltségvetési szerv
b./ A kdzszolgaltatd kdltségvetési szerv fajtédzintézmeény
c./ A feladat ellatadshoz kapcsolddo funkcalmpjan: dnalldan Gkodo

d./ Szakmai célu koltségvetési keretekkel edrarik, amelyek felett kdtelezettségvallalasi
teljesités igazolasi joggal és féssleggel bir.



e./ A szakmai alapfeladatai ellatasahoz szjgséperativ gazdalkodasi feladatokat
Szeghalom Véros Onkorményzata Polgarmésiatalanak Pénzugyi
Csoportja latja el.

Az intézmény vagyona:
Szeghalom, BBt u. 1. sz. /hrsz.: 1019)
Szeghalom, Fay u. 12. sz. (h#&9/5)
Szeghalom, Ujtelep Ill. u. 15. @xsz.: 24/6)

Szeghalom, Ujtelep Il u. 15.(rsz.:2416) nyilvantartott Szeghalom. Véaros
Onkormanyzata tulajdonabarb léagatlanok, valamint a mindenkori
vagyonrendeletben meghatarongib ies egyeb vagyon kezelése, és hasznalata. A
vagyoni allapotot az 6nkormany&aiz intézmeény mindenkori leltara, értekét a
mindenkori mérleg tartalmazza.

A vagyon feletti rendelkezés joga:

Az intézmény altal hasznalat vagyonra és a vadgietti rendelkezés jogara a
Szeghalom Varos Onkormanyzata vagyonarol és a vagyaalkodas
szabdlyairol sz06l6 rendelet az iranyado.

Az intézmény vallalkozoi tevékenységet nem folyaatihlaptevékenysége
sérelme nélkil, a szabad kapacitasait hasznosithetjbeadassal, vagy
kélcsbnzeéssel.

Az intézmeény tipusa:
Tobbcélu kdzos igazgatasu oktatdézmeény.

Az intézmény tevékenységi kore:
Alaptevékenyseége:
- 801115 Ovodai nevelés, iskolékébzités
- 801 Fogyatéekkaléyermekek ovodai nevelése
- 853213 Bol6dei ellatas
- 751768 Intézményi vagyorikidtetése

Alaptevékenységgel kapcsolatos kiegéseitekenység
- alaptevékenység sérelme nélkékabad kapacitasok hasznositdsa bérbeadassal
- az intézmeényben tagozatok neitkddnek.

Az alaptevékenység erdekeltségi rendszere
Maradvany érdekeltsdgltségvetési szerv



Az intézmeény kapacitasa és évfolyamai:
Ovoda 3004
- 12 csoport
Bolesde 408
- 2 csoport

Az intézmeény vedginek megbizasara vonatkozo szabalyok

A magasabb vedidllast nyilvanos palyazat dtjan kell betdlteninfegbizast
Szeghalom Varos Onkormanyzatangkiseb-testilete adja, a kdzalkalmazottak
jogallaséarol szol6 tébbszor modusit992. évi XXXIII. Tv. alapjan.

Zaradék A 28/2004. (111.29.) Okt. Sz. hatarozattal elfdgé Alapité Okirat a 30/2005.
(111.29.) Okt. Sz. hatarozattal letodositva.



2 :AZ INTEZMENY NTKODESENEK SZABALYAI

2. |. Szervezeti felépités, veiglg, véleményezési, dontéshozo szervek
2.1.1.Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény élén intézményvérzal. Az intézményvezétegyben ovodai egység
vezdije is. A bolcédei egységet a bolédevezat iranyitja. Az 6vodai nevelés, harom
telephelyen folyik, melyet a helyettegek iranyitanak Ok latjak el a telephelyen
dolgozé dajkak munkahelyi irdnyitdsatiholcHdei egység vezéje a bolcédei

ellatas irdnyitasaért felel,@kitja el a bolcédei egységben dolgozo alkalmazottak
iranyitasat. Az intézmeényikbodésében kozrefkods titkarsag és technikai szemeélyzet
irdnyitdsa kozvetlenil az intézményvéfeladata.

2.1.2 Az intézmény intézményegysegei és faladatukbadfibintézmeényben
2.1.2.1.Napkozi Otthonos Ovoda és Bélde Ovodaja

Az 6voda 300 fé8hellyel 12 foglalkoztaté csoportszobaval, kiszobgaelyiségekkel
rendelkezik. Az évodai egységet a madgasazet beosztasu intézményveéet
iranyitja. Munkéjat a két vedhelyettes segqiti.

Az intézményegység feladata: A pedagduianka folyamatos fejlesztésével, a
szibkkel egyuttniikddve biztositja a 3-8 éves korosztaly nevelésgyeamekek
személyiségének fejlesztését.

Egyuttnikodik a bolcgdével, keresi az intézmeények kdzotti atmenet ldgjoiddjait.
Gondoskodik a szocialisan hatranyos tedliygyermekek felzarkoztato fejlesztédér
Ellatja a tébbi gyermekkel egyttt nevéth®ajatos nevelési igétiyvalamint a tanulasi
nehézsége, magatartasi zavara miatt ldgéa gondozast kivand gyermekek integralt
fejlesztését.

2.1.2.2 Napkozi Otthonos Ovoda &s Bélde Bolcgdéje

2 foglalkoztatoval és kiszolgalo helyiséggel rekdeik. Tevékenységét az Orszagos Csalad-
eés Gyermekvédelmi Intézet (Modszertani Intézegl &iadott, boélcédei gondozas-nevelés
minimum feltételei, valamint a szakmai munka ré&edeszempontjait tartalmazé mddszertani
levél ebirdsai szerint végzi.

Belsd miikddési rendjét az SZMSZ melléklete tartalmazzadkdbde élén a bolcalei
intézmeényegység-vezedll.

Az intézményegység feladatatja 18 hdnapos kortdl 3 éves korig a gyermakehkdozasat,
nevelését. Nyitotta teszi a bobckt szubk felé. Biztositja fokozatos beszoktatast. A el
hazal fenntartott kapcsolat révénslien megkezdi a gyermekek veszélyeztetettségének
feltarasat. Kérnyezeti, gondozéirallandosaggal, az egészsegugyi kdvetelményekzfutko
betartdsaval biztositja a gyermekek egészségegsestellemi fefildését.

2.1Az intézmény vezetésének szerkezetskaditotti feladatmegosztas

2.1.3.1.Az intézményvezetelelisséqi és feladatkore

Az intézmény élén magasabb Veézbeosztasu intézmeényveéel, aki az intézmény
egyszemélyi feldéls vezetbje, aki:



o Felebs az intézmény szaks#efs torvényes tikodéséért, a takarékos gazdalkodasért.

0 Gondoskodik az intézmény programja megvaldsitdsanemélyi, targyi, valamint
mobdszertani feltételdir.

o Felebs az intézmény miiségiranyitasi programjanakilkodtetéséeért.
Jogkorét, feldisségét, feladatait a kozoktatasi torveny, az inégniel$ szabalyzatai,
valamint a fenntarté hatarozza meg.
Feladatkorébe tartozik tovabba
o0 Az alkalmazotti, szak-alkalmazotti értekezlet@kpdavezdti értekezletek megszervezése.
o A munkavallalo erdekképviseleti szervekkel, d&zizervezetekkel az egyutiikddés.
0 A kotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadnwadgi jogkdr gyakorlasa.

0 Az intézmény rikddésével kapcsolatban minden olyan tgyben valtégpamelyet
jogszabaly vagy kdzalkalmazotti szabalyzat néshmas hataskorbe.

0 A jogszabalyban &irt egyeztetési kotelezettség betartasa a kdzatiaittak
foglalkoztataséara, élet- €és munkakdrilményeinmgatkozé kérdésekben,

0 Az intézmény kil szervek ditti teljes képviselete azon leldseg figyelembevételével,
hogy a képviseletre meghatarozott tigyekben,essaty allandé megbizast adhat.

0 A jogszabalyok altal vezehataskorébe utalt - és at nem ruhazott feladdtatasa.
o0 Eszszdf, takarékos gazdalkodas megszervezése.

2.1.3.2 Vezeti hataskor atruhédzasa

0 Képviseleti jogosultsag: intézményegyseég szalk@pviseletét az intézményegyseg-
vezebkre.

0 Munkaltatéi jogkor: A kdzalkalmazotti jogviszolgtesitése, modositasa és megszintetése
kivételével a munkaltatoi jogkorbe tartozd egf@lbdatokat az intézményegység-
vezebkre, telephelyvezékre az iranyitasuk alatt dolgozo kdzalkalmazoteirtteteben.

o Balesetvédelmijizvédelmi feladatok: Intézményegység vékes, telephelyvezékre az
irdnyitasuk alatt dolgoz6 kdzalkalmazottak tibeaz egységbe jaré gyermekek tekintetében
kil6n szabalyzat szerint.

2.1.3.3.Az 6vodai és bolésglei egységek vezatek a feladatai

0 Vezebi megbizasukrol az 6vodavedetanacs dont. A bolésle vezeat felett a munkaltatoi
jogokat az intézményvezetja el.

o Iranyitjak és szervezik az intézmeényegységukmaaknunkajat, szakmai ugyekben
képviselik az intézményt.

o Dontenek az intézményegység, tagintézmétiytmésével kapcsolatos minden olyan
kérdésben, amelyddetes egyeztetése nem tartozik a tdbbcélu intézmésyszerveihez,
mas kdzosség hataskorébe.

0 Végzik az intézményegyseg, telephely pedagégimka@janak tervezésével, eltenéseével,
értékelésével kapcsolatos feladatokat.



o Ellatjak a gazdéalkodas terlletén a véke€szeére @lirt feladatokat.

0 Végzik a tdbbcélu intézmény Munkavedelmi égviedelmi Szabalyzatabarbet
feladatokat.

o Ellatjak az intézményvezeéltal atruhazott munkaltato jogkorikbe tartozadeitokat.

o0 A telephelyvezék jogszabalyban meghatarozottak szerint végzikagg
igazgatasi feladatokat. Résztvesznek a telegielggogiai munkajanak segitéseben, a
minbségiranyitasi programfkodtetésében. Felidek a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaért, a gyermekbalesetek mézgdéért, a gyermekek rendszeres egészségugyi
feligyeletének megszervezéseeért. Segitik a pedasgtovabbképzéssel kapcsolatos
feladatok ellatasat.

0 A bolcsdei intézmeényegység-vedetzervezi, iranyitja és ellérei a bolc$de valamennyi
dolgozd6janak munkajat, végrehajtja a bédEse vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseket,
valamint a szakmai elléreések soran kapott iranymutatasokat. Dont a gylezkne
bolcddei felvételédl. Elemzi és értékeli a boléde mikddési és ellatottsagi mutatoit.
Elkésziti a gondozok tovabbképzési tervét. Résgr a bolasdei vezebk részére
szervezett konzultacidkon, értekezleteken, #pEcserén, szakmai megbeszélésen.

o Az Ujtelepi telephely vezétellatja az intézményvezetltalanos szakmai tigyekben toén
helyettesitését.

0 Az Ovodai intézményegység vejjetvegzi: a neveélkestilet vezetését, a nedtelstileti
értekezlet és a dontések (allasfoglalasok) vegt@&sanak megszervezését és éitsisét, a
nevebmunka iranyitasat es ellérzését, a nemzeti €s évodai innepek munkarendhez
igazodo, mélté meglinneplését a rendelkezésrdd@lliségvetés alapjan az 6voda
mikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltétetedsiiasat

2.1.3.4.A kiadvanyozasi (alairasi,) jogkor gyakorlasa

Az intézmény nevében alairasra az intézmenydggagbsult. A pénzigyi kbtelezettséget
vallalo iratok kivételével egymagaban ir ala. Té&tel vagy akadalyozatasa esetén az
azonnali vagy sukgs intézkedéseket tartalmazo iratokat helyette taraalos helyettesitési
feladatokat ellaté telephely-veddttja el. Az 6vodai és bolédei intézményegységek
vezebk alairasi jogkore a vezetésik ala tartozé egysaknsai tevékenysegevel kapcsolatos
levelekre, sajat hataskorben tett intézkedésekréyadaban a taniigy-igazgatasi kdrébe
tartoz6 ugyekre terjed ki. Az évodai és bélbsi egységben egyarant az intézmeény kor-és
fejbélyegdjét lehet hasznalni az intézményvézetagy azt helyettesii altalanos helyettes
(egész intézmeényt érihkérdésekben), az 6vodavezétizardlag az 6vodai egyseéget edint
Ugyekben), vagy a boléde vezat alairasaval (kizarolag a botaket éring tigyekben)

2.1.3.5.A vezeatk helyettesitési rendje

Az intézményvezéttavolléte esetén a teljes vasgogkor gyakorlasat, valamint az évodai
egység vezetését az Ujtelepi 6voda telephely Gzkitja el.. Kivételt képeznek ez alol azok
az ugyek, amelyek azonnali dontést nem igényeltiele amelyek a vezétkizardlagos
hataskorébe tartoznak.

Az intézményvezétés az Ujtelepi 6voda telephelyvezegyiittes tavolléte esetén a
helyettesitési feladatokat a Fay uti 6voda telephetebje latja el. A telephelyvezéi
helyettesitését az adott 6vodaban dolgoz6 résgiodapedagogus latja el. Intézkedési
jogkdre a gyermekek biztonsagos megovasaval osgxedizonnali dontést igényligyekre
terjed ki.



A bdlcsidei egység vezéjgnek helyettesitését a bdddevezeatvel egy csoportban dolgozé
gondozoe latja el.

2.1.3.6.Az intézmény vezsiEegének tagjai, egyuttikodésik

a.)A bolc$dei egység vezéje és helyettese és intézményvézakotja a bolcédei egyseg
vezetését.

b)A harom telephelyvezée, a Kbzalkalmazotti Tanacs elndke valamint agzniényvezeét
képviselik az évodai egység versigét.

c.)Mindazon kérdésekben, amelyek az intézmeénystktiiektivajat érintik, a vezéttanacs
az illetékes.

Az a-b. pontban leirt vezitég sziikség szerint, de legalabb havonta egyszsazik. A
megbeszélést az intézmeényvézeivia 0ssze. A megbeszéléseket az intézményveestiti
elé és vezeti. A megbeszél8kfegyzokonyv, illetve feljegyzés készil. A tagok
kétharmadanak jelenléte szilkséges. Dontéseit, efjyszotobbséggel hozza.

Az a.) pontban megjeldlt vedsteg a bola&dei élet egészére kiterj@éonzultativ,
véleményeé és javaslattayjoggal rendelkezik.

Az b.) pontban megjel6lt vezitég az 6vodai élet egészére kitesjednzultativ,
véleményeé és javaslattayjoggal rendelkezik.

A c.) pontban megjel6lt vezitég az egész intézményi élet egészére kiteiedzultativ,
véleményeé és javaslattayjoggal rendelkezik.

A Kozalkalmazotti Tanacs és az intézmény vésegének munkakapcsolatat a
Kdzalkalmazotti Szabalyzat rogziti. A folyamatopésolattartas, a tajékoztatas, a
Kdzalkalmazotti Szabalyzat modositasandkészitése a Kozalkalmazotti Tanacs
elndke és az intézményveédtladata.

2.1.4.Az intézmény dolgozoi

Az intézmény dolgozaoit a fenntartd altal engedétyelétszamban az intézményveret
alkalmazza. A dolgozok munkajukat munkakori leiésdapjan végzik. Az 6vodaban
alkalmazottak kdre pedagogus munkakérben: 6vodaigegvezdije, a telephelyvezék,
ovodapedagogusok. A pedagogiai munkat kozvetlesgilk; a dajkak és egyéb kisegit
alkalmazottak.

2.1.4.1 Adminisztrator

Az intézményvezétkdzvetlen iranyitdsaval kodik. Ellatja az intézménybe, érkezatok
kozponti iktatasat, az intézményegyseégekhez, telgpkhez valo tovabbitasat, valamint az
irattdrozast. Az intézményvesatanyitdsaval mindazokat az adminisztracios feltzds,
amelyek az intézményikodésével kapcsolatosak. Elvégzi az évodas ésduiiiss
gyermekek téritési dijanak beszedését.

Bolcsbde dolgozoi: szakképzett gondosd@ntakaritok.



2.1.5.Az ovodavezéitanacs, szak-alkalmazotti értekezlet, alkalmakottosseq,
alkalmazotti értekezlet

2.1.5.1 Ovodavezét Tanacs

Az 6vodavezéi tanacs elnbke az intezményvedzelagjai: az 6vodai egysédgjaz
intézményvezét altalanosan helyettesitelephely-vezét, valamint a bolasdei egység
vezebje és ad helyettese, Kozalkalmazotti Tanacs elndke.

Allast foglal: az intézmény egészénekkiidését befolyasold személyi és targyi feltételeket
erint6 javaslatokrol, tovdbb& mindazokrol, amelyben agzményvezétallasfoglalast kér.

Vélemeényezi az alkalmazottak erkélcsi és anyagiadirését jeleatligyeket, az intézmény
fejlesztésére vonatkoz6 terveket.

Feladata: az alkalmazotti értekezldikélszitése. Dont az alkalmazotti értekezlet
0sszehivasanakdgdontjardl, napirendjét. El6zetesen véleményezi az alkalmazotti értekezlet
elé kerb Ugyeket., melyet az alkalmazotti értekezleten retet.

Az Gvodavezdi tanacs negyedévente egyszer Ulésezik. Az intépveerb hivja 0ssze.
Rendkivili 6vodavezéi tanacsi llést legalabb két tag inditvanyara 6&sliénivni. Az
intézményvezeét ha sziikségesnek latja, 6sszehivhatja az évodatana

Az Gvodavezéi tanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak 50%sa gy 8 jelen van.
Dontéseit nyilt szavazéssal., egyszezdtobbséggel hozza. Vedietnegbizas, visszavonas
esetén az érintett nem szavazhat. A szavazas eblesetben titkosan torténik. A dontésre
jogosultak (38) két harmadanak (2) tamogatasa sziikséges a dontéshez.

2.1.5.2 Vezeti tanacs

Operativ ugyekben az intezményvézabntés-eikészit, velemenyes, javaslatted szerve.
Elén az intézményvezetll. Tagjai a telephely-vez#k, bolcde-vezeai, helyetteseik,
munkakdzdsség-vexit.

Feladatkore: dont sajat munkaprogramjarol, javastasz az intézmeény munkatervének
0sszeallitdsahoz, gondoskodik az igazgatotanadseskinek végrehajtasarol, allast foglal
képzési, tovabbképzési, szabadsagolasidemizsgalja a személyi és targyi korilmények
alakulasat, gondoskodik a nyari nagytakaritas, &@drtas, Ugyelet megszervezékéillast
foglal mindazon kérdésekben, amelyet az intézméamiyelsterjeszt. Vizsgalja, és
allasfoglalasaval seqiti a nevelési folyamatok e@sma épiilését, az dvoda és a lifiles
szakmai egyduttitkodését, a nevéinunkat segé tevekenységeket, a gyermekvédelmi,
kornyezetvédelmi, egészségvédelmi tevékenységet.

A vezebi tanacs Uléseit a munkaprogramja szerint, de dbppekéthavonta egy alkalommal
tartja. A tagok kétharmadanak jelenléte sziksdgeéstéseit, egyszérszotdbbséggel hozza.

2.1.5.3 Szak-alkalmazotti értekezlet

Nevelési, gondozasi kérdésekben az intézmény laggahb tanacskozé és hatarozathozé
szerve.

Tagjai: az intézmény alapfeladatanak ellatasa\eeifigg munkakorben foglalkoztatott
féfoglalkozasu, részfoglalkozasu szakalkalmazottakeh-oktatd munkat seditfelssfoku
végzettség alkalmazottak.
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Dontési jogkorébe tartozik

0 Az intézmény nevelési programjanak elfogadasa.

0 Az intézmény szervezeti édikbdési szabdalyzatanak elfogadasa.

0 Az intézmény éves munkatervének elfogadasa.

0 Az intézmény munkajat 6sszefoglalé elemzésekkélések, beszadmolok elfogadasa.
0 A szakalkalmazottak kepviseletében eljaré pedagdgegvalasztasa.

0 Az intézményvezét palyazathoz készitett vezetési programmal dsgpéfsizakmai
vélemény kialakitdsa.

Vélemeény -nyilvanitas:
0 A szak-alkalmazotti értekezlet vélemeényt nyilthat, vagy javaslatot tehet az intézmény
mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A szak-alkalmazotti értekezletet altalaban éwéddwdtszer, a nevelési év inditasakor, és
zarasakor kell 6sszehivni. Ossze kell hivni akkoha hataskorébe tartozd, dontési,
véleményezési, javaslattejpgkorének gyakorlasara az intézményvésdbiralasa alapjan
szikseéges.

A szak-alkalmazotti értekezlet akkor hatarozpdies ha tagjainak kétharmada jelen van.
Dontéseit nyilt szavazassal, egyézrotdbbséggel hozza. A szavazatok egysEte
esetén az intézményveistzavazata dont. A dontések és hatarozatokat iet@zktatott
iratanyagaba (irattarba) kertlnek hatarozatnfadvan.

Az intézményvezét palyazattal kapcsolatos dontésnél magasabb jogbaik az
iranyadok.
2.1.5.4. Az Gvodai nevétestiilet

A nevebtestilet az 6voda pedagogusainak kozossége, aésekétdésekben az intézmény
legfontosabb tanacskozé as hatarozathoz6 szerve

A nevebtestilet tagja az intézmény valamennyi pedagoguskakdrt betdld alkalmazottja,
valamint pedagogiai munkat segfelssfoku végzettséifyalkalmazottja. Az 6voda
nevebtestllete a nevelési kérdésekben, az dvodai int@ézmékodésével kapcsolatos
ugyekben, valamint a k6zoktatasi térvényben asjogszabalyban meghatarozott
kérdésekben dontési, egyebként pedig, véleméngemavaslattayjogkorrel rendelkezik.

Dontési jogkorébe tartozik

0 Az Ovodai nevelési program as modositasanak adiaga

0 Az dvodai egység szervezeti éskidési szabalyzat és modositasdnak elfogadasa
0 Az ovoda éves munkatervének elfogadasa

0 Az évoda munk@jat atfogo elemzések, értékeldszdgamolok elfogadasa

0 Az Ovodai nevéitestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalaazta

0 Az 6vodai hazirend elfogadasa

0 Jogszabalyban meghatarozott mas tgyek
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A nevefitestillet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatbete
0 Az 6voda nikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A nevebtestilet a feladatkorébe tartozo Ugyekkekzitésére, vagy eldontésére tagjaibol -
meghatéarozott iste, vagy alkalmilag - bizottsdgot hozhat létrestile egyes jogkoreinek
gyakorlasat (a jogszabalybaielak kivételével) atruhazhatja a szakmai munkakéggre.

A nevefitestllet értekezletei:

A nevebtestilet a nevelési év soran rendes és rendkinékezletet tart. A nevélestiilet
rendes értekezleteit az intézmény éves munkatenvdleghatarozott napirenddel és
idépontokban az évoda ved@ hivja 6ssze. Az 6vodaveda rendkivili nevéitestileti
ertekezlet 6sszehivasanal a napirend harom nalgjidl ®rtérd kihirdetéséevel intézkedik.

A nevebtestlilet egy nevelési év soran az alabbi értelekaetartja:
0 nevelési évet nyitd értekezlet
0 nevelési évet zaro értekezlet

Rendkivili neveltestlileti értekezlet hivhatd 6ssze az 6voda lersypgablémainak
megoldasara, ha a ne$tdstiilet tagjainak egyharmada, valamint a Kézalkalotti Tanacs,
az 6voda vezéie, vagy a telephely-vezik szilkségesnek latjak. A rendkivili nestektileti
értekezletet foglalkozésida kivil a kezdeményezésszamitott nyolc napon belul kell
dsszehivni.

A nevebtestlleti értekezledt jegyzokonyv készul.

A nevebtestilet dontéseit és hatarozatait, - jogszababwkbeghatarozott kivételekkel -
nyilt szavazassal és egyszer6tbbbséggel hozza.

A szavazatok egyedsége esetén az Ovodavézetavazata dont. A dontések és hatarozatokat
intézmény iktatott iratanyagaba (irattarba) kerkilhatarozati formaban.

2.1.5.5 Az intézmeény alkalmazottak (k6zalkalmazottalk)dsige

Az alkalmazotti kozdsséget az intézményben (az évaldés a boléslénél) kdzalkalmazotti
jogviszonyban, valamint munkaviszonyban all6 dofoalkotjak.

A kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, jutaiia valamint az intézményen beldli
erdekképviseleti lehéségeit a magasabb jogszabalyokdsisban a Munka Térvénykényve,
a Kozalkalmazottak jogallasarél szo6lo torvény, askiatasi torvény, (illetve az ehhez
kapcsolo rendeletek) valamint az intézmény kdzatkabtti szabalyzata rogziti.

A teljes alkalmazotti k6zdsséget az intézmeényvehatja 6ssze minden esetben, amikor ezt
jogszabaly dlirja, vagy az intézmény egeszikidéseét éririt kérdések targyalasara keril sor.
Az éves munkatervben rogzitettek alapjan a nevéléiilyaman két alkalommal az
intézmeényvezéthivja 6ssze az alkalmazotti értekezletet. Az ézbteken az
intézményvezéttajékoztatja az intézmény dolgozoit az intézménynkarol és ismerteti a
soron kovetkez feladatokat.

A vezebti tanacs dontése alapjan évi egy alkalommal adajékads megtoérténhet a
telephelyeken, a telephelyek veieiltal.

2.1.5.6.Az 6vodapedagogusok szakmai munkakdzosségei

Az 6vodai egység pedagogusai szakmai munkakozdssdgazhatnak létre. A
munkak6zosség szakmai és mddszertani kérdésekpieségret ad a nevelési intézményben
folyd nevebmunka tervezéséhez, szervezésehez,efiéaéhez.
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Az 6vodai egységben, az azonos feladatok ellatégBbamaximum 3 szakmai
munkakozosség tikodhet. A szakmai munkakdzdsseg intézmeény évesitiiiseit
figyelembe véve meghatarozzdkidési rendjét és elkésziti munkatervét. Az 6vodai
egységben a hatékonyiktdés érdekében egy-egy munkakdzésség mindharephti/sl
toboroz tagokat.

A szakmai munkakdz6sség munkajat munkakozossédgovieanyitja.

A munkakdzosség vezgét a munkakdzosség tagjainak javaslatara az iréeywezetd bizza
meg.

A munkakdz6sség vedidt munkajukat munkakoéri leirasuk alapjan végzik

A szakmai munkakozosség vé@atfeladatai:

o figyelemmel kiséri a palyazati lebiségeket,

0 az 6vodai szakmai és mdédszertani tevékenységtiéda, segitése, eliérzése

0 a pedagogusok tovabbképzéseének, 6nképzésénekzzse, segitese,

0 a palyakezdél pedagdgusok munkajanak segitése,

0 a terve# munkaban segitségadas,

o kisérje figyelemmel a szakirodalmat, az 0j modszet, esetenként szamoljon be e#kar
munkakdz6sség foglalkozasain

0 a bemutaté foglalkozason latottakat értékelje,

0 6nként vallaljon feladatokat.

2.2.A vezeafk és a szl kozosseg kozotti kapcsolattartas rendje

2.2.1.A szubi szervezet

A intézményben a szil jogaik érvényesitése, illetve kotelességeik séigse eérdekében
szubi szervezetet fikodtetnek.

Az Gvodai, bolcédei csoportok szl szervezeteit az egy csoportba jaré gyermekeleszul
alkotjak. Minden csoportban kilon séiibzervezet mikddik, élikon az elndkkel és &r
seqib aktivakkal. Velluk a csoportot vedelvodapedagdgusok, botckei csoportban a
gyermekgondozok tartjak a kapcsolatot. MindegydgirtBezményben a csoportok séidl
szervezeteinek elndkei, maguk kdzul valasztjakdkitetagintézmény szdil szervezetének
tagintézményi képviséjét. Vele az évoda partnerlistajan szeédpcsolattarto tartja a
kapcsolatot

A szubi szervezetek 6nmaguk altal meghatarozott rendrgzetikbdnek A csoportok széil
szervezetei a kérdéseiket, vélemeényiket, javakédtaicsoportokban valasztott elndk
segitségével juttathatjak el a telephelyi képdisek, aki tovabbitja kapcsolattarténak a
felvetést.

Az intézmény vezéfének a szidli szervezet valasztmanyat nevelési évenként egy
alkalommal, 6ssze kell hivnia, és tajékoztatadtdaia az intézmény feladatairal,
tevékenyséegét.

A csoportok szidi munkaktzosségének az vodapedagogusok, gyerragikédik szikség
szerint, de évente legalabb két alkalommal adrnjékdatatast

A szubi szervezetlbntési jogogyakorol:

0 a sajat mikddési rendjében,
0 munkatervének elfogadasaban,
o tisztségvisdiinek elfogadaséban.
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A szubi szervezeegyetértési vagy véleményezési jogot
(jogszabalyban élrtaknak megfelélen) gyakorol az aldbbi tertileteken:

0 az SZMSZ kialakitasaban,

o a hazirend kialakitasaban,

0 az éves munkaterv és beszamolo elkészitésekor,

0 mindségiranyitasi program kialakitasakor,

0 a vezdik és a szidi szervezetek kdzo6tti kapcsolattartas médjaban,
0 az unnepélyek, megemlékezések rendjét szabatgszéiben,

0 a szubket anyagilag is érigtigyekben,

0 a szlbi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

0 az 6voda, bolésle és a csalad kapcsolattartasi rendjének kiasaisn
0 a gyermekvédelmi feladatoknak meghatarozasaban,

0 a munkatervnek a sdildet is érind részében.

Valasztott tisztségviséil altal:

o Képviseli a szifket és a gyermekeket az oktatasi torvényben melyfagatt jogaik
ervenyesitéséhez.

o Figyelemmel kiséri a nexi@hunka eredményességét. Megallapitasairdl tajélkazat
nevebtestiletet és a fenntartoét.

0 A gyermekek nagyobb csoportjat éditwarmely kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési
intézmeny vezéjetsl, az e korbe tartozé tigyek targyalasakor, illdgpvisebje
tanacskozasi joggal részt vehet ilyen esetekbeavebtestileti értekezleten,

0 Az intézményvezét, telephely-vezéi palyazatrol véleményt nyilvanithat melyet irasba
foglal, és az ékészib bizottsag elndkének atad.

A szubi munkak6zdsseég vezgét, meg kell hivni a nevélestlileti, szak-alkalmazotti
értekezlet azon napirendi pontjainak targyalézadhmely Gigyekben jogszabaly, vagy
az intézmeény szervezeti éskidési szabalyzata, a séiimunkakozdsség részere
véleményezési jogot biztositott.

A meghivas a napirendi pont irasos anyaganakppal korabbi atadasaval torténik.

2.2.2.Az intézményegységek és szervezeti egységek &gyittiikodés, a vezéitkel vald
kapcsolattartas rendje

Az intézmény kozdsségeinek tevékenységét a telgpieeketk, és a valasztott kozosségi
képvisebk segitségével az intézmenyvédrtigja 6ssze.

Nevelési évenként a kapcsolattartas formai, égedxidebben az éves munkatervben kertl
megfogalmazasra.

Az intézményvezétgondoskodik arrél, hogy a gyermekeket és a pedasghagt és mas
alkalmazottakat érigtintézkedések, jogszabalyok, és egyébdstabalyozasok a
telephelyeken, kallidében és médon kihirdetésre kertljenek.

A szervezeti egységek és a vékdttzotti kapcsolattartast és egyluiikddést szolgaljak az
SZMSZ korabban leirt terlletei.

2. 3.KUllsj kapcsolatok rendszere, formaja as maédja

Az intézményt a kiusintézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsdbetaiaz
intézmeényvezétképviseli. Az éves munkatervben rogzitettek alapjhd 6vodai egység és a
bdlcgidei egység is kapcsolatot tart a kilonbtarsintézményekkel. Ebben az esetben az
intézmeényegységek vedekepviselik az egységeket.
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Fenntart6 és az intézmény kapcsolata:

Jelentések, beszamolok, intézményvézainacskozasokon keresztiil kdlcsonds informalas
szikség szerint.

Altalanos és Alapfoku fvészeti Iskola és az intézmény kapcsolata:

Az éves munkatervben rogzitetteken kivil, szikzédrsti latogatasok, hospitalasok, k6zos
rendezvények. Kapcsolattarto: intéezményvézietiephely-vezék

Regionalis Médszertani Boléde (Szeged)

Mdbdszertani Feladatokat SegBolcside (Békéscsaba)

Jelentések, beszamolok, tovabbképzések, tdduezebi tanacskozasok.

Nevelési Tanacsado és Egységes Pedagdgiai Szalar@lg az intézmény kapcsolata:

Problémas gyermekekigdvizsgalata és fejlesztések megvaldsitasa érdekély@amatos
kapcsolattarés.

Iskola felkésziltség megallapitasa a nevelési satiicvezéje részésl, a nagycsoportos
ovodasok koréll (6vodavezet, csoportvezeét vord javaslata alapjan).

Logopédiai stirések és kezelések az arra raszorulé gyermekeknél.
Kapcsolattarto: intézményvedetelephely-vezék
Gyermekjoéléti szolgalat és az intézmény kapcsolata:

Az intézmény gyermekvédelmi fetale folyamatos kapcsolatot tart a gyermekjoléti
szolgalattal, amelgt az intézményvezéhek rendszeresen beszamol. A kapcsolattartast
vezeti szinten az intézményvesegyakorolja, gondozza.

Miivelbdési Haz, Konyvtar, Gyermekorvos, &8ék és az intézmény kapcsolata:

Nevelési évenként az éves munkatervben rogzitettelkeil, szikség szerinti latogatasok.
Kapcsolattartd: intézményvesetelephely-vezék

Egyhazak és 6voda kapcsolata:

Az egyhdzak megkeresésére hitoktatas megszervekésksegitése. Az egyhazak
képvisebivel az 6voda egység vedgt tartja a kapcsolatot.

Pedagogiai szakmai szolgaltatokkal valo kapcsottita
Szikség szerint az intézményvézietiadata

Az egészséglgyi szolgaltatoval a kapcsolattartastézmenyvezét telephely-vezék
feladata

2.4. A vezeik benntartdzkodasi rendje

A hivatali nyitvatartasi ilben az intézményvezetobbcélu intézmény székhelyén vagyaz
helyettesié telephely-vezét az adott tagovoda telephelyén tartézkodik.

2. 5.A mikodés rendjére vonatkoz¢ altalanos rendelkezések

Az intézmény a zarva tartas ideje alatt a hivatatpgek intézésére kulon tgyeleti rend szerint
tart nyitva. Az Ugyeleti rendet az intézmeényvézedtarozza meg és azt a sikés az
alkalmazotti k6zdsség, illetve a fenntartd és sinéézmeények tudomasara hozza.
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Az intézmény helyiségeit mas, nem nevelési cébngedni csak a gyermekek tavollétében,
az alapit6 okiratban foglaltak szerint lehetségesntézmény épuleteit, helyiségeit
rendeltetésiuknek megfebein kell hasznalni.

A talalokonyhaba csak egészségugyi kiskonyvveleteds személy Iéphet be.

Az intézményben tilos a reklam tevékenység kivéeea reklam a gyermekeknek szol és az
egeszséges eletmaoddal, a kornyezetvédelemmekaalgdmi kozéleti tevekenységgel, illetve
kulturdlis tevékenységgel fiigg dssze.

Az intézmény dolgozai tovabbé Gigynokok, Uzletsékerragy mas személyek az intézmény
teriletén kereskedelmi tevékenységet nem folytattkatkivéve: az intézmény altal
megszervezett konyv-, illetve jatékvasar esetén.)

Az intézmény helyiségeiben, tertletén part, pditiéeli mozgalom, vagy parthoz &dé
szervezet nem tikodhet, tovabba az alatt adidlatt, amig az intézmény ellatja a gyermekek
felligyeletét part, vagy parthoz Kdt szervezettel kapcsolatba hozhaté politikai célu
tevékenység nem folytathato.

Az intézmeény helyiségeinek hasznaloidekl:

0 az intézmény tulajdondnak megdvasaért, védelméért

0 az intézmeény rendjének, tisztasaganakdareggeert,

0 a iz és balesetvédelmi, valamint a munkaveédelmi syakdletartaséért,

0 az intézmeény szervezeti égkidési szabalyzataban, valamint a hazirendben
megfogalmazott élrasok betartasaért.

Az intézményen bellil szeszesital fogyasztasa tilos.

Az intézmény éplleteiben a dolgozékon és a gyerkezkkivil csak a hivatalos tigyek
intézoi tartdbzkodhatnak.

Az 6voda, bolcséde berendezéseit, felszereléseit csak az intézragagengedeélyével lehet
elvinni, atvételi elismervény ellenében.

Az intézmény éplleteiben dohanyozni csak a kijéiélyen lehet. A dohanyzéhelyek
kijelolése az intézményvezeteladata.

A gyermekek étkeztetését az Altalanos és Alapfokilrddzeti iskola kozétkeztetési konyhéaja
latja el.

2 6.Belépés és benntartdzkodas rendje azok részékeneki alinak jogviszonyban az
intézmeénnyel

A gyermekeket kisérszubk kivételével, az évodaval, bok$ével jogviszonyban nem allé
szemeélyek a telephelyek-veéetek jelentik be, hogy milyen tgyben jelentek meg a
ovodaban, boléglében. A fent megjeldlt személy a feladatkorét naégtd gyekben
jelentke kulsd személyeket az intézmeényveastk jelenti be.

A fenntart6i, szakédi, szaktanacsaddi és egyéb hivatalos latogatastezményvezéiel
val6 egyeztetés szerint torténik.

A csoportok, és foglalkozésok latogatasat mas syetéészére az intézményveiet
engedélyezi.
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2.7.Gyermekvédelmi munka megszervezése, ellatasa

Az intézmény vezéje és az intézményben dolgozok kozidddnek a gyermek
veszélyeztetettségének meipdEsében és megszintetésében.

Az intézményvezétfelel a gyermekveédelmi munka megszervezéséétiadasaért. A szak-
alkalmazotti koz6sség minden tagjanak feladataesinggkvédelemmel kapcsolatos munkak
elésegitése.

2.7.1 Az intézmény gyermekvédelemmel kapcsolatos faiada

o Elésegiteni a veszélyeztetett és hatranyos hdlyparmekek évodaba, botaébe
kerllését.

0 A problémakat, a hatranyos helyzetet okozta gketf az okokat felismerni, és ha
szUkséges szakember segitségét keri.

0 Rendszeres Ovodalatogatast, bédetatogatast figyelemmel kisérni.
0 Szlkseég esetén csaladlatogatasokat végez.

0 A csaladok szocialis és anyagi helyzetének figyblevételével, a killonbéz
tamogatasokhoz valé hozzajutast javaslatavidegiti.

0 Az Uj dolgozok és palyake&advorsk részeére, a gyermekvédelmi munkdhoz segitség
nyujtas megszervezese.

0 Az intézményvezétegyittmikodik a Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a gyekaédelmi
rendszerhez kapcsolddo, feladatot ellatd manélyekkel, intézménnyel és hatésagokkal, a
gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok xadtat rendszeresen figyeli és azt a
dolgozok tudomaséra hozza.

o A Gyermekjoléti Szolgalati esetmegbeszélésekénreazvétel. (az dvodavedetelephely
vezebk),

0 Kolcsonds informalas a két intézmény kozott.

0 A Gyermekjoléti Szolgalat vélemeényét az dvodaiség vezeéije minden esetben koteles
kikérni, ha a szilaz 5. életévét betdltott gyermek esetében felrsekér az
ovodavezéitol, gyermeke rendszeres ovodaba jarasa alol.

0 Ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadéby@ézrdekében tett dvodai, bdldsi
intézkedési lehéségek kimeriltek, koteles felvenni a kapcsolatatletzkes szervekkel.
Intézkedést kér azoktdl a szakembéilelgyermekjéléti szolgalat, véad, orvos, jegyé),
akik illetékesek a gyermek problémainak megabas.

o Az intézmeényi falitjsagon ki kell figgeszteniyegnekvédelmi feladatokat ellatéd

,,,,,

telephely-vezék tajékoztatjak a széiket az intézmény gyermekvédelmi
feladatairol.

2.8 Rendszeres egészségugyi felligyelet és ellatdie ren

A fenntarté megallapodast kot a gyermekorvosi s#laltpl az orvosi ellatas
érdekében.

A bdlcssdében meghatarozottdpontban heti egy alkalommal a gyermekorvos
vizsgalatot tart.
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A boélcssdében: a véthok havonta egy alkalommal tajékoztatast kérnek aedyek
fejlédésédl, s elvégzik a srévizsgalatot.

Az Gvodaban: a gyermekorvos évi egy alkalommald&itas s#révizsgalatot tart.

Az Gvodaban: a vémok negyedévenkent, vagy problématol féigg diribben
egészségugyi firest végeznek.

- évi egy alkalommal hallasvizsgalatot szerveznek

Az Gvodavezét biztositja az egészségugyi (orvosi, édd) munka feltételeit, gondoskodik a
gyermekek szikséges ovirfielligyeletédl és sziikség szerint a vizsgalatokra tétén
elokészitésél.

2.8 Intézményi véfl, 6vo ebirdsok

Az intézmény vezéje felelds a nevel-gondoz6 munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek a megteremtéséért, és a gyermekhalesegelzéséért. A feltétel rendszer
vizsgalata, a feltételek javitasa allando6 intézméngbi feladat. Az intézmeényvezetz
egészséges és biztonsagos munkavégzés targyelwttéunkavédelmi elldémzések,
szemlék keretében rendszeresen étlans a sziukséges intézkedést megteszi.

A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavéddlensrzések (szemlék) idejét, az
ellensrzésbe bevont személyeket.

Az 6vodaban, boléslében alkalmazottak altalanos feladata és kotegless@yermekek testi
épségének megobvasa.

Minden évodapedagodgus, bdldei gondozo6 feladatat képezi, hogy a rabizott ggéehk
részére az egészseqguk, testi epségulkbrnégehez szilkséges ismereteket életkoruknak
megfeleb szinten atadja, illetve, ha észleli, hogy a gydrimaesetet szenved, vagy ennek
veszeélye fennall, a szikséges intézkedést megtdgy@vorvknek fel kell hivni a gyermekek
figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kdt@Mselkedési szabalyokra, egy esetleges
rendkivili esemeény bekovetkezésekor kovelemdgatartasra.

Kulonodsen fontos ez. ha:

0 az udvaron tartozkodnak,

o ha kilénb6é kozlekedési eszkdzzel kézlednek (kiranduléstkel
0 ha az utcan kozlekednek

o ha valamilyen rendezvényen vesznek részt

0 ha a kozeli épitkezést stb. latogatjak meg

0 és egyéb esetekben.

Az 6voda, bolcdde minden dolgozéjanak ismernie kell a munkavédshabalyzat,
tlizvédelmi utasitas és @etiado terv rendelkezéseit.

Az Gvodai, boélcédei egész napos nevejondozé munka folyaman a dolgozénak
korultekintben kell megszervezni a gyermekek tevékenységétstyévoebirasok
figyelembe vételével.)

A dolgozok feladatai a gyermekbalesetek esetén:

Az 6vodapedagogusok, botokei gondozok feladata a gyermekeket ért barmilydedet,
sérilés, vagy rosszullét esetén a sziikséges inlEzddeet megtenni:

0 a sérult gyermeket élsegélyben kell részesiteni,

0 ha sziikséges orvost kell hivni,

o ha a gyermek szallithat6, orvoshoz kell vinni,

0 a balesetet, sérllést okozd, veszélyforradieaelhet médon meg kell szintetni,
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0 a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az in&gmezeinek, telephely esetén a
telephely-vezének, bolcéde esetén a boléde-vezainek.

o0 a telephely-vezéhek, bolcgde-vezeainek kdtelessége az dvodavée&trtesiteni.

Az elgisegélynyujtaskor csak azt teheti az 6vodapedag@guslozd, amihez ért. Ha
bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit &etlie, akkor azonnal orvost kell hivni Az
orvos megérkezéséig nem szabad a gyermeket elrmoizdit

Minden dolgozénak kotelessége a segitségben résat.v
Az 6vodaban, boléglében tortént balesetet, sérilést az intézmeényhredeki kell vizsgalni.

A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivéls a kozrehatd személyi és szervezési
okokat. A vizsgalat eredményeképpen meg kell abapimit kell tenni a baleset elkertlése

érdekében, és a sziikséges intézkedéseket az imgmmnéének meg kell tennie.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasetenjési kotelezettség teljesitését az
intézményvezeétvégzi. A harom napon tal gyogyulod sérilést okap@rmekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni és e balesetelr ebirt nyomtatvanyon, jegyikoényvet kell
felvenni. A jegy®dkonyv egy példanyat meg kell killdeni a fenntartgready példanyt pedig,
at kell adni a gyermek sZ#ijének. A jegydkonyv egy példanyat az intézmédrzi meg. A
sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az intézniénntartéjanak. A sulyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kdzépfokd munkavedelmilsgadsitéssel rendelkiezzemélyt kell
bevonni.

Az dvodai, bolcédei neveb-gondozoé munka egészséges as biztonsagos felélelei
megteremtésére, a gyermekbalesetek ndege€re vonatkozo részletes helyi szabalyokat az
intézmeény munkabiztonsagi (munkavedelmi) szabadytatalmazza.

2.9.Rendkivili esemény, bombariad6 esetén szilkségeskee

Az intézmény nikédéseben rendkivili eseménynek kell ésitteni minden olyan éte nem
lathatdé eseményt, amely a né+glbondozé munka szokdsos menetét akadalyozzagiléetv
ovoda, bdlcéde gyermekeinek és dolgozodinak biztonsagat és s@gélz valamint az

intézmény épuleteit, felszerelését veszélyeztemdRivili eseménynek misll kilondsen:

0 a természeti katasztrofa (pl.: vilamcsapas,réidés, arviz, belviz, stb.),
o atiz,
0 a robbantassal tortéfenyegetés.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az dkstaelt rendkivili eseményt kbzvetlen
felettesének jelenteni, aki, megteszi a sziikségészkedéseket az érintettek testi épségenek
megovasa érdekében, majd tajékoztatja az intéznexgbjét. Az intézményvezétdont a
szlikseéges intézkedésékés a fenntarto értesitéékbrAkadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljar

A rendkivili eseméngirazonnal értesiteni kell:

0 az intézmény fenntartojét,

o0 tiiz esetén dikzoltdésagot,

o robbantassal tortérienyegetés esetén a rémskget,
0 szemelyi sérllés esetén a niket,

0 egyéb esetekben az esemény jellegének megfeledvédelmi, illetve katasztrofaelharitd
szerveket, ha ezt az intézmény vépeeszilkségesnek tartja.
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A rendkivili esemény észlelése utan az intézmémgyeagy az intézkedésre jogosult
felelés dolgoz6 utasitasara az épuletben tartozkodo $yekeé értesiteni
(riasztani) kell a kovetkézmaodon:

- Petfi Gti Ovoda: riaszt6 bekapcsolasa hosszan.
- Fay ati Ovoda: cseigmegszolaltatasa hosszan.

- Ujtelepi Ovoda: Cserigmegszolaltatasa hosszan
- Bolcssde: Csen§ megszolaltatasa hosszan.

Haladéktalanul hozza kell 1atni a veszélyeztetetii€t kilritéséhez. A veszélyeztetett
épuletet a benntartozkod6 gyermekcsoportokndkraatdo terv €s a bombariadé terv
mellékleteiben talalhatd “Kidritési terv” alapjaelkelhagyniuk.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiletalo kivezetéséért és a kijelolt
terlleten tortéth gyltilekezésért, valamint a varakozas alatti fellejget a gyermekek
ovoda pedagogusa, gondozoja a telel

A veszélyeztetett épulet kitritése soran fokozoiigyelni kell a kovetkeikre:

0 Az épuletldl minden gyereknek tavoznia kell, ezért a foglaksizartd nevéhek a termen
kival (pl.: mosdoban) tartézkodd gyerekekreasdplnia kell.

0 A helyszint és a veszélyeztetett éplletet, aafhgtast tartdé nevélhagyhatja el utoljara,
hogy meg tudjon gyzédni arrél, nem maradt-e esetlegesen valamelyikmggkraz
épuletben.

0 A gyermekeket a terem elhagyasitteds a kijeldlt varakozasi helyre tortén
megérkezéskor az oueimek, gondozonak meg kell szamolnia!

Az épulet kilritése dizriado terv szerint torténik.

A gyermekek elhelyezése a kérzetileg legkdzelelBbressik tagintézmeényben torténik.
Amennyiben a masik tagintézmény akadalyoztatvaavgyermekek fogadasara, ugy azok
elhelyezésére barmelyik tagintézmeényt, esetlegoktadasi intézményt igénybe lehet venni

Az intézményvezének feladata, hogy minden évodaban dolgozd&tekizvedelmi
oktatasban részestiljon, s a hallottakat a gyakauteis tudja alkalmazni. Az intézményben
dolgozé felrbttek felebsek a veszélyeztetett éplilet kilritéséért, s giudiveak az alabbi
feladatokrol:

o a kiuritési tervben szerépkijaratok kinyitasarol,

0 a kozntivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

0 a vizszerzési helyek szabadda tételér

0 az elésegélynyujtas megszervezaggr

0 a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szevendsrség, tizoltésag, tizszerészek stb.)
fogadasardl.

Az éplletbe érkezrendvédelmi katasztrofaelharitd szerv végtaz intézmény vezgenek,
vagy az altala kijelolt dolgozénak tajekoztatnidl ke alabbiakrol:

o a rendkivili esemény kezdete 6ta lezajlott esgaiddl,

0 a veszélyeztetett épulet jelledindl, helyszinrajzardl,

0 az épuletben taldlhatd veszélyes anyagokrol (@kést,

0 a koznti (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek heilér

0 az épuletben tartdzkodo személyek letszamaeikaarol,
0 az épllet kitritesék.
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A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitd szerekyszinre érkezését kbven a
rendvédelmi, illetve katasztréfaelharito szervdles vezéijének igénye szerint kell eljarni a
tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosamenéivédelmi, illetve katasztrofaelharitd
szerv vezdijének utasitasait az intézmény minden dolgozojal&étbetartani!

A tiiz esetén szikséges teékdészletes intézményi szabalyozasat ézfiado terv”
tartalmazza. A robbantassal toidenyegetés esetén szilkséges télenélszletes intézményi
szabalyozéasat a bombariado terv tartalmazza.

A tlizriadé terv és a bombariado terv elkészitésééa,didgozokkal tortéh
megismertetéseéeért, valamint évenkeénti felllvizagéla az intézmeény vezge a felebs.

Az éplletek kilritését dzriadod tervben és a bombariadé tervben szédgjtitési terv
alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakoradiii A gyakorlat megszervezéseért az
intézményvezéta felebs.

A ttizriado tervben és a bombariado tervben megfogalttakzaz intézmény minden
dolgozdjara koteldézérvényiek.

A tlizriado tervet &s a bombariado tervet lezart bdsaglkaz intézmény alabbi helyiségeiben
kell elhelyezni: a Vezét irodaban kifliggesztve.

2.10 Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomapgtisaval kapcsolatos feladatok
A gyermeki élet hagyomanyos linnepei az 6vodaban:
- farsang
- gyermeknap
- Mikulas nap
Megunneplésik mddjat a telephely éves munkatertadtaazza.
Az anyak napja as az évzaro nyilvanos Unnepély@sas idpontban is szerveztidt
Csoporton belllli k6zds Unneplés:
- a gyermekek név - és sziletésnapja alkalmabadl
- ajdndékkészités testvércsoportnak (iskolanakyekl Otthona lakdinak
Természettel kapcsolatos Unnepek: Viz vilagnapja,
Fo6ld napja
Madarak as fak napja
Allatok vilagnapja

Sportnap szervezése: a telephelyi munkatervben adgizottak szerint.

2.11.T4jékoztatds a nevelési programrél, az SZM&Za hazirendsl és a midségiranyitasi
programrol

Az intézményvezét telephely-vezék irodajaban kell elhelyezni — az intézményvézatal
hitelesitett masolati példanyban

0 az Gvoda nevelési programjét,
0 szervezeti és tikddesi szabalyzatat, valamint
o hazirendjét,
0 minéseégiranyitasi programjat.
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A szubk az intézményvezétol, telephely-vezéiktsl kérhetnek szdbeli tajékoztatast a
dokumentumokradl, éketes idpont-egyeztetéssel.

2.12.Z4r6 rendelkezések
2.12.1.Az SZMSZ hatélybalépése

Az SZMSZ a fenntartd jovahagyasa napjan lép hatédgohatarozatlandce szol.
Modositasara akkor kertl sor, ha a fenti jogszaiidgn a szervezeti ésikbdeési tekintetben
valtozas 4all be, illetve ha a s8ld] vagy a szak-alkalmazotti értekezlet, 6vodai hitestilet
mindsitett tobbséggel erre javaslatot tesz. A modosité@maval az eljarasi rendet a Ktv. 40.
.8-a hatarozza meg. A hatalybalépéssel egjleigjhatalyon kivul helyédik az évoda
kordbbi SZMSZ-ét. Az SZMSZ egy példanyat mindenrtggményben ki kell fliggeszteni, s
arrol az el§ szubi értekezleten a sziknek tajékoztatast kell adni. A hatalyba Iépett
Szervezeti és lkodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az intéameaon dolgozoival is,
akik nem tagjai a szak-alkalmazotti értekezletrmekdvodai nevélestiletnek, valamint
azokkal, akik kapcsolatba kertilnek az intézménmgemeghatarozott korben hasznaljak
helyiségeit.

2.12.2.Az SZMSZ fellllvizsgalatanak rendje, modositasa
Koteled a fellilvizsgalat:

0 ha az intézmény ikodési rendjében valtozas torténik
0 ha az SZMSZ tartalmat érinkérdésekben a jogszabaly valtozik.

A Szervezeti és Kkodési Szabalyzat modositasat kezdeményezetheti:

o a fenntarto,

0 az 6vodai nevétestiilet,

0 szak-alkalmazotti értekezlet,
0 az intézményvezét

0 a szlbi kozbsséq,

0 jogszabalyi kotelezettség.

A Szervezeti és likodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtga intézmény
valamennyi alkalmazottjara kbteteanegszegése esetén az intézménydenenkaltatoi
jogkorében intézkedhet.

AZ INTEZMENY M UKODES NYILVANOSSAGA

Az intézmeény Nevelési-, pedagdgiai programja, Hamije, Mirbségiranyitasi programja,
Szervezeti és Kkodési Szabalyzata mindenki szaméara nyilvdnos, asakbadon
megtekintheik az intézmény székhelyén, illetve az Szeghalono¥dmternetes honlapjan:
www.szeghalom.hu.

Az intézmény a riikddés nyilvanossaganakositése céljabdl a jelzett honlapon, illetve az
intézmény oOvodatitkari iroddjdban elhelyezett falgon kozzéteszi béarki szamara,
szemeélyazonositasra alkalmatlan formaban a koetiéiéta szerint meghatarozott adatokat:

- Ovodaliskola pedagogusai szamat

- az 6voda/ iskola pedagdgusok iskolai végzettségakkepzettségeét

- oktatd nevelmunkat segtik, dajkak szamat, szakképzettségét,

- az 6vodai/iskolai nevelés rendjét

- az ovodai csoportok szamét, az egyes csoportokrgpjdétszamat.
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A kozzeéteteli listat szikség szerint, de legalaldvelrési évenként az intézményvézet
felllvizsgalja, modositja.

Az SZMSZ-hoz kapcsoldédé egyéb szabalyzatok

Az intézményben:

Az intézményvezétas kdzvetlen munkatarsainak munkakori leirasa.

A pedagdgiai munkat kozvetlenil ségits egyéb alkalmazottak munkakori leirasa.
Bels ellersrzési szabalyzat,

Adatvédelmi szabalyzat,

Szoftvervédelmi szabalyzat,

Katasztrofavédelmi Szabalyzat

Balesetvédelmi Szabalyzat

A gazdalkodasi tevékenységet végzervezet altal meghatarozott
Tiizvédelmi utasitas,

Munkavédelmi szabalyzat,

Iratkezelési szabalyzat,

Bizonylati szabalyzat, Gigyrend,

Gazdéalkodasi, pénzkezelési szabalyzat,

Szamviteli szabalyzat,

Leltdrozasi és selejtezési szabalyzat,
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XXVI.) Hatélybalépés
A jelen szervezeti ésithodési szabalyzat az intézmény fenntartdjanak jaggasaval valik

érvényessé. Hatalybalépésével az intézmény égdagignyeinek korabban jovahagyott
szervezeti és fikodési szabalyzatai és mellékletei hatalyukat veszt

Zaro rendelkezések

A bdlcssde dolgozoi a boléslei Szervezeti és tkodeési Szabalyzatot a 2009. augusztus 17-
én megtartott hatarozatképes tlésén 79 %-osdgzalvazattal elfogadta.

Szeghalom, 2009. 08. 17.

A Szervezeti és lkodési Szabalyzatot a SaulSzervezet 2009.augusztus 24. napjan tartott
Ulésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

Szeghalom, 2009. 08. 24.

A Szervezeti és likddési Szabalyzatot a Cigany Kisebbségi Képig6eI09. augusztus 24.
napjan véleményezte, a benne foglaltakkal egyétérte

Szeghalom, 2009. 08. 24.

A Szervezeti és likodési Szabalyzatot az Ovoda néwestillete 2009. augusztus 25. napjan
tartott értekezletén elfogadta.

Szeghalom, 2009. 08. 25.
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Az elfogadott Szervezeti eésilModési Szabalyzat felterjesztésének napja a fedrfee
Szeghalom, 2009. augusztus 25.

Berki Andrasné s. k.
intézmeényvezét

A Napkdziotthonos Ovoda és Botoke Szervezeti és fkodési Szabalyzatat Szeghalom
Varos Onkormanyzatanak Kepviéeestilete megismerte, megvitatta es a 2009. atigaisz
31-i Ulésén elfogadta a 123/2009. (VIII. 31.) Gkt. hatarozattal.

Szeghalom, 2009. szeptember 7.

Macsari Jozsef s.k. Dr Olah Brrs.k.
polgarmester cimzetépyz
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1 sz melléklet Az 6vodai#hodésének rendje
1. A gyermekek fogadasa (nyitva tartas)

Az 6voda héitol péntekig tartd 6tnapos munkarenddel, egész éydalgamatosan
mikodik.

A nevelési év a targyév szeptember hé 1 napjatéivatked év augusztus hé 31 napjaig tart.

Uzemeltetése a fenntartd altal meghatarozott mwia tartas alatt sziinetel. Illyenkor torténik
az 6voda szikség szerinti feljitasa, karbantartédamint a nagytakaritas. A nyari zarva
tartas ebtt 30 nappal, dssze kell Ggeni a gyermekek elhelyezésére vonatkoz6 igényeket
szUbket a gyermekeket fogad6 évodardl, a zarast miedeh tajékoztatni kell.

A nyitvatartasi ié napi 11 6ra, reggel 6,30 6ratdl, délutan 17,306z Ugyelet reggel 6,30
oratol, 7,30 éraig, délutan 16,30 oratol, 17,30gtart. A nyitva tartas teljes ideje alatt
ovodapedagogusok foglalkoznak a gyermekekkel

Rendezvények esetén a nyitvatartasidbivalo eltérést az ovoda vedgt engedélyezi.

Nevelés nélkili munkanapot nevelési évenként Satkanal vesz igénybe a nededstillet,
melyet nevelési értekezletek, illetve tovabbkéep#dgra hasznal fel. Az 6vodai nevelés
nélkuli munkanapok szama egy nevelési évben aapigtmem haladhatja meg. &ra
szUbk jogszabalyban éirtak szerint tajékoztatast kapnak 5 nappal a sveklkili
munkanap éitt.

2. Ovodai felvétel, atvétel, dvodai elhelyezés

Az 6vodaba a gyermekek felvétele, atvétele jeladkalapjan torténik. Az évodai beiratasok
idejét as maédjat a fenntartd hatarozza meg, az adonharcius 1. és aprilis 30.-a kdz6tti
idészakban. Az 6voda a hatasidlétt legaldbb harminc nappal koteles a beiratkozas
idépontjat nyilvanossagra hozni. Az 6vodaba az a ggkrmehed fel, aki betoltdtte a

harmadik életévét. (Ktv. 65.8.)

A szub gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikohlkeér Az Gjonnan jelentkéz
gyermekek fogadasa az 6évodai nevelési évben folemaa torténik. A gyermekek évodai
felvételéBl, atvételéél az vodavezétdont. A felvételkor az 6vodavesdatem tagadhatja
meg a hatranyos helyfiegyermek felvételét.

Ha az ovodaba jelentkélz szama meghaladja a felvehgtyermekek szamat, az évodavézet
javaslatara a fenntarté felvételi bizottsagot el mely dont a felvételeMr A felvételi
korzethatarokat a fenntarto jeloli ki.

A Kozoktatasi Torvény. 24. 8. (3 bek.).értelmébaratgyermek 5 éves életévét betdlti, a
nevelési év kezinapjatol napi négy orat kdteles évodai nevelédi@tteni, (ha a torvéeny
masképp nem rendelkezik), felvételét nem lehetsltani.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valé bessréh az 6vodavezetont a szidk és
az 6vodapedagogusok véleményének figyelembevételéve

3. Felmentés a rendszeres 6vodaba jaras alol

A gyermeket a sztilkérelmére, - ha a csaladi kérilményei, képességdhentakoztatasa,
sajatos helyzete indokolja, - az 6voda vémetelmentheti az aldl, hogy a Ktv. 24.8 .-anak (3)
bekezdése alapjan 6vodai nevelésben vegyen réisza yermek fejlettsége azt mutatja,
hogy 6vodaba jaras nélkil is meg tudja kezdenskalai tanulmanyait.)
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4. Az 6vodai elhelyezés mefyszse

Megs4inik az évodai elhelyezés, ha:

0 a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napja

0 a sziib irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad a bejédren megjeldlt napon,

0 az 6vodai elhelyezést fizetési hatralék miathaxavezdt - a szub eredménytelen
felszolitdsa, és a gyermek szocidlis helyzetéimdgalata utan,- megszintette, a mégés
targyaban hozott dontés joger emelkedésének napjan,

0 a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelésitélsd napjan,

0 a jogszabalyban meghatarozottnal igazolatlarldétvan tavol az 6vodai foglalkozasokrol.
(Kivéve ez alol azt a gyermeket, aki hatranyelyzeti, illetve akit a gyamhatosag
intézkedésére vettek fel, illetve azt, aki aglbtévét betdltotte és napi négy orat koteles az
ovodai nevelésben eltblteni. az 6vodaba.)

5. A gyermekek tavolmaradasénak, mulasztdsanak, igséaa@ vonatkozo rendelkezések
0 A gyermekek tdvolmaradasat a €ridk be kell jelenteni.

0 Ha a szi#l gyermekét barmely ok miatt nem kivanja 6vodabaiyitdjékoztatnia kell az
ovodapedagogust.

0 Az egészséges gyermek hidnyzasat az 6vodadyezéetve a telephelyek vezit
engedélyezhetik

0 Ha a gyermek tavolmaradasérelnem lathato, azt a tavolmaradas napjan, dedetd 1
oraig be kell jelenteni az 6vodapedagogusnak.

o A két hetet meghaladd, huzamosabb tavollétetadavezeivel egyeztetni kell.
0 Ha a gyermek betegség miatt hianyzik, csak ongagiolassal hozhat6 ismét 6vodaba.

0 Ha a tavolmaradast nem igazoljak, a mulasztaoigdan, melynek kévetkezményeit az
ovodai hazirend targyalja.

6. Ovodakban a nevéinunka bels ellensrzésére jogosultak
0 az 6voda vezéje

o0 a telephelyek vezét

szakmai munkak6zdsségek véiret

Az 6vodavezédt — az altala szilkségesnek tartott esetben —jogasudtroda pedagdgusai
kozill barkit meghatarozott céllal és jogkorrel mizési feladat elvégzeéseére kijeldlni.

6.1.Kiemelt szempontok a neselunka bels ellensrzése soran

0 a pedagdégusok munkafegyelme

o a foglalkozasok pontos megtartasa,

0 a neveimunkahoz kapcsol6dé adminisztracié pontossaga,

0 a terem rendezettsége, tisztasaga, dekoréacidja,

0 az 6vol-gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség testiieh tartasa,
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0 a nevadi munka szinvonala a foglalkozasokon:

o a foglalkozasra tortérelozetes felkészulés, tervezes,
o a foglalkozasi ora felépitése és szervezése,

0 az alkalmazott modszerek,

0 a gyermekek munkaja és magatartasa, valamindagpgus egyénisége, magatartasa a
foglalkozason,

0 az eredményesség vizsgalata, a helyi neveléskdmetelményeinek teljesitése,
o a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésam@la, mirbsége.

6.2.Az elledrzés fajtai, rendje, szabalyozasa

Fajtai:

o Tervszei, elsre megbeszélt szempont szerinti ellees.

o Spontan, alkalomszeellersrzés. Tervezése, szabalyozasa:

Az egyes tanévekre vonatkozo ellexési feladatokat, ezek Utemezését, az &lst véga,
illetve az elledrzott dolgozok kijeldlését az dvodai munkaterv &éd@ped bels ellersrzési
terv hatarozza meg. A bélgllersrzési terv elkészitéséért az 6vodavézetelebs.

Az 6vodavezdt az éves munkaterv, ili@eg irasban rogzitett munkamegosztas és munkaterv
alapjan a pedagdgiai munka eredményessége eaminy zavartalanithtodése érdekében
ellerdrzi, értékeli a kozalkalmazottak munkajat. Az émamkaterv a nevelési évet nyitd
nevebtestlleti értekezleten a negtdstilet jovahagyasaval készil. Az adott évre ratte
ellensrzésekél méar ekkor tudomast szereznek a nékelz ellerérzési terv tartalmazza az
ellensrzeés terileteit, modszereit, és Utemezesét.

Az ellerbrzési tervben nem szeréptendkivili ellerzéstl az 6vodavezétdont.

Az 6vodavezét minden ovodapedagogus munkajat egy alkalommakedrtg nevelési év
soran.

Nevelési évenként egy alkalommal, minden alkalntatgnsrzésére sor kerl.
Az ellerbrzés tapasztalatair6l a veGdeljegyzést készit, és ismertet az 6vodapedagafuss

A nevelési év végén megtartott alkalmazotti érteen, az dvodavezetz ellefdrzes
eredményéil tajékoztatja az 6voda dolgozait.

A nevelési év zaro6 értekezletén az 6vodavieédekeli a pedagogiai munka bels
ellensrzésének eredményeit. Ismerteti a nétestilettel az ellgirzés altalanos tapasztalatait,
megfogalmazza az esetleges hianyossagok megsahtereszilkséges intézkedéseket.

Bélcside mikodésének eltérszabalyai

1. A bolc$de feladata
A boélcide a gyermekjoléti alapellatéds része, a csaladeaslked bolcsidés koru
gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakspendozasat, nevelését végatézmény.
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Feladata a bolésléskoru beiratott gyermekek gondozasa-neveléskoglés az egyéni
sajatossagokat figyelembe véve, harmonikus testzéllemi feppdésik ebsegitése.

2.Bolcsvdei felvétel

Bolcssdébe a gyermek 18 hénapos koratdl harom éves Kolmtaltéseéig, illetve annak az
évnek december 31-ig velidel, amelyben harmadik életévét betdlti Ha a gyakra

harmadik életévét betdltotte, de testi vagy szelfeffettségi szintje alapjan még nem érett az
Ovodai nevelésre és Gvodai jelentkezését a biddcervosa nem javasolja, béddgben
gondozhat6 negyedik életévének betdltését Kbaegusztus 31-ig.

A gyermek bolcsédébe tortéa felvételét a szl hozzajarulasaval:
a) a korzeti védno,
b) a hazi gyermekorvos vagy orvos,
c) a szocialis, illetve csaladgondozé,
d) a gyermekjoléti szolgalat,
e) a gyamhatdsag
is kezdeményezheti.
Felvétel: az 6vodaival azonos modon torténik.

3. Bolcsidei csoport szervezése
Egy bolc$dei csoportot a vezetés a jogszabalyoknak me§ériedzervezi. Egy csoportban
10, legfeljebb 12d& gondozasat ,sajat” gondozdtétja el.

4. A bolcgdei ellatds meggnése

A bdlcsidei ellatas megsmik:

A bdlcsidei nevelési év végén (augusztus 31 .)' ha a gyemt@rmadik életévét betdltotte,
illetve negyedik életévének betodltesét kvatigusztus 3 I-ig.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellaté@kat bolcéde orvosanak szakvéleménye
szerint egészségi allapota miatt bétbsben nem gondozhato, ibétg magatartaszavara

veszélyezteti a tobbi gyermek faglesét.

5. Miikddés rendje
A bolcidei nevelési év szeptember 0dl,-a kbvetked év augusztus 31-ig tart.
A mitkbdésére vonatkoz6 eltéeszabalyokat a hazirend tartalmazza.

7.Szakmai ellefrzés
A szakmai elletirzés a Gyvt. szerint torténik.
Egyéb elledrzés, értékelés az dvoda lieddlernsrzésének szabalyai szerint torténik.
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8. Egészségiigyi szakfelligyelet, egészségiigyi ellatas

A bolcssdék felett az Allami Népegészségiigyi és Tisztior@z®lgalat teriletileg illetékes
intézetének tisztiforvosa gyakorolja.

Nevelési évenként meghatarozotipdntban gyermekorvos és véd all a boélcgde
rendelkezésére. Részletes szabdlyait a haziretathtazza.



